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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 117*% Mitteilung iiber die Nachberufung des ordi-
nierten beisitzenden und des ersten stellver-
tretenden ordinierten beisitzenden Mitglieds
des Luthérischen Senats beim Disziplinarhof

der EKD.
Vom 29. Juli 1999.

Der Rat der EKD hat in seiner Sitzung am 22. Juli 1999
fiir die Amtsperiode bis zum 31. Dezember 2001 Herrn
Propst Konrad Lindemann zum ordinierten beisitzenden
Mitglied und Herrn Dekan Dr. Karl-Ludwig Voss zum
ersten stellvertretenden ordinierten beisitzenden Mitglied
des Lutherischen Senats beim Disziplinarhof der EKD be-
rufen.

Mitglieder des Lutherischen Senats beim Disziplinarhof
der EKD sind somit nach dem Stand vom 22. Juli 1999:

Rechtsanwalt Dr. Hans-Ulrich Schaudt,
Stuttgart

Vorsitzender:

1. Stellvertreter: ~ Président des Landesarbeitsgerichts

Martin Bertzbach, Bremen

2. Stellvertreter:  Richter am Amtsgericht

Thomas Bocking, Coburg

Ordinierter

Beisitzer: Propst Konrad Lindemann, Hamburg
Dekan Dr. Karl-Ludwig Voss, Colbe

Pfarrer Dr. Edzard Rohland, Bonn

1. Stellvertreter:
2. Stellvertreter:

Nichtordinierte
Beisitzerin: Rechtsanwiltin Dr. Ruth Leuze,

Stuttgart

1. Stellvertreter:  Justizminister Dr. Christean Wagner,

Lahntal

2. Stellvertreter:  Assessor Rolf Pitzold, Hannover

Beisitzer fiir
Verfahren gegen
Beamte des hohe-
ren Dienstes: Oberkirchenrat Dr. Erhard Spengler,

Stuttgart

Oberlandeskirchenrat i. R.
Dr. Peter von Tiling, Hannover

1. Stellvertreter:

2. Stellvertreterin: Oberkirchenritin Corry Platzeck, Kiel

Beisitzer fiir
Verfahren gegen
Beamte des geho-
benen Dienstes:  Oberfinanzrat Frank Endemann,

Stuttgart

Kirchenoberamtsrat Dieter Fenker,
Hamburg

1. Stellvertreter:

Kirchenamtsrat Friedhelm Kleinke,
Celle

2. Stellvertreter:

Beisitzer fiir

Verfahren gegen
Beamte des mitt-
leren Dienstes:  Kirchenamtsinspektor Reiner Wabnitz,

Hannover

1. Stellvertreterin: Kirchenobersekretéirin
Carmen Pillmann, Hannover

2. Stellvertreterin: Kirchenamtsinspektorin Gritta Baldus,
Hannover

Hannover, den29. Juli 1999

Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt —
Schmidt

Prisident

Nr. 118* Mitteilung iiber die Ernennung des Vorsitzen-
den Richters und die Berufung des ersten
stellveriretenden Vorsitzenden des Verwal-
tungsgerichts fiir mitarbeitervertretungs-

rechtliche Streitigkeiten der EKD.
Vom 29. Juli 1999.

Der Rat der EKD hat in seiner Sitzung am 22. Juli 1999
Herrn Harald Schliemann, Vorsitzender Richter am Bundes-
arbeitsgericht, zum neuen Vorsitzenden Richter des Verwal-
tungsgerichts fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitig-
keiten der EKD ernannt und Herrn Dr. Hans-Wolf Friedrich,
Richter am Bundesarbeitsgericht, zum ersten stellvertreten-
den Vorsitzenden berufen.

Mitglieder des Verwaltungsgerichts fiir mitarbeitervertre-
tungsrechtliche Streitigkeiten der EKD sind somit nach dem
Stand vom 22. Juli 1999:

Vorsitzender: Vorsitzender Richter am Bundesarbeits-
gericht
Harald Schliemann, Isernhagen

1. stell.

Vorsitzender: Richter am Bundesarbeitsgericht

Dr. Hans-Wolf Friedrich, Kassel




— Kirchenamt —
Schmidt
Président

Nr. 119* Ausfithrungsbestimmungen (AusfB) vom
17./18. Oktober 1980 in der vom 13. Juni 1997
gednderten Fassung zum Kirchengesetz iiber
die Mitarbeit der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der Okumene vom 6. Novem-
ber 1996 (ABL. S. 525); hier: Dienstbeziige fiir
die von der EKD entsandten Pfarrerinnen

und Pfarrer im Jahre 1999.

Die den AusfB als Anhang beigefiigte Gehaltstabelle zur
Berechnung der Grundgehélter wird gemiB § 1 Abs. 1 der
AusfB mit Wirkung vom 1. Juni 1999 wie folgt geindert:
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2. stell. Stufe 1 monatlich 3766,09 DM
Vorsitzende: Richterin am Arbeitsgericht Stufe 2 monatlich 399514 DM
Silke Vaupel, Unna _
Beisitzerin: Susanne Bock, Oldenburg Stufe 3 monatlich 4224,20 DM
1. Stellvertreter:  Oberkonsistorialrat Stufe 4 monatlich 445325 DM
Rainer Wilker, Magdeburg Stufe 5 monatlich 4682,31 DM
2 Stellvertreter:  Leitender Kirchenoberrechtsdirektor Stufe 6 monatlich 4911,37 DM
- Thielmal,m’ o Stufe 7 monatlich 5140,42 DM
g V‘}fsift?ed‘?;zgﬁi?;;cm Stufe 8 monatlich 5369,48 DM
dmann-Bromberger, Hamburg Stufe 9 monatlich 5598,53 DM
anwiltin Stufe 10 monatlich 5827,58 DM
: - e Stufe 11 g monatlich 6066,92 DM
_ Rudolf Waldmann, Nurnberg '
L (‘} o _ den 29 Juli 1999 Stufe 12 monatlich 6285,69 DM
. Stufe 13 monatlich 6514,74 DM
Evangelische Kirche in Deutschland Stufe 14 monatlich 6743.80 DM

Das Aufriicken in die néichste Stufe erfolgt jeweils nach
zwei Dienstjahren.

Der Tabelle liegt der Entwurf eines Gesetzes iiber die An-
passung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und
Lindern 1999 zugrunde.

Die Anwendung der Tabelle steht unter dem Vorbehalt
einer spéteren bundesgesetzlichen Regelung und einer még-
lichen abéndernden Entscheidung des Rates der EKD gem.
§ 2 des Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versorgungsgeset-
zes der EKD.

Evangelische Kirche in Deutschland

— Kirchenamt —

In Vertretung
Rolf Koppe
Bischof

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche der Union

Nr. 120* Beschlufl 50/98 der Arbeitsrechtlichen Kom-

mission der EKU.
Vom 26. November 1998/13. Januar 1999,
Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieBt gemdB § 2 Absatz 2 der
Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union vom"3. Dezember 1991 (ABL EKD 1992 S. 20):
§1
Lineare Beziigeanhebung

Die Grundvergiitungen und Orts- und Sozialzuschlige
der Mitarbeiter sowie die Entgelte und Verheirateten-
zuschlidge der  Praktikantinnen/Praktikanten werden nach

der bisherigen Berechnungsweise ab 1. Januar 1999 um
1,5 % erhoht.

§2
Inkrafttreten
Dieser Beschluf tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.
Berlin, den 13. Januar 1999

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Kohn

Vorsitzender
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Nr. 121* BeschluB 52/99 der Arbeitsrechtlichen Kom-

mission der EKU.
Vom 13. Januar 1999/4. Marz 1999.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieft gemifl § 2 Absatz 2 der
Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union vom 3. Dezember 1991 (ABL EKD 1992 S. 20):

§1
Anhebung Bemessungssatz

Ab 1. Juli 1999 wird der Bemessungssatz der Vergiitun-
gen der Mitarbeiter um 1,5 % auf 86,5 % erhoht.

§2
Inkrafttreten
Dieser BeschluB tritt am 1. Mai 1999 in Kraft.
Berlin, den4. Mirz 1999

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Ko6hn

Vorsitzender

BeschluB3

Der BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
Nr. 52/99 vom 13. Januar 1999/4. Mirz 1999 gilt fiir die
Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz auf der
Grundlage des Beschlusses Nr. 32/95 ausnahmsweise mit
der MaBgabe, daf er fiir diese Kirche erst am 1. Januar 2000
in Kraft tritt.

Fiir die Evangelische Kirche der Union und die iibrigen
beteiligten Gliedkirchen bleibt es bei der in dem BeschluB
Nr. 52/99 festgelegten Regelung.

Nr. 122*% Kirchengesetz zum FEvangelischen Gottes-

dienstbuch.
Vom 5. Juni 1999.

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das »Evangelische Gottesdienstbuch —~ Agende fiir die
Evangelische Kirche der Union und die Vereinigte Evange-
lisch-Lutherische Kirche Deutschlands« tritt in der von der

Synode der Evangelischen Kirche der Union am 5. Juni
1999 beschlossenen Fassung an die Stelle der von der
Synode der Evangelischen Kirche der Union am 12. Februar
1959 beschlossenen Agende fiir die Evangelische Kirche
der Union, 1. Teil.

§2

Die Gliedkirchen beschlieBen iiber die Einfithrung des
Evangelischen Gottesdienstbuches nach ihrem Recht.

§3
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 28. November 1999 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig treten das Kirchengesetz zur Agende der
Evangelischen Kirche der Union vom 13. Februar 1959
(ABL. EKD 1960 S. 71/321) sowie die Verordnung zur
Anderung der Agende der Evangelischen Kirche der Union,
1. Band, I. Teil: Die nach dem Kirchenjahr wechselnden
Stticke, vom 6. Juni 1978 (ABlL. EKD 1979 S. 332) auBer
Kraft.

Magdeburg, den5. Juni 1999

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Klassohn

Nr. 123* Kirchengesetz zur Ordnung des Kkirchlichen

Lebens der Evangelischen Kirche der Union.
Vom 5. Juni 1999.

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die Ordnung des kirchlichen Lebens der Evangelischen
Kirche der Union tritt in der von der Synode der Evange-
lischen Kirche der Union am 5. Juni 1999 beschlossenen
Fassung an die Stelle der Ordnung des kirchlichen Lebens
der Evangelischen Kirche der Union vom 6. Mai 1955.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 1999 in Kraft. Es
wird fiir die Gliedkirchen in Kraft gesetzt, nachdem diese
jeweils zugestimmt haben.

Magdeburg, den5.Juni 1999
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Klassohn

Arnoldshainer Konferenz

Nr. 124% Verfahrensregelung zur Durchfithrung der
Geschiftsordnung der Arnoldshainer Konfe-

renz.

Vom 6. Mai 1999.

Die Vollkonferenz der Arnoldshainer Konferenz hat am
6. Mai 1999 zur Erprobung fiir die Dauer von drei Jahren

beschlossen, die Geschiftsordnung der Arnoldshainer Kon-
ferenz vom 10. April 1997 wie folgt zu handhaben:

1. Aufgaben

Die Arnoldshainer Konferenz und die Evangelische
Kirche der Union nehmen folgende Aufgaben gemein-
sam wahr:
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Theologische Arbeit — Projekte auf Grund gemein-
samer Themenstellung, Behandlung einzelner Fragestel-
lungen aus den Konferenzkirchen in Abstimmung mit
EKD und VELKD.

Kirchenrechtliche Arbeit — Einbeziehen der nicht
zur EKU gehorenden AKf-Kirchen in das Gesetz-
gebungsverfahren der EKU durch analoge Praktizierung
des Artikels 7 OEKU ohne Beteiligung an der EKU-
Synode und in Wahrung der bisherigen Beschlufkompe-
tenzen der jeweiligen Landessynoden; Sicherstellung
einer einheitlichen Rechtsanwendung einschlieSlich der
Gerichtsbarkeit; Behandlung rechtlicher Angelegenhei-
ten aller AKf-Kirchen, insbesondere zu Fragen des Mit-
gliedschaftsrechts.

Liturgie — Beteiligung aller AKf-Kirchen an der
liturgischen Arbeit der EKU mit dem Ziel, die litur-
gischen Texte in allen AKf-Kirchen in Gebrauch zu neh-
men.

Okumenische Beziehungen — Gemeinsame Reak-
tion auf Lehrgesprichsergebnisse, Koordination 6kume-
nischer Partnerschaften und Zusammensetzung dkume-
nischer Delegationen.

Aus-, Fort- und Weiterbildung — Ausbildungs- und
Weiterbildungsfragen, Hochschulfragen, gemeinsame
Ausbildungsstitten wie Predigerseminare, Pastoralkol-
legs u.a. (ggf. Bildung eines Ausschusses).

Begegnungen und Gemeindepartnerschaften — Be-
teiligung an den Berliner Bibelwochen und an den Stu-
dien- und Begegnungstagungen fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer.

. Vollkonferenz und Rat

Vollkonferenz und Rat tagen mindestens einmal im
Jahr gemeinsam. Der Vorsitzende der Arnoldshainer
Konferenz leitet die gemeinsamen Sitzungen. EKU-An-
gelegenheiten, die einer Abstimmung der EKU-Ratsmit-
glieder bediirfen, werden unter Vorsitz des Ratsvorsit-
zenden verhandelt und entschieden.

. Vorstand

Der Vorstand bleibt in seiner jetzigen Zusammen-
setzung bestehen. TurnusméBige Neuwahlen finden
wihrend der Erprobungsphase nicht statt.

. Ausschiisse

Die Ausschiisse der Arnoldshainer Konferenz und der
Evangelischen Kirche der Union werden zusammen-
gelegt. Die Zusammenlegung der Theologischen Aus-
schiisse erfolgt zum 1. Juli 2000. Die Zusammenlegung
der Rechtsausschiisse zum 1. Januar 2000.

Jahrlich finden zwei bis drei Sitzungen statt. Der Vor-
sitz wechselt.

. Finanzen

Die Kostenregelung der Arnoldshainer Konferenz
wird in den Jahren 2000 bis 2002 durch einen Pauschal-
betrag ersetzt, den die nicht zur EKU gehorenden AKf-
Kirchen an die EKU zahlen. Der Betrag belduft sich
jahrlich auf 200.000,— DM (einschl. Wiirtterberg und
Reformierter Bund), aufgeteilt nach EKD-Schliissel.

. Geltung

Diese Verfahrensregelung gilt vom 1. Juli 1999 bis
zum 30. Juni 2002, sofern sie nicht vorher aufgehoben,
gedndert oder verlangert wird.

Die Geschiftsordnung der Arnoldshainer Konferenz
vom 10. April 1997 bleibt unberiihrt, soweit ihre Be-
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stimmungen dieser Erprobungsordnung nicht entgegen-
stehen.

Berlin, den6 Mai 1999

Der Vorsitzende
der Arnoldshainer Konferenz

Bischof
Prof. Dr. Christian Zippert

Beschluf} betreffend Einrichtung von zentra-
len Kirchieneintrittsstellen.

Vom 6. Mai 1999,

In Ausfithrung des Beschlusses des Rechtsausschusses
vom 30. Miarz 1998 (Protokoll Nr. 5) hat der Vorsitzende
die Vollkonferenz von dem Beschluf3 des Rates der EKU
vom 4. Februar 1998 unterrichtet und auf die Rechtspro-
bleme hingewiesen, die sich aus der Frage ergeben, ob
der Kircheneintritt bei zentralen Eintrittsstellen in Berlin
(und gegebenenfalls anderswo) rechtswirksam auch von
Personen aus anderen Gliedkirchen erklért werden kann.
Die Vollkonferenz hat darauthin die Geschiftsstelle ge-
beten, den Regelungsbedarf zu kldren und den Rechts-
ausschufl gebeten, zu priifen, »ob und wie weiter-
gehende Regelungen erarbeitet werden konnen«.

Ein Regelungsbedarf kann konkret erst benannt werden,
wenn Erfahrungen der Berliner Eintrittsstellen vorliegen
(die Berliner Eintrittsstellen am Berliner Dom und in der
Kaiser-Wilhelm-Gedéchtniskirche sind Mitte Mai 1998
entstanden). Doch kann der jetzige Bedarf nicht zum
ausschlaggebenden Kriterium fiir eine Rechtsinderung
gemacht werden, weil die zentralen Eintrittsstellen ihre
Anziehungskraft moglicherweise dadurch erst gewin-
nen, daf} sie allen Menschen in Deutschland (spiter viel-
leicht einmal in der Leuenberger Kirchengemeinschaft)
offen stehen.

Nach der geltenden Rechtslage ist die Aufnahme in die
Kirche Angelegenheit der Kirchengemeinden. Sie ge-
schieht bei Ungetauften durch die Taufe, bei Getauften
durch Beschlul des Leitungsorgans der Kirchenge-
meinde auf einen entsprechenden Antrag hin. Weitere
Einzelheiten zur kirchenrechtlichen Ausgangslage fiir
die Wiederaufnahme von Menschen, die aus der evange-
lischen Kirche ausgetreten sind, enthalten die Empfeh-
lungen der Arnoldshainer Konferenz vom 3. April 1987
(Amitsblatt EKD S. 255). Der Schwerpunkt der Empfeh-
lungen der Arnoldshainer Konferenz liegt darin, die
hohen Hiirden fiir die Wiederaufnahme in den recht-
lichen Regelungen der Konferenzkirchen (z.B. drei-
monatige Wartezeit, Unterweisung, agendarischer Voll-
zug) abzubauen, sowie die Wiederaufnahme bei einer
anderen als der Wohnsitzgemeinde zu ermoglichen. Im
Abschnitt 3 wird auch das Thema »zentrale Antragsstel-
len« angesprochen. Doch beschrénkt sich deren Zustin-
digkeit dabei auf die Entgegennahme von Antrigen zur
Weiterleitung an die zustindige Gemeinde.

Die Empfehlungen der Arnoldshainer Konferenz sind in
der Zwischenzeit von einigen Konferenzkirchen teil-
weise rezipiert worden. Der EOK Baden hat am
9. Februar 1988 »Richtlinien iiber das Verhalten und
Verfahren bei Kirchenaustritten und bei der Wiederauf-
nahme Ausgetretener« erlassen (KGVbl S. 163). Darin
heiit es: »Insbesondere in groferen Stiddten wird emp-
fohlen, bei einer vorhandenen kirchlichen Dienststelle
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eine (zentrale) Kontakt- und Ansprechstelle fiir Ausge-
tretene einzurichten und in der Offentlichkeit bekannt-
zumachen. Hier erfolgt eine erste Beratung von Antrag-
stellern und thre Weitervermittlung an das zustdndige
Pfarramt.« Auch die Evangelische Kirche in Hessen und
Nassau behandelt das Thema in dem neu gefafiten Ab-
schnitt ihrer Lebensordnung »Von der Aufnahme in die
Kirche, der Wiederaufnahme und den Folgen des Aus-
tritts« vom 28. Marz 1995 (Amtsblatt EKD S. 477). Der
Unterabschnitt 1.7 ist iiberschrieben » Ansprechstelle fiir
Ausgetretene« und lautet: »In Orten mit mehreren Kir-
chengemeinden wird empfohlen, eine zentrale An-
sprechstelle fiir Eintrittswillige einzurichten und dies
offentlich bekanntzugeben. Die Stelle berdt und vermit-
telt an die zustindige Gemeinde.«

Erst mit den Planungen der Evangelischen Kirche der
Union und der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg zur Einrichtung von Eintrittsstellen im Berliner
Dom und in der Kaiser-Wilhelm-Gedichtniskirche nach
Hamburger Vorbild ist die Frage in den Blick gekom-
men, ob zentrale’ Eintrittsstellen nicht nur Antrige ent-
gegennehmen und weiterleiten sollen, sondern auch
selbstindig tiber die Aufnahme entscheiden konnen.
Berlin-Brandenburg hat deshalb am 15. November 1997
den Artikel 11 Absatz 1 ihrer Grundordnung geéndert.
Er lautet nun: »Wer nicht Mitglied einer Kirchen-
gemeinde ist, kann dies nach den Bestimmungen der
Ordnung des Kirchlichen Lebens werden. Die Auf-
nahme erfolgt fiir Ungetaufte durch die Taufe. Der
Gemeindekirchenrat oder eine andere von der Kirchen-
leitung bevollmichtigte Stelle entscheidet tiber die Wie-
deraufnahme von Ausgetretenen und die Aufnahme von
aus einer anderen chrisilichen Kirche Ubertretenden.
Die Wiederaufnahme oder der Ubertritt finden ihren
angemessenen Ausdruck in der Teilnahme am Abend-
mahl.« Die Formulierung des letzten Satzes ist wortlich
aus den Empfehlungen der Arnoldshainer Konferenz
iibernommen worden.

Der Entwurf der neuen Lebensordnung der EKU for-
muliert wie folgt: »Der Antrag auf Wiederaufnahme
kann von den zustdndigen Kirchengemeinden oder von
besonderen, durch die Landeskirchen eingerichteten
Wiederaufnahmestellen angenommen und entschieden
werden.« Mit diesen Neuordnungen ist eine’Entwick-
lung eingeleitet worden, durch die das geltende Recht
nicht in Frage gestellt aber doch flexibler gestaltet wird,
was ganz dem Sinn und Zweck den Empfehlungen der
Arnoldshainer Konferenz entspricht, deren Motiv im
einladenden Charakter des kirchlichen Mitgliedschafts-
rechts liegt.

Der Rechtsausschufl der Arnoldshainer Konferenz
spricht sich deshalb dafiir aus, die kirchenrechtlichen
Bestimmungen in den Konferenzkirchen in der Weise zu
andern, daff die Aufnahme in die evangelische Kirche
wirksam auch von anerkannten Eintrittsstellen im Be-
reich der Evangelischen Kirche in Deutschland erklart
und vollzogen werden kann. Der Rechtsausschuf ver-
‘kennt nicht, daf} die Kirchenmitgliedschaft zur evange-
lischen Kirche grundsétzlich tber die Gemeinde-
zugehorigkeit (Wohnsitz) vermittelt wird und deshalb
das Leitungsorgan der Gemeinde primir fiir die Wieder-
aufnahme zustindig ist. Doch sollte der zweite Weg
einer Wiederaufnahme von Getauften in die Kirche um
der Menschen willen geebnet werden.

Der Rechtsausschuf3 empfiehlt den Konferenzkir-
chen, ihre einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen
iiber die Wiederaufnahme bzw. Aufnahme entsprechend
zu Offnen. Er weist in diesem Zusammenhang auf die

Regelung der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hin, die wie folgt lautet: »Wer nicht Mitglied einer
Kirchengemeinde ist, kann dies nach den Bestimmun-
gen der Ordnung des Kirchlichen Lebens werden. Die
Aufnahme erfolgt fiir Ungetaufte durch die Taufe. Der
Gemeindekirchenrat oder eine andere von der Kirchen-
leitung bevollmichtigte Stelle entscheidet tiber die Wie-
deraufnahme von Ausgetretenen und die Aufnahme von
aus einer anderen christlichen Kirche Ubertretenden.
Die Wiederaufnahme oder der Ubertritt finden ihren
angemessenen Ausdruck in der Teilnahme am Abend-
mahl.« Der Rechtsausschufl empfiehlt {iber die Einrich-
tung landeskirchlicher Eintrittsstellen hinaus zu priifen,
ob auch der Wiedereintritt bzw. Eintritt in entsprechen-
den anderenlandeskirchlichen Eintrittsstellen ermog-
licht werden soll.

Berlin, den6. Mai 1999

Der Vorsitzende
der Arnoldshainer Konferenz

Bischof
Prof. Dr. Christian Zippert

Nr. 126* Beschlufl betreffend Kirchenmitgliedschaft
beim Wegzug ins benachbarte Ausland.

Vom 6. Mai 1999.

Den Konferenzkirchen wird empfohlen, die Frage der
Beibehaltung der Kirchenmitgliedschaft bei einem Wegzug
ins Ausland wie folgt zu regeln:

»(1) Scheidet ein Kirchenmitglied durch voriiber-
gehende oder dauerhafte Verlegung seines Wohnsitzes
ins Ausland aus seiner bisherigen Kirchengemeinde aus,
so kann es seine Kirchenmitgliedschaft mit allen kirch-
lichen!) Rechten und Pflichten in der bisherigen oder
einer anderen Kirchengemeinde fortsetzen, wenn die
Lage seines Wohnsitzes?) seine regelmdiflige Teilnahme
am Leben der Kirchengemeinde zuldfit. Das gilt auch,
wenn sich das Kirchenmitglied einer evangelischen Kir-
chengemeinde seines Aufenthaltsortes anschliefit.

(2) Fiir die Fortsetzung der Mitgliedschaft in der bis-
herigen Kirchengemeinde geniigt eine schriftliche Mit-
teilung?) an das zustindige Pfarramt, wenn diese inner-
halb einer Frist von spditestens einem Monat nach der
Aufgabe des inldndischen Wohnsitzes abgegeben wird.
Bestehen gegen die Fortsetzung der Mitgliedschaft Be-
denken entscheidet das ortlich zustindige Leitungs-
organ.

1) Das gilt nicht fiir die Pflicht zur Zahlung der Kirchensteuer, da

diese nach staatlichem Recht einen inldndischen Wohnsitz voraus-
setzt.

2) Das ausdriickliche Erfordernis, daB der Wohnsitz »grenznah«
sein muB, sollte nicht aufgenommen werden, da im Zeitalter
schneller Verkehrsverbindungen auch weiter entfernte Orte eine re-
gelméBige Teilnahme am Leben der Gemeinde — z. B. an den Sonn-
tagsgottesdiensten — moglich machen.

3) Bei Fortsetzung der bestehenden Kirchenmitgliedschaft ist
ein Antrag an den Altestenkreis/Kirchengemeinderat und ein form-
licher Beschlufl dariiber m.E. in der Regel nicht notwendig. Das
ortliche Leitungsgremium mufl aber die Moglichkeit haben zu in-
tervenieren, z. B. wenn die Lage des Wohnsitzes eine regelmifiige
Teilnahme am Leben der Gemeinde tatséchlich nicht ermdglicht.
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(3) Soll die Kirchenmitgliedschaft in einer anderen
deutschen Kirchengemeinde als bisher neu begriindet
werden, ist dies schriftlich gegeniiber dem ortlich fiir die
Aufnahme in die Kirchengemeinde zustindigen Lei-
tungsorgan oder einer anderen nach kirchlichem Recht
dafiir befugten Stelle zu beantragen.

(4) Die Fortsetzung oder Neubegriindung der Kir-
chenmitgliedschaft kann von der Verpflichtung abhdn-
glg gemacht werden, regelmdfiig einen Kirchenbeitrag
in-angemessener Hohe zu zahlen.

(5): Die deutsche Kirchengemeinde soll nach Mog-
lichkeit die Beibehalning oder Neubegriindung der Kir-

chenmitgliedschaft dem zustindigen Leitungsorgan der
Kirchengemeinde des auslindischen Wohnsitzes mit-
teilen.«

Berlin, den6. Mai 1999

Der Vorsitzende
der Arnoldshainer Konferenz

Bischof

Prof. Dr. Christian Zippert

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Kirchlichen Dienstvertragsordnung (Dienst-
vertragsordnung — DiVQO).

Vom 12. Mai 1999. (KABL. S. 187)

Nr. 127

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern hat am 12. Mai 1999 gemiB
§ 2 Absatz 2 und § 3 des Kirchengesetzes tiber das Verfah-
ren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter im
Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und
ihres Diakonischen Werkes (Arbeitsrechtsregelungsgesetz —
ARRG) vom 30. Mirz 1977 (KABI. S. 95; RS 770) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen, die hiermit gemiB § 12
Absatz 1 ARRG veroffentlicht wird.

§1

Die kirchliche Dienstvertragsordnung (DiVO) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 3. November 1975 (KABI.
S. 353), zuletzt gedndert durch Beschluf} der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom 14. Juli 1998 (versffentlicht durch
Bekanntmachung vom 3. August 1998, KABI. S. 246), wird
wie folgt gedndert:

1. § 4 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Hat der Landeskirchenrat oder haben mindestens
drei Mitglieder einer der beiden in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vertretenen Gruppen aus dem
kirchlichen Bereich im Sinne des § 5 Absatz 1
Arbeitsrechtsregelungsgesetz Bedenken, neue Tarif-
vertrige ganz oder teilweise zu iibernehmen, ist als-
bald nach Veroffentlichung des jeweiligen Tarifver-
trages im Bayerischen Staatsanzeiger in einer im
Amitsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern zu verdffentlichenden Bekanntmachung dar-
auf hinzuweisen.«

b) In Satz 3 werden nach den Worten

»Bis zur Entscheidung« die Worte »der Arbeits-
rechtlichen Kommission« eingefiigt und das Wort
»zunéchst« gestrichen.

2. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach dem Wort »Mitarbeiter« werden die
Worte »bzw. die Mitarbeiterin« eingefiigt.

bb) Nach dem Wort »Darmstadt« wird das Wort
»(KZVK)« eingefiigt.

cc) Nach dem Wort »Satzung« werden die Worte
»(KZVK-Satzung)« eingefiigt.

b) Es werden folgende neue Absitze 2 und 3 eingefiigt:

»(2) Der versicherte Mitarbeiter bzw. die ver-
sicherte Mitarbeiterin hat sich in Hohe von 1,0 v.H.
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts an der
vom Dienstgeber nach § 62 Abs. 1 der KZVK-Sat-
zung zu zahlenden Umlage zu beteiligen. Der
Dienstgeber behidlt den vom Mitarbeiter bzw. der
Mitarbeiterin zu leistenden Beitrag vom Arbeitsent-
gelt ein.

(3) Dem bzw. der beitragsfrei Versicherten, der
bzw. die die Wartezeit nach § 29 Abs. 1 und 2
KZVK-Satzung oder entsprechender Vorschriften
nicht erfiillt hat, werden die nach Absatz 2 geleiste-
ten Beitrdge auf schriftlichen Antrag erstattet, wenn
seit dem Ende der Pflichtversicherung 24 Kalender-
monate abgelaufen sind und in diesem Zeitraum
nicht erneut eine Pflichtversicherung zur KZVK
oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung,
mit der ein Uberleitungsabkommen im Sinne des
§ 68 Abs. 1 KZVK-Satzung oder entsprechender
Vorschriften besteht, begriindet worden ist.

Der Antrag auf Erstattung gilt fiir alle nach Ab-
satz 2 geleisteten Beitrige. Hat die KZVK oder eine
andere Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne des
Satzes 1 eine Versorgungsrente oder eine Versicher-
tenrente gewihrt, werden nur die nach dem Beginn
der Rente entrichteten Beitrige erstattet.

Soweit von mehreren Dienstgebern Beitriige nach
Absatz 2 einbehalten wurden, ist die Erstaitung
gegeniiber jedem dieser Dienstgeber gesondert gel-
tend zu machen.

Der Erstattungsanspruch verfillt, wenn der An-
trag nicht innerhalb einer AusschluBfrist von zwolf
Monaten nach Entstehen des Anspruchs gestelit
wird.
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Stirbt der bzw. die Versicherte, der bzw. die den
Antrag bzw. die Antrige gestellt hat, vor der Bei-
tragserstattung, so geht der Anspruch auf die in § 49
Abs. 1 KZVK-Satzung genannten Hinterbliebenen
iiber. Zahlung an einen der Hinterbliebenen bringt
den Anspruch der tibrigen Berechtigten zum Er-
16schen.

Die Beitriige werden ohne Zinsen erstattet.

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 4 und wie folgt
gedndert:

An die Stelle der Worte »der Satzung der Kirch-
lichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt« treten
die Worte »KZVK-Satzung«.

§2
Es treten in Kraft:
a) §INr.1aml. Juli 1999,

b) § 1 Nr. 2 mit Wirkung vom 1. Juni 1999.
Miinchen, 7. Juni 1999

Dr. Gerthard Troger

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

Nr. 128 Rechtsverordnung zur Regelung der Alters-
teilzeitarbeit in der Evangelischen Kirche in

Berlin-Brandenburg.
Vom 21. Mai 1999. (KABI. S. 107)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 1 Abs. 3 des Kir-
chengesetzes iiber die tarifvertragliche Regelung der
Rechtsverhdltnisse der in einem privatrechtlichen Arbeits-
verhéltnis beschéaftigten Mitarbeiter in der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg (Tarifvertrags-Ordnung —
TVO) vom 16. November 1991 (KABI. S. 162) zur Rege-
lung der Altersteilzeitarbeit nach dem Altersteilzeitgesetz
vom 23. Juli 1996 (BGBI. 1 S. 1078) die folgende Rechts-
verordnung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Diese Rechtsverordnung gilt fiir die unter den Geltungs-
bereich des Tarifvertrages fiir kirchliche Mitarbeiter in der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg — KMT — fal-
lenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ausgenommen
von der Anwendung dieser Rechtsverordnung sind die
jeweils in Nr. 1 der Sonderregelungen 2d und 2h zum KMT
genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§2
Voraussetzungen der Altersteilzeit

(1) Zwischen den kirchlichen Arbeitgebern und voll-
beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die das
55. Lebensjahr und eine Beschiftigungszeit (§ 23 KMT)
von fiinf Jahren vollendet haben und in den letzten fiinf Jah-
ren an mindestens 1080 Kalendertagen mit der regelmaBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit beschiftigt waren, kann die
Anderung des Arbeitsverhiltnisses in ein Altersteilzeit-
arbeitsverhiltnis auf der Grundlage des Altersteilzeitgeset-
zes vereinbart werden. Geringfiigige Unterschreitungen der
tariflichen regelmiBigen wdchentlichen Arbeitszeit sind
unbeachtlich. Als vollbeschéftigt gelten auch Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, deren regelméfige wochentliche
Arbeitszeit durch eine besondere tarifvertragliche Regelung
herabgesetzt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber kann die Vereinbarung eines Alters-
teilzeitarbeitsverhiltnisses ablehnen, soweit dienstliche
bzw. betriebliche Griinde entgegenstehen. Ein betrieblicher
Grund im Sinne von Satz 1 liegt auch vor, wenn dem Arbeit-
geber die finanziellen Mittel fiir die Aufstockung des
Arbeitsentgelts fiir die Altersteilzeitarbeit und der Beitriige
zur gesetzlichen Rentenversicherung nicht zur Verfligung

stehen. Soweit die beabsichtigte Inanspruchnahme der
Altersteilzeitregelung tiber fiinf vom Hundert der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer der Dienststelle oder des
Betriebes hinausgeht, liegt es in der freien Entscheidung des
Arbeitgebers, ob er mit weiteren Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeitern Altersteilzeitarbeit vereinbart.

(3) Das Altersteilzeitarbeitsverhiltnis soll mindestens fiir
die Dauer von zwei Jahren vereinbart werden. Soweit der
unmittelbar anschliefende Bezug einer Rente der gesetz-
lichen Rentenversicherung gewihrleistet ist, kann aus-
nahmsweise auch eine kiirzere Dauer vereinbart werden.

(4) Die Vereinbarung der Altersteilzeitarbeit bedarf der
Schriftform.

§3
Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
wihrend des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses betrdgt die
Hilfte der einer Vollbeschiftigung entsprechenden regel-
méfigen tariflichen Arbeitszeit.

(2) Die wihrend der Gesamtdauer des Altersteilzeit-
arbeitsverhiltnisses zu leistende Arbeit kann so verteilt wer-
den, daB sie

a) inder ersten Hilfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
geleistet und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anschlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der Be-
ziige nach MaBgabe der §§ 4 und 5 freigestellt werden
(Blockmodell) oder

b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen vom
Arbeitgeber verlangen, da3 ihre Wiinsche nach einer be-
stimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer ein-
vernehmlichen Regelung erortert werden.

§4
Hohe der Beziige

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mit denen eine
Altersteilzeitarbeit vereinbart wird, erhalten als Beziige die
sich fiir entsprechende Teilzeitkréfte mit der Hilfte der einer
Vollbeschiftigung entsprechenden durchschnittlichen regel-
miBigen wochentlichen Arbeitszeit bei Anwendung der
tariflichen Vorschriften (§ 44 KMT) ergebenden Betrige mit
der Mafgabe, dafl die Beziigebestandteile, die tiblicher-
weise in die Berechnung des Aufschlags zur Urlaubs-
vergiitung einflieBen, sowie Wechselschicht- und Schicht-
zulagen entsprechend dem Umfang der tatsdchlich geleiste-
ten Titigkeit berticksichtigt werden.
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Die im Blockmodell tiber die regelméflige wochentliche
Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden gelten bei
Vorliegen der iibrigen tariflichen Voraussetzungen als Uber-
stunden.

(2) Als Beziige im Sinne des Absatzes 1 gelten auch Ein-
malzahlungen (z.B. Sonderzuwendung, Urlaubsgeld, Jubi-
laumszuwendung) und vermogenswirksame Leistungen, so-
weit diese den unter den KMT fallenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zustehen.

§5
Aufstockungsleistungen

(1) Die der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter nach § 4
zustehenden Beziige werden um 20 v. H. dieser Bezlige zu-
ziiglich des darauf entfallenden sozialversicherungspflichti-
gen Teils der vom Arbeitgeber aufzubringenden Umlage fiir
die Zusatzversicherung bei der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse Darmstadt aufgestockt (Aufstockungsbetrag).
Bei der Berechnung des Aufstockungsbetrages bleiben
steuerfreie Beziigebestandteile, Vergiitungen fiir Mehr-
arbeits- und Uberstunden und Bereitschaftsdienste unbe-
riicksichtigt; diese werden, soweit sie nicht unter Absatz 2
Unterabs. 2 und 3 fallen, neben dem Aufstockungsbetrag ge-
zahlt. .

(2) Der Aufstockungsbetrag mufl so hoch sein, daff die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter 77 v.H. des Nettobetra-
ges des bei regelmiBiger Arbeitszeit zustehenden Vollzeit-
arbeitsentgelts erhidlt (Mindestnettobetrag). Als Vollzeit-
arbeitsentgelt ist anzusetzen das gesamte, dem Grunde nach
beitragspflichtige Arbeitsentgelt, das die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter ohne Reduzierung der Arbeitszeit im Rah-
men der tariflichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
erzielt hitte; der sozialversicherungspflichtige Teil der vom
Arbeitgeber aufzubringenden Umlage fiir die Zusatzver-
sicherung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Darmstadt bleibt hierbei unberiicksichtigt.

Dem Vollzeitarbeitsentgelt zuzurechnen sind Vergiitun-
gen fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft — letztere
jedoch ohne Vergiitungen fiir angefallene Arbeit einschlief3-
lich einer etwaigen Wegezeit —, die ohne Reduzierung der
Arbeitszeit zugestanden hitten; beim Blockmodell sind in
diesem Fall in der Arbeitsphase die tatséchlich zustehenden
Vergiitungen abweichend von Absatz 1 Satz 2 letzter
Halbsatz in die Berechnung des aufzustockenden Netto-
betrages einzubeziehen.

Haben den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, die
Altersteilzeitarbeit im Blockmodell leisten, seit mindestens
zwei Jahren vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhdltnis-
ses ununterbrochen Pauschalen fiir Uberstunden (§ 43
Abs. 6 KMT) zugestanden, werden diese der Bemessungs-
grundlage nach Unterabsatz 1 Satz 2 in der Hohe zugerech-
net, die ohne die Reduzierung der Arbeitszeit mafigebend
gewesen wire; in der Arbeitsphase sind die tatsidchlich zu-
stehenden Pauschalen abweichend von Absatz 1 Satz 2 letz-
ter Halbsatz in die Berechnung des aufzustockenden Netto-
betrages einzubeziehen.

Die in die Bemessungsgrundlage nach den vorstehenden
Unterabsétzen eingehenden, nicht regelmafig zustehenden
Beziigebestandteile (z.B. Erschwerniszuschlige) konnen
beim Blockmodell in der Freistellungsphase mit dem fiir die
Arbeitsphase errechneten Durchschnittsbetrag angesetzt
werden; dabei werden Krankheits- und Urlaubszeiten nicht
berticksichtigt. Allgemeine Beziigeerhohungen sind zu
beriicksichtigen, soweit die zugrunde liegenden Beziige-
bestandteile ebenfalls an allgemeinen Beziigeerhohungen
teilnehmen.

(3) Fir die Berechnung des Mindestnettobetrages nach
Absatz 2 ist die Rechtsverordnung nach § 15 des Altersteil-
zeitgesetzes zugrunde zu legen. Sofern das bei regelméaBiger
Arbeitszeit zustehende Vollzeitarbeitsentgelt die Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung

ibersteigen wiirde, sind fiir die Berechnung des Mindest- .

nettobetrages diejenigen gesetzlichen Abziige anzusetzen,
die bei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern gewdhnlich an-
fallen (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a des Altersteilzeitgesetzes).

(4) Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialver-
sicherungsbeitridgen fiir die nach § 4 zustehenden Beziige
entrichtet der Arbeitgeber gemal § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b
des Altersteilzeitgesetzes zusitzliche Beitridge zur gesetz-
lichen Rentenversicherung fiir den Unterschiedsbetrag zwi-
schen den nach §“4 zustehenden Beziigen einerseits und
90 v.H. des Volizeitarbeitsentgelts im Sinne des Absatzes 2
Unterabs. 1 Satz 2 zuziiglich des sozialversicherungspflich-
tigen Teils der vom Arbeitgeber aufzubringenden Umlage
fiir die Zusatzversicherung bei der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Darmstadt, hochstens aber der Beitrags-
bemessungsgrenze, andererseits.

(5) Ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von der Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreit, erhoht sich der Zuschuf des Arbeitgebers zu einer
anderen Zukunftssicherung um den Betrag, den der Arbeit-
geber nach Absatz 4 bei Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung zu entrichten hitte.

(6) Die Regelungen der Absatze 1 bis 5 gelten auch in den
Fillen, in denen eine aufgrund dieser Rechtsverordnung ge-
schlossene Vereinbarung eine Verteilung der Arbeitsleistung
(§ 3 Abs. 2) vorsieht, die sich auf einen Zeitraum von mehr
als fiinf Jahren erstreckt.

(7) Abweichend von Absatz 2 kann der Arbeitgeber mit
der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter vereinbaren, daf als
Aufstockungsbetrag mindestens der Betrag gezahlt wird,
bei dem das Nettoentgelt 83 v. H. des bei einer Vollbeschaf-
tigung zustehenden Nettoentgelts betrdgt. Eine solche Ver-
einbarung bedarf bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen der vorherigen Zu-
stimmung des Kreiskirchenrats, bei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Kirchenkreisverbénde und bei landeskirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Ausnahme der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Konsistoriums der
vorherigen Zustimmung des Konsistoriums, bei Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Konsistoriums der Zustimmung
der Kirchenleitung.

§6
Nebentitigkeit

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter darf wihrend des
Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses  keine Beschiftigungen
oder selbstidndigen Titigkeiten ausiiben, die die Gering-
fiigigkeitsgrenze des § 8 SGB 1V iiberschreiten, es sei denn,
diese Beschiftigungen oder selbstdndigen Tatigkeiten sind
bereits innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn des
Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses stindig ausgeiibt worden.
Bestehende tarifliche Regelungen iiber Nebentitigkeiten
bleiben unberiihrt.

8§17
Urlaub

Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Rahmen
der Altersteilzeit im Blockmodell (§ 3 Abs. 2) beschiftigt
werden, besteht kein Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Frei-
stellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des Ubergangs von
der Beschiftigung zur Freistellung hat die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter fiir jeden vollen Beschiftigungsmonat
Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.
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§8

Nichtzahlung
bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen

(1) In den Fillen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit
besteht der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen (§ 5)
langstens fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung (§ 57 Abs. 2
KMT), der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen nach
§ 5 Abs. 1 und 2 jedoch dariiber hinaus ldngstens bis zum
Ablauf der Fristen flir die Zahlung von Krankenbeziigen
(Entgeltfortzahlung gemifl § 57 Abs. 2 und Zahlung des
Krankengeldzuschusses gemél § 57 Abs. 4 KMT). Fiir die
Zeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung wird der
Aufstockungsbetrag in Hohe des kalendertédglichen Durch-
schnitts des nach § 5 Abs. 1 und 2 in den letzten drei abge-
rechneten Kalendermonaten mafigebenden Aufstockungsbe-
trages gezahlt; Einmalzahlungen bleiben unbertiicksichtigt.

Im Falle des Bezugs von Krankengeld, Versorgungskran-
kengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld (§§ 44 ff. SGB
V, §§ 16ff. BVG, §§ 45ff. SGB VII) tritt die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter fiir den nach Unterabsatz 1 mafigeben-
den Zeitraum die gegen die Bundesanstalt fiir Arbeit beste-
henden Anspriiche auf Altersteilzeitleistungen (§ 10 Abs. 2
des Altersteilzeitgesetzes) an den Arbeitgeber ab.

(2) Sind Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die die Alters-
teilzeitarbeit im Blockmodell ableisten, wihrend der
Arbeitsphase iber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung
(§ 57 Abs. 2 KMT) hinaus arbeitsunfihig erkrankt, verldn-
gert sich die Arbeitsphase um die Hilfte des den Entgelt-
fortzahlungszeitraum  iibersteigenden  Zeitraums  der
Arbeitsunfdhigkeit; in dem gleichen Umfang verkiirzt sich
die Freistellungsphase.

(3) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen (§ 5)
ruht wihrend der Zeit, in der die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter eine unzuldssige Beschiftigung oder selbstindige
Tatigkeit im Sinne des § 6 ausiibt oder iiber die Altersteil-
zeitarbeit hinaus Mehrarbeit und Uberstunden leistet, die
den Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB IV
iiberschreiten. Hat der Anspruch auf die Aufstockungslei-
stungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere
Ruhenszeiten werden zusammengerechnet.

§9
Ende des Arbeitsverhéltnisses

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet zu dem in der Altersteil-
zeitvereinbarung festgelegten Zeitpunkt, spétestens jedoch
zu dem sich aus Absatz 2 ergebenden Zeitpunkt.

(2) Das Arbeitsverhiltnis endet unbeschadet der tarif-
lichen Beendigungstatbestinde

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalender-
monat, fiir den die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
eine Rente wegen Alters oder bei Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungs-
unternehmens beanspruchen kann, wobei Renten, die
vor dem fiir den Versicherten mafigebenden Rentenalter
in Anspruch genommen werden konnen, auBer Betracht
bleiben, oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den die Mitarbeite-
rin oder der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters, eine
Knappschaftsausgleichsleistung, eine dhnliche Leistung
offentlich-rechtlicher Art oder bei Befreiung von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung eine vergleichbare Leistung einer Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines Ver-
sicherungsunternehmens bezieht

(3) Endet bei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, die im
Rahmen der Altersteilzeit nach dem Blockmodell (§ 3
Abs. 2 Buchst. a) beschiftigt werden, das Arbeitsverhiltnis
vorzeitig, haben sie Anspruch auf eine etwaige Differenz
zwischen den nach den §§ 4 und 5 erhaltenen Beziigen und
Aufstockungsleistungen und den Beziigen fiir den Zeitraum
der tatsdchlichen Beschiftigung, die sie ohne Eintritt in die
Altersteilzeit erzielt hitten. Bei Tod der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters steht dieser Anspruch den Erben zu.

§ 10
Mitwirkungspflicht

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat Anderun-
gen der Verhiilinisse, die fir den Anspruch auf Auf-
stockungsleistungen erheblich sind, dem Arbeitgeber unver-
ziiglich mitzuteilen.

(2) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat dem Arbeit-
geber zu Unrecht gezahlte Leistungen, die die im Altersteil-
zeitgesetz vorgesehenen Leistungen iibersteigen, zu erstat-
ten, wenn die unrechtmifige Zahlung dadurch bewirkt
worden ist, dafy Mitwirkungspflichten nach Absatz 1 verletzt
worden sind.

§11

Auswirkungen der Altersteilzeitarbeit
auf die Zusatzversorgung

(1) Fir bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Darmstadt versicherte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt
hinsichtlich der Bewertung der Zeit einer Altersteilzeitarbeit
die in der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
getroffene Regelung (§ 34a Abs. 3 Satz 4 der Satzung).

(2) § 7 Abs. 2 und § 41a Abs. 1 Satz 3 der Ordnung der
kirchlichen Zusatzversorgung — ZVO EKiBB - vom
30. Mai 1994 gelten fiir Zeiten einer Altersteilzeitarbeit mit
der Maigabe, dafl der Beschaftigungsquotient 0,9 zugrunde
zu legen ist.

§12
Abfindung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach Inan-
spruchnahme der Altersteilzeit eine Rentenkiirzung wegen
vorzeitiger Inanspruchnahme der Rente zu erwarten haben,
erhalten fiir je 0,3 v. H. Rentenminderung eine Abfindung in
Hohe von 2,5 v. H. der Beziige (Vergiitung oder Lohn gemif
§ 26 Abs. 2 oder Abs. 3 KMT), die Thnen im letzten Monat
vor dem Ende des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses zuge-
standen hitten, wenn sie mit der einer Vollbeschiftigung
entsprechenden regelmifigen wochentlichen Arbeitszeit
beschiftigt gewesen wiren. Bei Arbeiterinnen und Arbei-
tern erhoht sich der zugrunde zu legende Monatslohn ggf.
um die stindigen Lohnzuschlige, die im Falle einer Vollbe-
schiftigung zugestanden hitten. Die Abfindung wird zum
Ende des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses gezahlt.

§ 13
Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juni 1999 in Kraft.

(2) Diese Rechtsverordnung tritt am 31. Dezember 2000
aufer Kraft. Die vor dem Auflerkrafttreten abgeschlossenen
Vereinbarungen iiber Altersteilzeitarbeit bleiben fiir deren
Dauer giiltig.

Berlin, den2l. Mai 1999

Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber
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Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Nr. 129  Kirchengesetz iiber die Zustimmung zu der
Vereinbarung iiber die Zulassung besonderer
Fille der Kirchenmitgliedschaft mit der Ev.

Landeskirche Anhalts.
Vom 27, Mai 1999. (LKABI. 8. 109)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

Die fiir die Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig am
20./23. April 1999 unterzeichnete, diesem Gesetz als Anlage
beigefiigte Vereinbarung der Ev. Landeskirche Anhalts und
der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig iiber die Zulas-
sung besonderer Fille der Kirchenmitgliedschaft wird zuge-
stimmt.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 1999 in Kraft.

Goslar, den?27. Mai 1999
Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig

Kirchenregierung

Christian Krause

Vereinbarung iiber die Zulassung
besonderer Fille der Kirchenmitgliedschaft

Vom 20. April 1999/23. April 1999

Die Evangelische Landeskirche Anhalts, vertreten durch
den Landeskirchenrat und die Evangelisch-lutherische Lan-
deskirche in Braunschweig, vertreten durch das Landeskir-
chenamt, schlieffen aufgrund von § 1 Abs. 2 Satz 2 in Ver-
bindung mit § 20 Abs. 1 Satz 1 des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland tiber die Kirchenmit-
gliedschaft (Amtsbl. EKD 1976 S. 389) die folgende Ver-
einbarung:

§1

(1) Kirchenmitglieder kénnen nach Mafigabe der folgen-
den Bestimmungen die Kirchenmitgliedschaft in einer ande-
ren als der Kirchengemeinde und der Landeskirche des
Wohnsitzes erwerben oder in Féllen des Wohnsitzwechsels
die Kirchenmitgliedschaft in der Kirchengemeinde und der
Landeskirche, der sie bisher angehdrten, fortsetzen.

(2) Die in den Fillen des Absatzes 1 vom Wohnsitzprin-
zip abweichende Kirchenmitgliedschaft kann auf schrift-
lichen, zu begriindenden Antrag des Gemeindegliedes zuge-
lassen werden, wenn eine erkennbare Bindung an die
gewihlte Kirchengemeinde vorliegt und die Méglichkeit
besteht, nach den ortlichen Gegebenheiten am kirchlichen
Leben der gewihlten Kirchengemeinde regelmafig teilneh-
men zu konnen.

(3) In Fillen des Wohnsitzwechsels kann die bisherige
Kirchenmitgliedschaft fortgesetzt werden, wenn der Antrag
innerhalb von zwei Monaten seit Wohnsitzwechsel gestellt
wird.

§2

(1) Soll die Kirchenmitgliedschaft in einer Kirchenge-
meinde der Evangelischen Landeskirche in Braunschweig
erworben oder fortgesetzt werden, so ist fiir die Entgegen-
nahme des Antrages der Kirchenvorstand oder Propsteivor-
stand oder das Landeskirchenamt zustindig. Die Entschei-
dung trifft der Kirchenvorstand. Der Gemeindekirchenrat,
der fiir den Wohnsitz zustindigen Kirchengemeinde der
Evangelischen Landeskirche Anhalts ist vorher zu horen.

(2) Soll die Kirchenmitgliedschaft in einer Kirchenge-
meinde der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Anhalts
erworben oder fortgesetzt werden, so ist der Antrag an den
Gemeindekirchenrat der gewihlten Kirchengemeinde zu
richten, der iiber den Antrag zu entscheiden hat. Der Kir-
chenvorstand der fiir den Wohnsitz zustindigen Kirchen-
gemeinde der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig ist vorher zu horen.

(3) Die Entscheidung ist den Beteiligten schriftlich mit-
zuteilen. Sie wird mit dem Zugang wirksam; § 5 Abs. 1
bleibt unberiihrt. Der Antragsteller kann gegen die Ableh-
nung seines Antrages innerhalb eines Monats Beschwerde
bei dem fiir die zustindige Landeskirche zustédndigen Organ
(Landeskirchenamt/Landeskirchenrat) einlegen. Ein weite-
rer Rechtsbehelf ist nicht gegeben.

§3

(1) Die Entscheidung iiber die Kirchenmitgliedschaft
gemif § 2 erstreckt sich auf Kinder, die das 14. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wenn der Antrag von den sorge-
berechtigten Eltern gemeinsam oder von dem allein sorge-
berechtigten Elternteil gestellt wird.

(2) Sofern die im Haushalt des Gemeindegliedes leben-
den Angehorigen sich dem Antrag angeschlossen haben, er-
streckt sich die Entscheidung gemiB § 2 auch auf diese.

§4

Fiir die Zeit der Kirchenmitgliedschaft in einer anderen
als der Kirchengemeinde des Wohnsitzes hat das Gemeinde-
mitglied nur in der gewihlten Kirchengemeinde die Rechte
und Pflichten eines Gemeindemitgliedes. Die Verpflichtung
zur Entrichtung von Kirchensteuern gegentiber der fiir den
Wohnsitz zustindigen Landeskirche bleibt unberiihrt.

§5

(1) Wird einem Antrag gemiB § 1 Abs. 3 entsprochen, so
wirkt die Entscheidung auf den Zeitpunkt des Wohn-
sitzwechsels zuriick.

(2) Das Gemeindeglied kann auf die fir seine Person in
dem Bescheid nach § 2 Abs. 3 Satz | antragsgemil} getrof-
fene Regelung verzichten mit der Folge, daB} es Gemeinde-
glied der Kirchengemeinde des Wohnsitzes wird. Der Ver-
zicht ist gegeniiber dem kirchlichen Organ schriftlich zu
erkldren, das die Entscheidung iiber die Gemeinde-

zugehorigkeit gemiB § 2 Abs. 1 oder Abs. 2 getroffen hat.
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Der Verzicht wird mit dem Ablauf des Monats, in dem die
Erkldrung zugegangen ist, wirksam. § 3 Abs. 1 gilt entspre-
chend. Das zustidndige Organ unterrichtet die Beteiligten.

(3) Die vom Wohnsitzprinzip abweichende Kirchenmit-
gliedschaft endet, wenn das Gemeindeglied seinen Wohn-
sitz in eine andere Kirchengemeinde verlegt.

§6

Die beteiligten Landeskirchen kénnen im gegenseitigen
Benehmen Durchfiihrungsbestimmungen zu dieser Verein-
barung erlassen.

§7

Diese Vereinbarung bedarf fiir beide vertragsabschliefen-
den Kirchen der Zustimmung durch Kirchengesetz. Die Ver-
einbarung tritt in Kraft, sobald beide Zustimmungsgesetze
in Kraft getreten sind. Der Zeitpunkt wird von beiden Kir-
chen im Kirchlichen Amtsblatt bekanntgemacht.

Dessau, den?20.April 1999

Evangelische Landeskirche Anhalts
Der Landeskirchenrat
Phillips

Oberkirchenrat

Wolfenbittel, den23. April 1999

Die Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig

Das Landeskirchenamt
Niemann

Oberlandeskirchenrat

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 130 Rechtsverordnung zur Anderung der Kirch-

geldordnung vom 8. Februar 1999.
Vom 10. Juni 1999. (KABI. S. 89)

Auf Grund des § 9 der Gemeinsamen Kirchensteuerord-
nung vom 14. Juli 1972 (Kirchl. Amtsbl. S. 107), gedndert
durch Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates der Konfode-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung der Gemeinsamen Kirchensteuerordnung vom 30. Sep-
tember 1998 (Kirchl. Amtsbl. S. 165), erlassen wir mit
Zustimmung des Landessynodalausschusses die folgende
Rechtsverordnung:

§1
Die Absitze 1 und 2 des § 2 der Rechtsverordnung {iber
die Erhebung von Kirchgeld in der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers (KiGO) vom 19. Dezember 1974 (Kirchl.
Amtsbl. 1975 S. 42), zuletzt geéindert durch die Rechtsver-
ordnung zur Anderung der Kirchgeldordnung vom 10. Juli
1984 (Kirchl. Amtsbl. S. 157), sind anzuwenden

1. fiir die Veranlagungszeitraume 2000 und 2001 in der fol-
genden Fassung:

»(1) Das feste Kirchgeld betrégt jahrlich mindestens
24 Deutsche Mark und hochstens 48 Deutsche Mark.

(2) Das gestaffelte Kirchgeld betrédgt jahrlich minde-
stens 36 Deutsche Mark und hochstens 240 Deutsche
Mark.«;

2. fiir den Veranlagungszeitraum 2002 und die folgenden
Veranlagungszeitrdume in der folgenden Fassung:

»(1) Das feste Kirchgeld betrégt jahrlich mindestens
12 Euro und hochstens 24 Euro.

(2) Das gestaffelte Kirchgeld betrdgt jdhrlich minde-
stens 18 Euro und héchstens 120 Euro.«
§2
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

Das Landeskirchenamt

Dr.v. Vietinghoff

Das Niedersichsische Kultusministerium hat im Einver-
nehmen mit dem Niedersichsischen Finanzministerium zu
der vorstehenden Rechtsverordnung gemaf § 2 Abs. 9 des
Kirchensteuerrahmengesetzes die staatliche Genehmigung
unter dem 8. Juni 1999 — Az.: 205.1-54060/3 — erteilt.

Lippische Landeskirche

Nr.131 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes vom 15. Juni 1982 iiber die Rechts-
verhéltnisse der Kirchenbeamten in der
Lippischen Landeskirche — Kirchenbeamten-

gesetz —.

Vom 1. Juni 1999. (Ges. u. VOBIL. Bd. 12 5. 4)

Die 32. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung am
1. Juni 1999 das folgende Kirchengesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird.

§1

Das Kirchengesetz vom 15. Juni 1982 iiber die Rechts-
verhilinisse der Kirchenbeamten in der Lippischen Landes-
kirche — Kirchenbeamtengesetz — (Ges. u. VOBL. Bd. 8 5. 7)
wird wie folgt gedindert: :

(1) § 1 erhilt folgende Fassung:

»Das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen
Kirche der Union (Kirchenbeamtengesetz — KBG) vom
6. Juni 1998 (KABI. 1998 Nr. 9 S. 241) und das Aus-
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fiihrungsgesetz der Evangelischen Kirche von Westfalen
zum Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche der
Union (AGKBG) vom 11. November 1998 (KABI. Nr. 9
S. 257) gelten in der Lippischen Landeskirche nach Maf-
gabe der folgenden erginzenden Bestimmungen in der
jeweils geltenden Fassung sinngemif, soweit das lippische
kirchliche Recht nichts anderes bestimmt.«

(2) § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefaBt: »Erginzende
bzw. abweichende Bestimmungen zum Kirchen-
beamtengesetz der EKU/EKvW.«

b) Im § 2 Abs. 1 erhilt die Uberschrift und der erste Satz
folgende Fassung:

»Zu § 2

Kirchenbeamtin und Kirchenbeamter i. S. dieses Kir-
chengesetzes ist, wer von

a) der Lippischen Landeskirche,
b) einer ihrer Kirchengemeinden,

¢) einem aus Kirchengemeinden gebildeten Verband
oder

d) einér sonstigen kirchlichen Korperschaft, Anstalt
oder Stiftung des ffentlichen Rechts

zum Kirchenbeamten/zur Kirchenbeamtin berufen wor-
den ist.«

¢) Inder Uberschrift des § 2 Abs. 2 wird die Zahl »8« durch
die Zahl »7« ersetzt.

d) § 2 Abs. 3 wird Abs. 4; in der Uberschrift wird die Zahl
»12« durch die Zahl »43 Abs. 2« ersetzt.

e) §2 Abs. 4 wird gestrichen und wird Abs. 3 mit folgender
Fassung:

»(4) Zu § 31 Abs. 3

Zustdndige Disziplinarkammer ist die Gemeinsame
Disziplinarkammer fiir den Bereich der Evangelischen
Kirche in Nordwestdeutschland und der Lippischen
Landeskirche.«

f) §2Abs. 5und § 2 Abs. 6 werden ersatzlos gestrichen.
g) § 2 Abs. 5 erhilt folgende Fassung:
»Zu § 77

§ 77 Abs. 1-3 finden fiir den Bereich der Lippischen
Landeskirche nur dann Anwendung, wenn der Landes-
kirchenrat von seinem Recht, Ausfiihrungsbestimmun-
gen zu erlassen, keinen Gebrauch macht.«

(3) § 3 wird ersatzlos gestrichen.

(4) § 4 (Inkrafttreten) wird § 3.

§2
Inkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 1999 in Kraft.

(2) Alle entgegenstehenden Bestimmungen des ilteren
Rechts treten auBler Kraft.

Detmold, den?2. Juni 1999

Der Landeskirchenrat

Begleitbeschluf3:
Die Landessynode hat folgenden Begleitbeschlufy gefafit:

»Der Landeskirchenrat hat bei kiinftigen Anderungen des
Kirchenbeamtengesetzes der EKU/EKvW den Rechtsaus-
schufl der Landessynode zu beteiligen. «

Detmold, den?2. Juni 1999

Der Landeskirchenrat

Noltensmeier Bottcher
Dr.D.(H) Ehnes Tibler Meier
Machemwtanz Windmann

Nr. 132 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes vom 23. November 1982 iiber die
Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mit-
glieder des Landeskirchenamtes — Rechtsstel-
lungsgesetz Landeskirchenamt —.

Vom 1. Juli 1999. (Ges. u. VOBL. Bd. 12 S. 5)

Die 32. ordentliche Landessynode hat das folgende Kir-
chengesetz beschlossen, das hiermit bekanntgegeben wird:

§1

Das Kirchengesetz vom 23. November 1982 iiber die
Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mitglieder des Lan-
deskirchenamtes (Ges. u. VOBL. Bd. 7 S. 245), zuletzt ge-
dndert durch das Kirchengesetz vom 23. November 1984
(Ges. u. VOBL. Bd. 8 S. 74), wird wie folgt geéndert:

(1) In der Pridambel wird die Angabe »§ 55 Absatz S« er-
setzt durch »Art. 115 Abs. 5«.

(2) § 1 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»Fiir die theologischen Mitglieder des Landeskirchen-
amtes gelten fiir die Bereitstellung einer Dienstwohnung die
Vorschriften des Pfarrerdienstgesetzes entsprechend. «

(3) Im § 1 Absatz 4 wird das Wort »Wahlbeamter« ersetzt
durch die Worte »als Kirchenbeamter/-beamtin auf Zeit«.

(4) § 2 erhilt folgende Fassung:

»Die theologischen Mitglieder des Landeskirchenamtes
haben das Recht zuriickzutreten (Art. 117 Abs. 3 bzw.
Art. 121 Abs. 3 der Verfassung) oder eine Wiederwahl abzu-
Iehnen. Sie treten spétestens mit Ablauf des Monats, in dem
sie das 65. Lebensjahr vollendet haben, in den Ruhestand.

(5) § 3 erhilt folgende Fassung:

»Ein theologisches Mitglied des Landeskirchenamtes,
das zuricktritt oder seine Wiederwahl ablehnt oder nicht
wiedergewihlt wird, ist in den Ruhestand zu versetzen,
wenn es bei seinem Ausscheiden aus dem Landeskirchen-
amt

a) dienstunfihig ist oder

b) die Antragsaltersgrenze erreicht hat und seine Verset-
zung in den Ruhestand verlangt.«
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(6) § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Im Absatz 3 Satz 3 werden die Worter »offentlich-recht-
liches Dienstverhiltnis« ersetzt durch die Worter
»Dienst- oder Arbeitsverhiltnis« und das Wort »Dienst-
beziige« durch das Wort »Beziige«.

b) Im Absatz 4 ist das Wort »Gemeindepfarrstellenbeset-
zungsgesetzes« durch das Wort »Pfarrstéllenbesetzungs-
gesetzes« zu ersetzen.

(7) Folgender neuer § 6 wird eingefiigt:

»Fiir den Fall, daf das juristische Mitglied des Landeskir-
chepnamtes nicht wiedergewihlt wird oder seine Wiederwahl
ablehnt, gelten die §§ 3 bis 5 entsprechend.

8)§6wird§ 7,87 wird § 8und § 8 wird § 9.

§2

Y

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juli
1999 in Kraft.

(2) Alle entgegenstehenden Bestimmungen treten mit Ab-
lauf des 30. Juni 1999 auBer Kraft.

Detmold, den?2. Juni 1999

Der Landeskirchenrat

Noltensmeier Bottcher
Dr.D.(H) Ehnes Tiibler Meier
Machentanz Windmann

Nr. 133  Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes vom 25. November 1997 zur Ande-
rung verfassungsrechtlicher, dienstrechtli-
cher, besoldungs- und versorgungsrechtlicher
sowie finanzrechtlicher Vorschriften der Lip-
pischen Landeskirche. :

Vom 1. Juni 1999. (Ges. u. VOBIL. Bd. 12 S. 6)

Die 32. ordentliche Landessynode hat das folgende Kir-
chengesetz beschlossen, das hiermit bekanntgegeben wird:

§1

Artikel 7 Ziffer 5 des Kirchengesetzes vom 25. Novem-
ber 1997 zur Agdemng verfassungsrechtlicher, dienstrecht-
licher, besoldungs- und versorgungsrechtlicher sowie
finanzrechtlicher Vorschriften der Lippischen Landeskirche
(Ges. u. VOBL Bd. 11, S. 255) wird inhaltsgleich bis auf
weiteres, ldngstens bis zum Jahr 2003 mit dem Unterschied
fortgeschrieben, dafl Ziffer 5 Absatz 3 entsprechend fiir die
Pfarrer und Pfarrerinnen gilt, die ihre Dienstbeziige am
Stichtag 1. Dezember eines jeden Jahres aus der Besol-
dungsgruppe A 13 bzw. A 14 erhalten.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1999
in Kraft und spitestens mit Ablauf des 31. Dezember 2003
auBer Kraft.

Detmold, den?2. Juni 1999

Der Landeskirchenrat

Noltensmeier Bottcher
Dr.D.(H) Ehnes Tibler Meier
Machentanz Windmann

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 134  Kirchengesetz iiber die Besoldung und Ver-
sorgung in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs (Kirchliches Be-
soldungsgesetz).

VYom 15. November 1998. (KABL S. 34)

L. Einleitende Bestimmungen

§1

Die in ein 6tfentlich-rechtliches Dienstverhaltnis berufe-
nen Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchen-
beamtinnen erhalten Besoldung nach diesem Kirchengesetz.
Die Versorgung wird gesondert durch Kirchengesetz ge-
regelt.

§2

Die Anspriiche der Berechtigten auf Besoldung nach die-
sem Kirchengesetz richten sich gegen die Landeskirche.
Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, wie die erfor-
derlichen Betréige aufzubringen sind.

II. Besoldung

§3
Die Besoldung besteht aus

1. folgenden Dienstbeziigen:

a) Grundgehalt,

b) allgemeine Zulage,

¢) Familienzuschlag,

d) Rentenversicherungszuschlag,

e) Funktionszulage nach Mafigabe des § 11.
2. der Dienstwohnung.

1. Grundgehalt

§4

(1) Pastoren und Pastorinnen sowie Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen des hoheren kirchlichen Verwaltungs-
dienstes erhalten ein Grundgehalt der Besoldungsgruppe
A 13. Von der zehnten Stufe an wird ein Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 14 gewihrt.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen des gehobe-
nen kirchlichen Verwaltungsdienstes und entsprechender
Dienste erhalten ein Grundgehalt der Besoldungsgruppen
A9bisAl3.

(3) Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. Das
Grundgehalt steigt bis zur flinften Stufe im Abstand von
zwei Jahren, bis zur neunten Stufe im Abstand von drei Jah-
ren und dariiber hinaus im Abstand von vier Jahren.

(4) Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus der Besol-
dungstabelle (Anlage).
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§5

Fir die Dauer einer vorlaufigen Dienstenthebung ruht der
Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen.
Fiihrt ein Disziplinarverfahren zur Amtsenthebung oder zur
Entfernung aus dem Dienst, so erlischt der Anspruch auch
fiir die Zeit des Ruhens.

2. Besoldungsdienstalter

§6

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am 1. des Monats,
in dem der Berechtigte das einundzwanzigste Lebensjahr
vollendet hat.

(2) Der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 1
wird um die Hélfte der Zeiten nach Vollendung des fiinf-
unddreifigsten Lebensjahres hinausgeschoben, in denen
kein Anspruch auf Besoldung bestand. Die Zeiten werden
auf volle Monate abgerundet. Der Besoldung im Sinne des
Satzes 1 stehen Beziige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit
im kirchlichen oder auBlerkirchlichen offentlichen Dienst
gleich. Kirchlicher Dienst ist auch der Dienst in missionari-
schen, diakonischen oder sonstigen kirchlichen Werken und
Einrichtungen ohne Riicksicht auf deren Rechtsform.

(3) Absatz 2 gilt nicht fiir Zeiten einer Kinderbetreuung
bis zu drei Jahren fiir jedes Kind und fiir Zeiten einer Frei-
stellung ohne Dienstbeziige, wenn der Oberkirchenrat
schriftlich anerkannt hat, dal} die Freistellung dienstlichen
Interessen und kirchlichen Belangen dient. Absatz 2 gilt fer-
ner nicht fiir die Zeiten einer Inhaftierung aus politischen
Griinden in der ehemaligen DDR.

(4) Das Besoldungsdienstalter wird durch den Oberkir-
chenrat festgesetzt. Die Berechnung und Festsetzung ist
dem Berechtigten schriftlich mitzuteilen.

2 a. Allgemeine Zulage
und Rentenversicherungszuschlag

§7

Pastoren und Pastorinnen der Besoldungsgruppe A 13
und Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen der Besol-
dungsgruppen A 9 bis A 13 erhalten eine ruhegehaltfihige
allgemeine Zulage, deren Hohe sich aus der Besoldungs-
tabelle (Anlage) ergibt.

§8

Pastoren und Pastorinnen, Kirchenbeamte und Kirchen-
beamtinnen erhalten einen Zuschlag in Hohe des Versicher-
tenanteils am Pflichtbeitrag zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung (Rentenversicherungszuschlag).

§9

— aufgehoben —

§ 10

(1) Wird jemand ohne Dienstbeziige freigestellt, so wird
sein Besoldungsdienstalter um die Zeit der Freistellung hin-
ausgeschoben. Das gilt nicht, wenn der Oberkirchenrat
etwas anderes spitestens bei Beendigung der Freistellung
schriftlich anerkennt.

(2) Das Besoldungsdienstalter desjenigen, dem wegen
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst der Anspruch auf
Dienstbeziige aberkannt ist, wird um die Zeit des Fernblei-
bens hinausgeschoben.

(3) Fiir die Berechnung der in den Absétzen 1 und 2 ge-
nannten Zeiten gilt § 6 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

3. Funktionszulagen

§ 11

(1) Die Besoldungstabelle bestimmt, fiir welche Dienste
eine Funktionszulage gewihrt wird, und legt die Hohe der
Funktionszulagen fest. )

(2) Eine Funktionszulage wird fiir die Dauer der Verwen-
dung in dem Dienst, mit dem die Funktionszulage verbun-
den ist, gewihrt.

(3) Treffen die Voraussetzungen fiir mehrere Funktions-
zulagen gleichzeitig zu, so wird nur die hohere Funktions-
zulage gewdihrt.

4. Dienstwohnung und Familienzuschlag

§12

(1) Pastoren und Pastorinnen erhalten in der Regel eine
Dienstwohnung. Steht neben dem Pastor oder der Pastorin
auch sein oder ihr Ehegatte in einem Pfarrerdienstverhiltnis,
erhalten beide gemeinsam nur eine Dienstwohnung, es sei
denn, daf sie im dienstlichen Interesse getrennten Wohnsitz
nehmen miissen.

(2) Bei Gewihrung einer Dienstwohnung wird auf die
Dienstbeziige eine Dienstwohnungsvergiitung angerechnet.

Solange dem Pastor oder der Pastorin die Dienstwohnung
wihrend des Erziehungsurlaubs oder einer anderen Beurlau-
bung oder Freistellung ohne Dienstbeziige belassen bleibt,
hat er oder sie eine Nutzungsentschidigung in Hohe der
Dienstwohnungsvergiitung, hochstens jedoch in Hohe des
Mietwertes, zu entrichten.

(3) Die Hohe der Dienstwohnungsvergiitung und die wei-
teren Dienstwohnungsregelungen bestimmt die Kirchenlei-
tung durch Verordnung.

§12a

(1) Der Familienzuschlag wird nach der Besoldungs-
tabelle (Anlage) gewihrt. Seine Hohe richtet sich nach der
Stufe, die den Familienverhiltnissen des Berechtigten ent-
spricht. Das Nahere regelt die Kirchenleitung durch Verord-
nung unter Zugrundelegung der fiir die Beamten des Landes
Mecklenburg-Vorpommern geltenden Bestimmungen.

5. Berechnung der Beziige

§13

(1) Die Dienstbeziige sind vom Oberkirchenrat zu be-
rechnen und dem Betreffenden unter Angabe der rechtlichen
Grundlage schriftlich mitzuteilen.

(2) Bei einem Wechsel im Dienst sind die Dienstbeziige
neu zu berechnen.

(3) Der Anspruch auf Besoldung wird nicht bertihrt, wenn
jemand ohne eigenes Verschulden an der Ausiibung des
Dienstes gehindert ist. Anderweitige Beziige und sonstige
Vergiinstigungen, die dem Betroffenen, seinem Ehegatten
und seinen Kindern im Zusammenhang mit der Ursache fiir
die Hinderung an der Ausiibung des Dienstes zustehen, kon-
nen auf die Dienstbeziige angerechnet werden.

(4) Auf die Dienstbeziige werden Leistungen aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung, die ausschlieflich auf von
der Kirche finanzierten Beitragszahlungen beruhen, in
voller Hohe angerechnet. Dies gilt auch fiir Leistungen aus
Zeiten, die bei der Festsetzung der Rente berlicksichtigt
wurden, jedoch keinen eigenen Rentenanspruch nach dem
V1. Buch des Sozialgesetzbuches (SGB VI) begriinden. An-
rechnungsbetrag ist der im Rentenbescheid oder in der Ren-
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tenanpassungsmitteilung ausgewiesene monatliche Renten-
beitrag, nicht aber der Zahlbetrag.

1. Versorgung

§ 14 - 47
— aufgehoben —

[geregelt durch Kirchliches Versorgungsgesetz vom
17. November 1991, zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 15. November 1998 (KABI. 1991 S. 149, 1998 S. 102)]

IV. Fiir Besoldung und Versorgung

§ 48

(1) Zuviel gezahlte Besoldungs- und Versorgungsbeziige
sind zuriickzuzahlen. Ausnahmsweise kann in Hirtefdllen
oder bei geringfiigigen Betrigen von einer Riickforderung
ganz oder teilweise abgesehen werden. Die Riickforderung
ist ausgeschlossen, wenn seit der Zahlung mehr als zwei
Jahre vergangen sind.

(2) Zu wenig gezahlte Besoldungs- und Versorgungs-
beziige sind nachzuzahlen.

§ 49
Verzicht auf Teile der Beziige

(1) Pastoren und Pastorinnen, Kirchenbeamte und Kir-
chenbeamtinnen konnen nach Mafigabe der folgenden Be-
stimmungen auf Teile ihrer Beziige verzichten, und zwar
wahlweise auf

a) einen zahlenmifig bestimmten Monats- oder Jahres-
betrag,

b) einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Beziige
oder Teile hiervon,

c) den Erhshungsbetrag aus einer gesetzlich festgelegten
Durchstufung.

Durch Verzicht vermindert sich der Anspruch auf die lau-
fenden Dienst- oder Versorgungsbeziige entsprechend.

(2) Die Verzichterklarung bedarf der Schriftform. Sie
muf die Geltungsdauer des Verzichtes enthalten und den
Gegenstand des Verzichtes angeben. Sie darf nicht an die
Erfiillung von Bedingungen gekniipft sein.

(3) Der Berechtigte hat in der Verzichterkldrung zu ver-
sichern, daf} die Angemessenheit seines und gegebenenfalls
des Lebensunterhaltes seiner Familie und sonstiger unter-
haltsberechtigter Angehdtriger gewihrleistet bleibt.

(4) Die Verzichterkldrung bedarf der Annahme durch den
Oberkirchenrat. Der Oberkirchenrat kann die Annahme der
Erklarung aus wichtigem Grunde widerrufen.

(5) Der Berechtigte kann die Verzichterkldrung wider-
rufen, jedoch nur drei Monate im voraus zum Ablauf eines
Monats. Der Oberkirchenrat kann in Hartefdllen einen
Widerruf innerhalb kiirzerer Fristen, jedoch nicht unter
einem Monat, anerkennen. Die Verzichterkldrung erlischt
mit dem Tode des Berechtigten.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
nicht zu berticksichtigen.

§ 50

(1) Anspriiche auf Besoldung und Versorgung der in § 1
Genannten konnen beim Rechtshof der Landeskirche gel-
tend gemacht werden. Fiir das Verfahren gelten die Bestim-
mungen des Kirchengesetzes iiber den Rechtshof vom
23. Mirz 1969 (KABL S. 18).

(2) Die Geltendmachung beim Rechtshof setzt voraus,
daB der Betroffene gegen eine Entscheidung oder die Unter-
lassung einer Entscheidung des Oberkirchenrates bei die-
sem Beschwerde erhoben hat und der Oberkirchenrat der
Beschwerde nicht oder nicht in vollem Umfang abgeholfen
hat.

§ 2 und § 3 des Kirchengesetzes
vom 15. November 1998
zur Anderung
des Kirchlichen Besoldungsgesetzes lauten:

§2

(1) Verringerungen der Dienstbeziige auf Grund dieses
Kirchengesetzes werden durch eine ruhegehaltfihige Uber-
leitungszulage ausgeglichen. Sie wird in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem nach bisherigem Recht
zustehenden Grundgehalt, Ortszuschlag der Stufe 1, allge-
meiner Zulage und Funktionszulage und dem nach diesem
Gesetz zustehenden Grundgehalt, allgemeiner Zulage und
Funktionszulage gewahrt.

(2) Die Uberleitungszulage verringert sich vom Tag nach
Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes bei ErhShungen des
Grundgehaltes durch Aufsteigen in den Stufen sowie durch
Verleihung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrund-
gehalt (Grundgehalt) um den vollen Betrag der Beziigever-
besserung, bei allgemeinen Erhohungen der Dienstbeziige
um die Hilfte des Erhthungsbetrages.

§3

Die Besoldungstabelle wird an die jeweiligen allgemei-
nen Andemngen der Tabellen zum Bundesbesoldungsgesetz
angepalit, sofern nicht durch die Kirchenleitung eine Aus-
setzung der Anpassung beschlossen wird. Der Oberkirchen-
rat wird beauftragt, die jeweilige Besoldungstabelle be-
kanntzugeben.

Pommersche Evangelische Kirche

Nr. 135  Kirchengesetz zur Ordnung der Arbeit mit

Kindern und Jugendlichen in der Pommer-
schen Evangelischen Kirche.

Vom 20. Mirz 1999. (ABI. S. 54)

Priaambel

Die Gemeinde Jesu Christi lebt von der Zuwendung, An-
nahme und Begleitung durch Jesus Christus in Wort und

Sakrament. Sie hat als generationsiibergreifende Lebens-
und Lerngemeinschaft die Aufgabe, diese Zuwendung, An-
nahme und Begleitung zu verkiindigen und erfahrbar zu
machen.

An dieser Aufgabe ist die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen, mit Eltern und Familien als Lebens- und Wesens-
auBerung der Kirche beteiligt. In ihr werden die Lebens-
situationen und Fragen der Kinder, Jugendlicher und ihrer
Familien aufgenommen und auf das Evangelium bezogen
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und Lebensmoéglichkeiten im Horizont des christlichen
Glaubens entwickelt und gestaltet.

Die kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
wirkt darauf hin, Kinder, Jugendliche und Familien am
Leben und am Auftrag der Gemeinde zu beteiligen und tritt
fiir sie in Kirche und Gesellschaft ein.

§1
Tréger der Kinder- und Jugendarbeit
(1) Tréager der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind:

a) die Kirchengemeinden, die Kirchengemeindeverbidnde
und alle Kirchenkreise,

b) die Landeskirche durch das Amt fiir die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen.

(2) Tréger der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind
auch:

— Verbinde, Vereine, Stiftungen, Dienst und Werke, so-
weit sie die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
Sinne kirchlicher Ordnung ausiiben.

(3) Die Tréager der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
der Pommerschen Evangelischen Kirche sind anerkannte
Tréger der freien Jugendhilfe nach SGB VIII § 75 (3) und
nach Artikel 21 des Vertrages zwischen dem Land Mecklen-
burg — Vorpommern und der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche vom 20. Januar 1994.

§2

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
in den Kirchengemeinden

(1) Bildungsarbeit, kontinuierliche Begleitung und
Unterweisung der Kinder und Jugendlichen sowie die Be-
gleitung der Eltern und Familien gehort zu den Aufgaben
der Kirchengemeinden und geschieht in verschiedenen For-
men.

(2) Der Gemeindekirchenrat erstellt gemif § 2 Absatz 1
eine Konzeption, die auch personelle und sachliche Voraus-
setzungen der Arbeit enthélt, und sorgt fiir deren Realisie-
rung.

(3) Zur Wahmehmung und Begleitung der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen kann der Gemeindekirchenrat
gemil Artikel 70 der Kirchenordnung der Pommerschen
Evangelischen Kirche einen besonderen Ausschuf3 bilden.

(4) Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen soll mit den
Angeboten im Bereich des Kirchenkreises abgestimmt wer-
den.

§3

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
im Kirchenkreis

(1) Durch den Kirchenkreis wird eine Arbeitsstelle fiir die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eingerichtet. Sie koor-
diniert, begleitet und unterstiitzt die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen und deren Eltern und Familien in den Kir-
chengemeinden und im Kirchenkreis.

(2) Die Arbeitsstelle nimmt die Fachberatung und Fach-
aufsicht Uber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in den Kirchen-
gemeinden wahr. '

(3) Die Arbeitsstelle fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen arbeitet mit dem Amt fiir die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen der Landeskirche zusammen. Sie

hilt Kontakt zuo anderen Tragern der Kinder- und Jugend-
hilfe.

(4) Die Kreissynode kann einen Ausschuf fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen bilden. Er berét den Kreiskir-
chenrat und schldgt eine Konzeption fiir die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen im Kirchenkreis einschlieflich der
damit verbundenen personellen, strukturelien und finanziel-
len Konsequenzen vor.

(5) Niheres iiber die Arbeitsstelle und den von der Kreis-
synode zu bildenden AusschuB regeln die Ausfiihrungs-
bestimmungen.

§4

e

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
der Landeskirche

(1) Fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Landeskirche wird das Amt fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen eingerichtet.

(2) Das Amt fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
ist ein Werk der Landeskirche nach Artikel 149 der Kirchen-
ordnung der Pommerschen Evangelischen Kirche.

(3) Das Amt fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
in der Landeskirche ist verantwortlich fiir die Begleitung,
Anregung und Forderung der kirchlichen Kinder- und
Jugendarbeit auf landeskirchlicher Ebene. Dies geschieht in
enger Zusammenarbeit mit den Arbeitsstellen der Kirchen-
kreise.

Es fiihrt in enger Kooperation mit dem Amt fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs und anderen Trdgern der
freien Jugendhilfe selbst Veranstaltungen fiir Kinder und
Jugendliche im gesamten Bereich der Landeskirche und im
Bundesland durch. .

(4) Es vertritt — soweit nicht anders geregelt — die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in Kirche und Gesellschaft,
insbesondere gegeniiber den Triagern der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen, bei den Jugendbehorden des Landes, der
Verbandsarbeit auf Landes- und Bundesebene und bei son-
stigen politischen und staatlichen Organisationen und Ver-
binden.

(5) Das Amt wirkt bei der Gewinnung, Beratung, Beglei-
tung und Fort- und Weiterbildung von Haupt-, neben- und
chrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

(6) Das Amt fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
nimmt die Fachberatung und Fachaufsicht {iber die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in den Arbeitsstellen fiir die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen der Kirchenkreise
wahr.

(7) Das Amt fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
gibt der Landessynode jdhrlich einen Bericht iiber seine
Tatigkeit.

(8) Die Landessynode kann einen Ausschuf fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen bilden. Bei der Zusammen-
setzung sind Jugendliche mit einzubeziehen. Der Ausschuf3
berit das Konsistorium, die Kirchenleitung und die Landes-
synode. Er erarbeitet Grundlinien fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen insbesondere unter theologischen,
padagogischen und sozialpolitischen Aspekten. Er schligt
mittel- und langfristige Schwerpunkte vor einschlieBlich der
damit verbundenen personellen, strukturellen und finanziel-
len Konsequenzen.
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(9) Naheres tiber das Amt fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen wird durch Ausfithrungsbestimmungen ge-
regelt.

§5

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
in Verbinden, Vereinen,
Stiftungen, Diensten und Werken

(1) Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Verb#n-
den, Vereinen, Stiftungen, Diensten und Werken geschieht
in deren eigener Zustindigkeit und Vertretung.

Die Interessenvertretung der Kindertagesstitten in Trd-
gerschaft von Kirchengemeinden geschieht durch den Fach-
ausschuf} des Diakonischen Werkes.

(2) Niheres regeln die Ausfiihrungsbestimmungen.

§6
SchluBbestimmungen

Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Ordnung beschlieBt
die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen zustindigen Synodalaus-
schuf3 und nach Anhérung der Kirchenkreise.

§7
(1) Diese Ordnung tritt am 21. Mérz 1999 in Kraft.

(2) gleichzeitig tritt die Ordnung der Jugendarbeit vom
6. November 1988 auBer Kraft.

Greifswald, den?20. Mirz 1999

Elke Konig

Prises

Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland)

Nr. 136 Kirchengesetz iiber die Zustimmung zu der
Vereinbarung iiber die Gemeindezugehorig-
keit in besonderen Fillen zwischen der Evan-
gelisch-reformierten Kirche (Synode evange-
lisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland) und der Evangeli-

schen Kirche von Westfalen.

Vom 22. April 1999. (GVOBI. 17. Bd. S. 189)

Die Gesamtsynode der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland) hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

Der fir die Evangelisch-reformierte Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland) am 23. Mérz 1999 unterzeichneten, diesem
Kirchengesetz als Anlage beigefiigten Vereinbarung iber
die Gemeindezugehorigkeit in besonderen Fillen zwischen
der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-
reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)
und der Evangelischen Kirche von Westfalen wird zuge-
stimmt.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Leer, den11. Mai 1999

Das Mederamen der Gesamtsynode

Schroder Pagenstecher

Anlage

Vereinbarung
iiber die Gemeindezugehérigkeit
in besonderen Fillen

Die Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen
in Bayern und Nordwestdeutschland)
vertreten durch das Moderamen der Gesamtsynode

und

die Evangelische Kirche von Westfalen
vertreten durch die Kirchenleitung

schliefen auf Grund von § 20 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung
mit § 1 Absatz 2 Satz 2 des Kirchengesetzes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland iiber die Kirchenmitglied-
schaft, das kirchliche Meldewesen und den Schutz der
Daten der Kirchenmitglieder (Kirchengesetz iiber die Kir-
chenmitgliedschaft) vom 10. November 1976 (ABL. EKD
1976 S. 389) die folgende Vereinbarung:

§1
Gemeindezugehorigkeit in besonderen Fillen

Ein Gemeindeglied kann nach MaBgabe der folgenden
Bestimmungen die Gemeindezugehorigkeit zu einer ande-
ren als der Kirchengemeinde seines Wohnsitzes erwerben
oder in Fillen der Verlegung des Wohnsitzes die Gemeinde-
zugehorigkeit zu seiner bisherigen Kirchengemeinde fort-
setzen.

§2

Voraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir die Gemeindezugehorigkeit zu
einer anderen als der Kirchengemeinde des Wohnsitzes ist
eine erkennbare kirchliche Bindung an die andere Kirchen-
gemeinde und die Moglichkeit, nach den ortlichen Ge-
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gebenheiten am kirchlichen Leben dieser Kirchengemeinde
teilnehmen zu knnen.

(2) Die Entscheidung ergeht auf schriftlichen Antrag des
Gemeindegliedes. Ein Antrag auf Fortsetzung der Ge-
meindezugehorigkeit ist bis zum Wohnsitzwechsel zu stel-
len.

§3

Verfahren fiir den Erwerb
der Gemeindezugehorigkeit
in der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen
in Bayern und Nordwestdeutschland)

(1) Der Antrag nach § 2 Absatz 2 ist an den Kir-
chenrat/das Presbyterium der Kirchengemeinde zu richten,
zu der die Gemeindezugehorigkeit erworben werden soll.
Die Entscheidung bedarf iibereinstimmender Beschliisse
des Kirchenrats/Presbyteriums und des Moderamens der
Synode nach Anhorung-des Presbyteriums der Kirchen-
gemeinde des Wohnsitzes und des Kreissynodalvorstandes
des entsprechenden Kirchenkreises. Die Entscheidung ist
dem Gemeindeglied, das den Antrag gestellt hat, dem Pres-
byterium der Kirchengemeinde des Wohnsitzes und dem
Kreissynodalvorstand zuzustellen.

(2) Der Synodalrat ist durch den Kirchenrat/das Presbyte-
rium von der Entscheidung iiber den Wechsel der Ge-
meindezugehorigkeit zu unterrichten.

(3) Wird der Antrag abgelehnt, kann das Gemeindeglied,
das den Antrag gestellt hat, Beschwerde beim Synodalrat
einlegen. Uber die Beschwerde entscheidet der Synodalrat
endgiiltig.

§4

Verfahren fiir den Erwerb
der Gemeindezugehorigkeit
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

(1) Der Antrag nach § 2 Absatz 2 ist an den Kreis-
synodalvorstand des Kirchenkreises zu richten, zu dem die
Kirchengemeinde gehort, zu der die Gemeindezugehorig-
keit erworben werden soll. Der Kreissynodalvorstand ent-
scheidet im Einvernehmen mit dem Presbyterium der Kir-
chengemeinde, zu der die Gemeindezugehdrigkeit erworben
werden soll, und nach Anhorung des Kirchenrats/Presbyte-
riums der Kirchengemeinde des Wohnsitzes. Die Entschei-
dung ist dem Gemeindeglied, das den Antrag gestellt hat,
den Presbyterien/dem Kirchenrat der beteiligten Kirchen-
gemeinden und dem Synodalrat zuzustellen.

(2) Soll die Gemeindezugehorigkeit zu einer anderen als
der Kirchengemeinde des Wohnsitzes erworben werden, hat
der Antrag bei einer Kirchengemeinde mit mehr als einer
Pfarrstelle die gewiinschte Zuordnung zu einem bestimmten
Pfarrbezirk zu enthalten.

(3) Wird der Antrag abgelehnt, kann das Gemeindeglied,
das den Antrag gestellt hat, Beschwerde beim Landeskir-
chepamt einlegen. Uber die Beschwerde entscheidet das
Landeskirchenamt endgiiltig.

§5
Rechtsfolgen

(1) Die Gemeindezugehdrigkeit zu einer anderen als der
Kirchengemeinde des Wolmsitzes entsteht mit dem Zugang
der Entscheidung an das antragstellende Gemeindeglied.

(2) Fiir die Zeit der Gemeindezugehtrigkeit zu einer
anderen als der Kirchengemeinde des Wohnsitzes hat das
Gemeindeglied nur in jener Kirchengemeinde die Rechte
und Pflichten eines Gemeindegliedes. Die Verpflichtung zur
Entrichtung von Kirchensteuern gegeniiber der Kirche des
Wohnsitzes bleibt unberiihrt.

(3) Sofern die im Haushalt des Gemeindegliedes leben-
den Familienangehorigen sich dem Antrag angeschlossen
haben, erstreckt sich die Entscheidung anch auf diese.

§6
Verzicht

(1) Das Gemeindeglied kann auf die Gemeindezuge-
horigkeit nach § 1 verzichten mit der Folge, daf es Glied der
Kirchengemeinde des Wohnsitzes wird. § 5 Absatz 3 gilt
entsprechend.

(2) In der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland) ist der Verzicht gegeniiber dem zustdndigen
Kirchenrat/Presbyterium schriftlich zu erklaren. Er wird mit
dem Ablauf des Monats wirksam, in dem er dem Kirchen-
rat/Presbyterium zugegangen ist. Der Kirchenrat/Das Pres-
byterium hat den Synodalrat und den Kreissynodalvorstand
{iber den Verzicht zu unterrichten.

(3) In der Evangelischen Kirche von Westfalen ist der
Verzicht gegeniiber dem Kreissynodalvorstand schriftlich
zu erkliren, der die Entscheidung tiber die Gemeinde-
zugehorigkeit getroffen hat. Er wird mit dem Ablauf des
Monats wirksam, in dem er dem Kreissynodalvorstand zu-
gegangen ist. Der Kreissynodalvorstand hat die Presbyte-
rien/den Kirchenrat der Kirchengemeinde und den Synodal-
rat tiber den Verzicht zu unterrichten.

§7
Widerruf

Ist eine der Voraussetzungen fiir die Entscheidung entfal-
len, so kann sie in den Fillen des § 3 von dem zustindigen
Moderamen und in den Fillen des § 4 von dem zustindigen
Kreissynodalvorstand widerrufen werden. Die Beteiligten
sind vorher zu héren. Die Entscheidung ist den Beteiligten
zazustellen. Die §§ 3 Absatz 3, 4 Absatz 3 und 5 Absatz 1
gelten entsprechend.

§8

Inkrafttreten

Diese Vereinbarung bedarf fiir beide vertragsschliefen-
den Kirchen der Zustimmung durch das Kirchengesetz. Die
Vereinbarung tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

Leer, den23. Mirz 1999

Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen
in Bayern und Nordwestdeutschland)

- Das Moderamen der Gesamtsynode —

Bielefeld, den22. April 1999

Evangelische Kirche von Westfalen

Kirchenleitung
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Evangelische Kirche im Rheinland

Nr. 137 Anderung der Priifungsordnung fiir Diako-
ninnen und Diakone in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (Diakonenpriifungsord-
nung).

Vom 16. April 1999. (KABI. S. 135)

Auf Grund von § 14 des Kirchengesetzes iiber das Amit,
die Ausbildung und die Anstellung der Diakoninnen und
Diakone in der Evangelischen Kirche der Union (Diakonen-
gesetz) vom 5. Juni 1993 (ABl. EKD S. 447, ABL. EKD
1994 S. 257) erlaBt die Kirchenleitung nach Anhorung der
Diakonenausbildungsstitten folgende Anderung der Prii-
fungsordnung fiir Diakoninnen und Diakone in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland (Diakonenpriifungsordnung):

§1

Die Priifungsordnung fiir Diakoninnen und Diakone in
der Evangelischen Kirche im Rheinland (Diakonenprii-
fungsordnung) vom 19. Dezember 1997 (KABI. 1998 S. 29)
wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Absatz 3 Satz 2 wird das Wort »einzuladen« durch
die Worte »zu informieren« ersetzt.

2. § 9 wird wie folgt geéndert:
1. Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Fiir den Fall eines rechnerischen Ergebnisses
zwischen zwei ganzen Punktzahlen erfolgt eine
mathematische Rundung, wobei bei unter 0,5 Punk-
ten auf die néchste volle Punktzahl abgerundet, bei
0,5 Punkten und mehr auf die ndchste volle Punkt-
zahl aufgerundet wird.

Die Feststellung der Schlufizensuren in den ein-
zelnen Fichern erfolgt unter Beriicksichtigung der
Vorzensuren einschlieSlich der Zensuren des prakti-
schen, des schriftlichen und des miindlichen Teils
der Priifung. In den nicht gepriiften Fachern gilt die
Vorzensur als Schluzensur.«

2. Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Eine Priifung, bei der in zwei Fachern nicht
mindestens fiinf Punkte erreicht wurden, gilt als
nicht abgeschlossen.

Werden bei den praktischen Priifungen im Mittel
nicht mindestens fiinf Punkte erreicht, gilt die Prii-
fung ebenfalls als nicht abgeschlossen. Eine Nach-
priifung muB in dem Fach erfolgen, das mit weniger
als fiinf Punkten bewertet worden ist. Den Zeitpunkt
fiir die Nachpriifung setzt der Priifungsausschull
fest.«

3. Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Die Diakonenpriifung ist nicht bestanden,
wenn in mehr als zwei Fichern einschlieBlich der

schriftlichen und praktischen Priifungen bei der
Schlufizensur nicht mindestens fiinf Punkte ohne
vorheriges Aufrunden erreicht wurden. Eine nicht
bestandene Priifung kann einmal wiederholt werden.
Den Zeitpunkt der Wiederholung bestimmt der Prii-
fungsausschuB.«

. Es werden folgende Absiitze 6 bis 10 eingefiigt:

»(6) Sind Priifungsteilnehmende durch Krankheit
oder sonstige von ihnen nicht zu vertretende Um-
stdnde verhindert, an der Priifung teilzunehmen, so
haben sie dies bei Erkrankung durch entsprechende
Bescheinigungen — auf Verlangen durch ein amts-
arztliches Attest — nachzuweisen.

(7) Priifungsteilnehmende konnen in besonderen
Fillen mit Genehmigung der Vorsitzenden bzw. des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prii-
fung zuriicktreten.

(8) Brechen Priifungsteilnehmende aus den in den
Abséatzen 6 und 7 genannten Griinden die Priifung ab
oder nehmen sie aus solchen Griinden an Abschnit-
ten der Priifung nicht teil, so wird die Priifung an
einem von der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses zu bestimmenden Termin
fortgesetzt. Der Priifungsausschuf3 entscheidet, ob
und in welchem Umfang bereits erbrachte Priifungs-
leistungen zu beriicksichtigen sind.

(9) Nehmen Priifungsteilnehmende an einzelnen
Teilen der praktischen oder schriftlichen Priifung
ohne ausreichende Entschuldigung nicht teil oder
geben sie bei der Bearbeitung einer schriftlichen
Aufgabe ohne ausreichende Entschuldigung kein
oder ein unbeschriebenes Losungsblatt ab, gelten
diese Arbeiten als mit >ungeniigend< und der Punkt-
zahl 0 bewertet.

(10) Erscheinen Priifungsteilnehmende ohne aus-
reichende Entschuldigung nicht zur praktischen,
schriftlichen oder mundlichen Priifung oder treten
sie ohne Genehmigung zuriick, so gelten deren Prii-
fungen als nicht bestanden. «

. Die bisherigen Absitze 6 und 7 werden Absitze 11

und 12.

§2

Diese Anderung tritt mit ihrer Versffentlichung in Kraft.
Disseldorf, den 16. April 1999

Evangelische Kirche im Rheinland

Die Kirchenleitung
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D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland

~ Kirchenamt -

Auslandsdienst

An der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Genf/
Schweiz

ist zum 1. September 2000 die Pfarrstelle der deutschspra-
chigen Gemeinde fiir die Dauer von zunzchst sechs Jahren
zu besetzen.

Die Gemeinde mit ca. 900 Mitgliedern ist durch die Inter-
nationalitdt der Stadt gepriigt. Schwerpunkte des Gemeinde-
lebens bilden Gottesdienste, Seelsorge, die Arbeit mit Kin-
dern, Gemeindegruppen und Arbeitskreisen, die Mitarbeit in
skumenischen und diakonischen Beziehungsfeldern sowie
die Zusammenarbeit mit der englisch sprechenden Schwe-
stergemeinde im selben Haus.

Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer, die/der

— den Gottesdienst in lutherischer Tradition und mit
Offenheit fiir neve Formen als Zentrum des Gemeinde-
lebens gestaltet;

— aufgeschlossen und kooperativ das vielfdltige Ge-
meindeleben begleitet und mit eigenen Ideen und Erfah-
rungen bereichert;

—  Freude und Erfahrung fiir die Arbeit mit Kindern mit-
bringt;
— sich in den mannigfaltigen dkumenischen Beziehungen
der Gemeinde engagiert.
Eine Stellenteilung fiir ein Ehepaar ist moglich.

Die renovierte Kirche mit den Gemeinderdumen und der
Pfarrwohnung liegt in der Altstadt.

Informationen iiber die Evangelisch-Lutherische Kirche
Genf finden Sie auch unter

www.luther-genf.ch

Gute franzosische und englische Sprachkenntnisse wer-
den erwartet. Ein Intensiv-Sprachkurs wird — falls erforder-
lich — zur Vertiefung der franzdsischen Sprachkenntnisse
vor Dienstantritt angeboten.

Die Ausschreibungsunterlagen bitten wir schriftlich an-
zufordern beim

Kirchenamt der EKD

Postfach 210220

D-30402 Hannover

Telefon (05 11) 2796-127 oder - 128
Telefax (0511) 2796-725

E-Mail: ruediger.lohse@ekd.de

Bewerbungsfrist: 30. Oktober 1999 (Eingang im Kir-
chenamt).

Auslandsdienst in Spanien

Die Deutschsprachige Evangelische Gemeinde Madrid
- mit Filialgemeinde in Sevilla — sucht zum

1. September 2000
fiir zun#chst sechs Jahre
eine erfahrene Pfarrerin/einen erfahrenen Pfarrer.
Erwartet werden:

_  FPreude an lebensorientierter Verkiindigung und inten-
siver seelsorgerlicher Arbeit (z. B. Hausbesuche),

— tolerante seelsorgerliche Begleitung von Menschen in
Ausnahmesituationen (Gefingnisbesuche),

—  Unterricht an der Deutschen Schule (fiihrt bis zum Abi-
tur),

— Pflege und Vertiefung der Skumenischen Kontakie.
Die Gemeinde bietet:

— lebhaftes, dabei noch ausbaufihiges Gemeindeleben,

—  Aufgeschlossenheit fiir Ideen und Initiativen,

— einen erfahrenen Kirchenvorstand,

— eigene Kirche mit Pfarrhaus und Gemeinderdumen
(liegt im Zentrum der Stadt).
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Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informatio-
nen erhalten Sie auf schriftliche Anfrage beim

Kirchenamt der EKD
Hauptabteilung 111
Postfach 210220
D-30402 Hannover
Telefon (0511) 2796-126
Telefax (0511) 2796-725
E-Mail: europa@ekd.de

Bewerbungsfrist: 31. Oktober 1999 (Eingang im Kir-
chenamt der EKD).

Auslandsdienst in Italien

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Italien (ELKI)
sucht fiir die Evangelisch-Okumenische Gemeinde Ispra-

&

Varese zum :
1. September 2000
fiir zun#chst sechs Jahre
eine erfahrene Pfarrerin/einen erfahrenen Pfarrer.

Die Gemeinde umfaft deutsche und niederldndische Ge-
meindemitglieder, groBtenteils in Forschung/Wissenschaft
(EU-Forschungsstelle) titig bzw. im mittleren und héheren
Management internationaler Firmen.

Erwartet werden:

tiberdurchschnittliches Engagement,

— fundierte theologische Kenntnisse und intellektuelle
Flexibilitdt und Offenheit,

— Fiéhigkeit, auf Menschen zuzugehen (Hausbesuche),

— Interesse und Freude an 6kumenischer Zusammenarbeit
mit der katholischen Schwestergemeinde,

— religionspddagogische Erfahrung und Fihigkeit zur Er-
teilung von Religionsunterricht (810 Stunden) an der
Europaschule in Varese (Gymnasialzweig),

— Bereitschaft zur Ubernahme iibergemeindlicher Auf-
gaben im Kontext der ELKI.

Die Gemeinde verfiigt iiber einen erfahrenen Kirchen-
vorstand, ein eigenes Gemeindezentrum in Caldana mit
gerdumiger Pfarrwohnung und Kirche. Die ELKI ist zwei-
sprachig. Die Bereitschaft zum Erlernen der italienischen
Sprache ist unerldBlich. Ein Intensivsprachkurs bis zu acht
Wochen in Italien wird — falls erforderlich — vor Dienstan-
tritt angeboten. Die Besoldung richtet sich nach der Gehalts-
ordnung der ELKI.

Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informatio-
nen erhalten Sie auf schriftliche Anfrage beim

Kirchenamt der EKD
Hauptabteilung 11
Postfach 210220
D-30402 Hannover
Telefon (0511)2796-126
Telefax (0511) 2796-725
E-Mail: europa@ekd.de

Bewerbungsfrist: 31. Oktober 1999 (Eingang im Kir-
chenamt der EKD).

Auslandsdienst in Australien

Die Deutschsprachige Ev.-Luth. Dreifaltigkeitsgemeinde
in Melbourne/Australien sucht zum 1. September 2000
fiir sechs Jahre eine/n verheiratete/n

Pfarrer/Pfarrerin

mit Gemeindeerfahrung fiir die seit 1853 bestehende Ge-
meinde mit der Hauptkirche im Zentrum von Melbourne,
Pfarrhaus neben der Kirche in prominenter Innenstadtlage
(Parlament, andere Kirchen, Hotels, auch Wohnbevolke-
rung).

Die Gemeinde unterhlt eine AuBenstelle im 30 km ent-
fernten deutschsprachigen Altersheim in Boronia. Dienst-
wagen vorhanden, Fithrerschein unbedingt erforderlich.
Keine deutschen Schulen am Ort.

Die Gemeinde wiinscht sich:

— Personliche Seelsorge an den iiber die Grofistadt weit
verstreut lebenden Menschen deutscher Sprache (Ein-
wanderer der 50er und 60er Jahre, deutschsprachige
»Expatriates« und deren Familien etc.),

— Pflege des gottesdienstlichen Lebens,
— Forderung des Wachstums der Gemeinde (Jugend, etc.),

— Forderung und Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbei-
ter/innen,

— Mitarbeit im gemeindeeigenen Altersheim,

— Gestaltung der Beziehung zur deutschsprachigen

Schwestergemeinde Springvale,

— Kooperation mit der australisch-lutherischen Kirche
(LCA), mit der Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft
besteht,

~ Bereitschaft zu 6kumenischer Arbeit (Zusammenarbeit
mit den anderen Melbourner Innenstadtkirchen, Pflege
der Beziehungen zum Nationalen Kirchenrat).

Gottesdienste werden tiberwiegend in deutscher Sprache
gehalten, gute englische Sprachkenntnisse sind jedoch fiir
Amtshandlungen, Konfirmandenunterricht, Skumenische
und Behordenkontakte dringend erforderlich.

Bewerbungsfrist: 5. Oktober 1999.

Nihere Auskiinfte — miindlich oder schriftlich — erteilt
das

Kirchenamt der EKD
Hauptabteilung 11
‘Herrenhduser Strafie 12

30419 Hannover

Telefon (0511) 2796-221/239
Telefax (0511) 2796-717
E-Mail: ekd @ekd.de

Auslandsdienst in Ungarn

Haben Sie Interesse als Pfarrer/Pfarrerin nach Ungarn
zu gehen?

Die Pfarrstelle der Deutschsprachigen Evangelischen Ge-
meinde in

Budapest
ist zum 1. September 2000 fiir sechs Jahre zu besetzen.

Die Deutschsprachige Evangelische Gemeinde Budapest
ist selbstdndige Kirchengemeinde in der Ev.-Lutherischen
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Kirche in Ungarn. Die Gemeinde besteht aus meist jiingeren
Familien, die sich nur wenige Jahre in der Stadt aufhalten.

Die Gemeinde sucht eine/einen kontaktfreudige/n, um-
sichtige/n und in der Gemeindearbeit erfahrene/n Pfarre-
rin/Pfarrer, die/der aufgeschlossen ist fiir die Méglichkeiten
und Aufgaben einer Gemeinde in der Diaspora und bereit,
sich auf die besondere Situation in Ungarn einzulassen.

Arbeitsschwerpunkte sind neben Gottesdienst und Amits-
handlungen

~  Sammlung und Aufbau der Gemeinde,

— Religionsunterricht an der deutschen Schule,
— Urlauberseelsorge in den Sommermonaten,
— Pflege 6kumenischer Verbindungen,

— diakonische Arbeit in Zusammenarbeit mit dem oku-
menischen Hilfswerk,

— Gemeindearbeit mit Familien.

Kenntnisse in der upgarischen Sprache sind erwiinscht,
aber nicht Bedingung. Ein Sprachkurs bis zu acht Wochen
wird vor Dienstantritt angeboten. Eine 4-Zimmerwohnung
steht zur Verfiigung.

Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informatio-
nen bitten wir schriftlich anzufordern beim

Kirchenamt der EKD
Postfach 210220

30402 Hannover

Telefon (0511)2796-126
Telefax (0511) 2796-725
E-Mail: europa@ekd.de

Dorthin sind auch die Bewerbungen bis zum 31. Oktober
1999 zu richten.

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Verlust von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und zur Sakramentsverwaltung.

Das Pfarrerdienstverhéltnis mit Rolf-Bernhard Base -
nau wurde am 25, Juni d.J. unter Verlust von Auftrag und -
Recht zur o6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung beendet.

Hannover, den7. Juli 1999

Das Landeskirchenamt

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Entlassung aus dem Dienst der Landeskirche unter Ver-
lust von Auftrag und Recht zur offentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung.

Wir teilen mit, daf} der Pastor z. A. Detlef Dreessen
unter Verlust von Auftrag und Recht zur dffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung nach den Be-
stimmungen der §§ 112 und 113 Abs. 2 des Pfarrergesetzes
mit Wirkung vom 1. Januar 1998 aus dem Dienst der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche entlassen worden ist.

Die Ordinationsurkunde von Detlef Dreessen, ausgestellt
am 17. Mai 1992 in Liibeck, wird hiermit fiir ungiiltig er-
klért.

Kiel, den30.Juni 1999

Das Landeskirchenamt
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