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A. Evangelische Kirche in Deutschland

- B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

EVangelische Kirche der Union

Nr. 58* BeschiuB 24/93 - Ordnung iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen

und Praktikanten.
Vom 11. November 1993.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union hat in ihrer Sitzung vom 11. November
1993 folgenden BeschluB 24/93 gefaBt, der hiermit gemiB
§ 11 Absatz 4 der Ordnung iiber das Verfahren zur Rege-
lung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter
(Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union) vom 3. Dezember 1991 (AB1. EKD 1992 S. 20) be-
kanntgemacht wird:

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche der Union beschlieBt gemil § 2 Absatz 2 der Ord-
nung liber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhilt-

nisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungs-

ordnung EKU) vom 3. Dezember 1992:

Ordnung iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen und Praktikanten

(PraktO)

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir die Praktikantinnen und Prak-
tikanten flir den Beruf

a) der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters, der Sozial-
pidagogin, des Sozialpidagogen, der Heilpddagogin
und des Heilpddagogen wihrend der praktischen Tétig-
keit, die nach Abschluf des Fachhochschulstudiums der
staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin, Sozial-
arbeiter, Sozialpidagogin, Sozialpidagoge, Heilpidago-
gin bzw. Heilpddagoge vorauszugehen hat,

b) der Erzieherin und des Erziehers withrend der prak-
tischen Tétigkeit, die nach den geltenden Ausbildungs-
ordnungen der staatlichen Anerkennung als Erzieherin
bzw. Erzieher vorauszugehen hat,

c) der Kinderpflegerin und des Kinderpflegers wihrend
der praktischen Tétigkeit, die nach den geltenden Aus-
bildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als
Kinderpflegerin bzw. Kinderpfleger vorauszugehen hat,

d) der Altenpflegerin, des Altenpflegers, der Familienpfle-
gerin und des Familienpflegers wihrend der praktischen
Titigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnun-
gen der staatlichen Anerkennung als Altenpflegerin,
Altenpfleger, Familienpflegerin bzw. Familienpfleger
vorauszugehen hat.

§2

Entgelt und Verheiratetenzuschlag
sowie Berechnung und Auszahlung der Beziige

(1) Das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag betragen
monatlich:

fiir die Praktikantin Entgelt Verheiratetenzuschlag
und den Praktikanten ab 1. September 1993 ab 1. September 1993
fiir folgenden Beruf DM DM

Sozialarbeiterin,
Sozialarbeiter,
Sozialpadagogin,
Sozialpddagoge,
Heilpidagogin,
Heilpidagoge

1790,46 86,90

Erzieherin, Erzieher,
Altenpflegerin,
Altenpfleger

1521,77 82,78

Kinderpflegerin,

Kinderpfleger 1453,86 . 82,78

(2) Fur d1e Zahlung des Verheiratetenzuschlags g11t § 62
des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend.

(3) Fiir die Berechnung und ‘Auszahlung der Beziige gilt
§ 36 Abs. 1 und 2 der Klrchhchen Arbeitsvertragsordnung
entsprechend.
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§3
Wochentliche und tégliche Arbeitszeit

Die durchschnitiliche wochentliche Arbeitszeit und die
tigliche Arbeitszeit der Praktikantin und des Praktikanten
richten sich nach den Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit

der beim Arbeitgeber in dem kiinftigen Beruf der Praktikan- -

tin bzw. des Praktikanten beschéftigten Angestellten gelten.

§4
Kiirzung der Arbeitszeit durch freie Tage -

(1) Die Praktikantin und der Praktikant werden in jedem
‘Kalenderhalbjahr an einem Arbeitstag unter Fortzahlung
des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags (§ 2 Abs. 1)
von der Arbeit freigestellt. Die neu eingestellten Praktikan-
tinnen und Praktikanten erwerben den Anspruch auf Frei-
stellung erstmals, wenn das Praktikantenverhiltnis™ fiinf
Monate ununterbrochen bestanden hat. Die Dauer der Frei-
stellung betréigt hochstens ein Fiinftel der fiir die Praktikan-
tin bzw. den Praktikanten geltenden durchschmtthchen
wochentlichen Arbeitszeit.

(2) Die Freistellung von der Arbeit soll grundsitzlich
nicht unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlaub er-
folgen.

(3) Wird die Praktikantin oder der Praktikant an dem fiir
die Freistellung vorgesehenen Tag aus dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden zur Arbeit herangezogen, ist die Frei-
stellung innerhalb desselben Kalenderhalbjahres nachzu-
holen. Ist dies aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
nicht moglich, ist die Freistellung innerhalb der ersten zwei
Monate des folgenden Kalenderhalbjahres nachzuholen.

~ Eine Nachholung in anderen Fillen ist nicht zulissig.

(4) Der Anspruch auf Frelstellung kann nicht abgegolten
werden.

§5
Fernbleiben von der Arbeit

(1) Die Praktikantin und der Praktikant diirfen nur mit
vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit fern-
bleiben. Kann die Zustimmung den Umstinden nach nicht
vorher eingeholt werden, ist sie unverziiglich zu beantragen.
Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch
auf Beziige.

(2) Die Praktikantin und der Praktikant sind verpflichtet,
dem Arbeitgeber die Arbeitsunfiahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer -unverziiglich anzuzeigen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit ldnger als drei.Kalendertage, hat die
Praktikantin bzw. der Praktikant eine #rztliche Beschei-
nigung iiber die Arbeitsunfihigkeit und deren voraussicht-
liche Dauer spétestens an dem darauf folgenden allgemei-
nen Arbeitstag der Dienststelle oder des Betriebes vorzu-
legen; sie bzw. er trigt die Kosten der Bescheinigung. In
besonderen Einzelfillen ist der Arbeitgeber berechtigt, die
Vorlage der #rztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.
Dauert die Arbeitsunfihigkeit ldnger als in der Bescheini-
gung angegeben ist, ist die Praktikantin bzw. der Praktikant
verpflichtet, unverziiglich eine neue 4rztliche Bescheini-
gung vorzulegen. Eine Bescheinigung des Trigers der
gesetzlichen Krankenversicherung ersetzt die #rztliche Be-
scheinigung.

§6
Fortzahlung des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags
bei Erholungsurlaub und bei Arbeitsunfihigkeit
(1) Wihrend des Erholungsurlaubs erhalten die Prak-
tikantin und der Praktikant das Entgelt und den Verheirate-
tenzuschlag (§ 2 Abs. 1) weiter.

(2) Der Praktikantin unddem Praktikanten werden das
Entgelt und der Verheiratetenzuschlag (§ 2 Abs. 1)

a) im Falle einer durch Unfall, durch Krankheit, durch
nicht rechtswidrige Sterilisation oder durch nicht rechts-
widrigen Abbruch der Schwangerschaft verursachten
Arbeitsunfihigkeit und wihrend eines von einem Sozial-
versicherungstriger oder einer Versorgungsbehorde ver-
ordneten Kur- und oder Heilverfahren b1s zur Dauer von
sechs Wochen,

b) bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch

einen bei einem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall

oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, bis zum Ende der zwolften
Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit; wenn

der zustindige Unfallversicherungstriger den Arbeits-

unfall oder diehBerufskrankheit anerkennt,

fortgezahlt, jedoch nicht iiber die Beendigung des Prak-
tikantenverhéltnisses hinaus.

Die Fortzahlung entfallt, wenn die Praktikantin bzw. der
Praktikant sich die Arbeitsunfahigkeit vorsdtzlich, grob
fahrldssig oder bei einer-nicht genehmigten Nebentitigkeit
zugezogen hat.

§7

Anwendung des § 6 Abs. 2
bei Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem Drit- -

ten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, haben die Prak-
tikantin und der Praktikant

a) dem Arbeitgeber unverziiglich die Umstinde mitzu-
teilen, unter denen die Arbeitsunfihigkeit herbelgefuhrt
worden ist,

b) sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche auf Schadens-
ersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit zu enthalten

und

¢) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unfahigkeit an den Arbeitgeber abzutreten und zu er-
kldren, daB sie tiber die Anspriiche noch nicht verfiigt
haben.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber be-
rechtigt, die Leistungen aus § 6 Abs. 2 zuriickzubehalten.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen
des Arbeitgebers nach § 6 Abs. 2, erhalten die Praktikantin
und der Praktikant den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfol-
gung der Schadensersatzanspriiche durch den Arbeitgeber
darf ein iiber dessen Anspruch hinausgehender, nicht offen-

'sichtlich ungerechtfertigter Anspruch der Praktikantin bzw.

des Praktikanten nicht vernachléssigt werden.

§8
Sonstige Arbeitsbedingungen

(1) Fiir drztliche Untersuchungen, fiir Belohnungen und
Geschenke, fiir Nebentitigkeiten, fiir die Arbeit an Sams-
tagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir die
Uberstunden, fiir die Zeitzuschldge, fiir den Bereitschafts-
dienst, fiir die Rufbereitschaft, fiir den Erholungsurlaub
sowie fur die Wechselschicht- und Schichtzulage und fiir
Zulagen nach dem Allgemeinen Vergiitungsgruppenplan
(Anlage 1 zur KAVO) gelten die Vorschriften sinngemiB,
die fiir die beim Arbeitgeber in dem kiinftigen Beruf der
Praktikantin bzw. des Praktikanten beschiiftigten Angestell—
ten maBgebend sind. Dabei gilt als Stundenvergiitung im
Sinne des § 35 Abs. 3 Unterabs. 1 KAVO der auf eine
Stunde entfallende Anteil des Entgelts (§ 2 Abs. 1). Zur Br-
mittlung dieses Anteils ist das jeweilige Entgelt durch das
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4,348fache der durchschnittlichen regelmaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit (§ 3) zu teilen.

(2) Die Praktikantin und der Praktikant erhalten bei Vor-
liegen der geforderten Voraussetzungen die Zulagen, die fiir
Angestellte gemiB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ iV.m. Abs. 6
KAVO jeweils festgelegt sind.

(3) Falls im Rahmen des Praktikantenvertrages eine Ver-
einbarung iiber die Gewidhrung einer Personalunterkunft ge-
troffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenab-
rede festzulegen. Wird der Wert der Personalunterkiinfte

nach den Bestimmungen des Tarifvertrages iiber die Bewer- -

tung der Personalunterkiinfte fiir Angestellte bemessen, so
ist im Falle des Satzes 1 der nach dem Tarifvertrag maB-
gebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kiirzen.

Sachbeziige sind in Hohe der durch Rechtsverordnung
nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB IV bestimmten Werte an-
zurechnen. Kann die Praktikantin oder der Praktikant
wihrend der Zeit, fiir die das Entgelt nach § 6 und nach Ab-
satz 4 fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund
nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten ab-
zugelten.

(4) Die §§ 52 und 52a KAVO gelten entsprechend.
§9
Schweigepflicht

Die Praktikantin und der Praktikant unterliegen beziiglich
der Schweigepflicht denselben Bestimmungen wie die beim

Arbeitgeber in dem kiinftigen Beruf beschiftigten Ange-
stellten.
§ 10
Ausschluffrist

Anspriiche aus dem Praktikantenverhiltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer AusschluBfrist von sechs
Monaten nach Filligkeit von der Praktikantin bzw. dem
Praktikanten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend ge-
macht werden, soweit nicht durch besondere Arbeitsrechts-
regelungen etwas anderes bestimmt ist.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltend-
machung des Anspruchs aus, um die Ausschlufifrist auch fiir
spiter fillig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§ 11
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. September 1993 in Kraft.
Berlin, denll. November 1993
Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union
M u ggenburg ’

(Vorsitzender)

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Nr.59  Bekamnmtmachung der Neufassung des Kir-

chenvorstandswahlgesetzes (KVWG).
Vom 20. Januar 1994, (KABL. S. 33)

. Durch ein bedauerliches Versehen ist im KABIL. Nr. 1

vom 10. Januar 1994 Seite 1 bis 6 ein vorldufiger Arbeits-
entwurf als »Neufassung« bekannt gemacht worden. Die
a.a.0. abgedruckte »Neufassung« ist gegenstandslos. Statt
dessen gilt die folgende Neufassung.

Minchen, den20.Januar 1994

ILA:Dr. Hofmann

~+ Kirchenvorstandswahlgesetz (KYWG)
vom 17. Mirz 1969 (KABIL. S. 48)
in der Fassung des Kirchengesetzes
vom 4. Dezember 1993 (KABL S. 341)

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundlegung

Wah! und Berufung der Kirchenvorsteher und Kirchen-
vorsteherinnen sind Dienst an der Gemeinde, der im Gehor-
sam gegen Gottes Wort und in der Mitverantwortung fiir das

Bekenntnis und den Auftrag der evangelisch-lutherischen
Kirche zu erfiillen ist. ;
§2
Wahl und Berufung

(1) Die Zahl der Kirchenvorsteher und Kirchenvorstehe-
rinnen bestimmt sich nach § 28 KGO.

(2) Die Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen
werden nach den Vorschriften dieses Gesetzes teils gewihlt,
teils berufen.

In Kirchengemeinden mit

biszu 400 Gemeindegliedern werden gewdhlt 3,
berufen 1

biszu 1000 Gemeindegliedern werden gewihlt 5,
' berufen 1
biszu 2000 Gemeindegliedern werden gewihlt 6,

' berufen = 27

bis zu 5000 Gemeindegliedern werden gewihlt 8,
berufen 2

biszu 10000 Gemeindegliedern werden gewdhlt 9,
berufen 3

ilber '10000 Gemeindegliedern werden gewihlt 12,
berufen - 3

Kirchenvorsteher bzw. Kirchenvorsteherinnen.
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(3) Die Berufung erfolgt nach AbschluB} des Wahlverfah-
rens gemiB § 21 gemeinsam durch die geistlichen Mitglie-
der des Kirchenvorstandes und die gew#hlten Kirchenvor-
steher und Kirchenvorsteherinnen.

(4) Die Ersatzleute werden bei der Kirchenvorstandswahl
nach § 17 Abs. 4 gewihlt.

(5) Bei vorzeitigem Ausscheiden werden Kirchenvor-
steher bzw. Kirchenvorsteherinnen nach § 24 Abs. 2 und 3
gewihlt oder berufen.

§3
Allgemeine Wahlen

Die allgemeinen Kirchenvorstandswahlen werden nach
MaBgabe des § 30 KGO vom Landeskirchenrat angeordnet.

§4 ;
Wahlen in besonderen Fillen

(1) Wird im Wahlanfechtungsverfahren (§ 20) die Wahl
fiir ungiiltig erklért, ordnet der Landeskirchenrat eine Nach-
wabhl an.

(2) Der Landeskirchenrat ordnet Neuwahlen an:
a) ‘wenn eine Kirchengemeinde neu gebildet wird,

b) wenn ein Kirchenvorstand nach § 109 KGO aufgeldst
worden ist.

(3) Der Landeskirchenrat kann Neuwahlen in einer Kir-
chengemeinde anordnen:

a) wenn die Zahl der Gemeindeglieder sich wesentlich er-
hoht hat,

b) wenn sonstige wichtige Griinde vorliegen.

(4) Die Amtszeit der nach Absatz 1 bis 3 gewihlten und
berufenen Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen
endet nach dem Ablauf des allgemeinen Wahlzeitraumes
mit der Verpflichtung der neuen Mitglieder. Wenn der Kir-
chenvorstand erst innerhalb der letzten zwei Jahre vor den
allgemeinen Kirchenvorstandswahlen gebildet worden ist,
bleibt er fiir die Dauer des néchsten allgemeinen Wahlzeit-
raumes im Amt.

§5
Wahlbezirk und Stimmbezirke

" (1) Fir die Wahlen zum Kirchenvorstand bildet die
Kirchengemeinde einen Wahlbezirk und vorbehaltlich des
Absatzes 2 einen Stimmbezirk.

(2) Der Kirchenvorstand kann fiir die Stimmabgabe meh-
rere Stimmbezirke bilden.

(3) Der Kirchenvorstand kann im Einvernehmen mit dem
Dekan bzw. der Dekanin festlegen, wie viele von den nach
§ 2 zu wihlenden Kirchenvorstehern bzw. Kirchenvorstehe-
rinnen auf einzelne Stimmbezirke entfallen (§ 17 Abs. 3).

'I1. Abschnitt

Das Wahlrecht

§6
Wahlberechtigung

(1) Zur Wahl der Kirchenvorsteher und Kirchenvorstehe-
rinnen sind alle Kirchengemeindeglieder berechtigt, die

a) zum Heiligen Abendmahl zugelassen sind,
b) am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet haben und

¢) der Kirchengemeinde seit mindestens zwei Monaten an-
gehoren.

(2) Unbeschadet der Zugehérigkeit zum personalen Seel-
sorgebereich der Militirseelsorge sind die Wehrpflichtigen
wiahrend des Grundwehrdienstes in ihren Heimatgemeinden

- wahlberechtigt und wihlbar.

(3) Das Wahlrecht ruht

a) wenn und solange es einem Kjrchengeméindeglied nach
§ 3 des Kirchengesetzes zur Anwendung der Ordnung
des kirchlichen Lebens entzogen ist oder

b) bei einem Kirchengemeindeglied, fiir das zur Besorgung
aller seiner Angelegenheiten ein Betreuer bzw. eine Be-
treuerin nicht nur durch einstweilige Anordnung bestellt .
ist.

§7
Austibung des Wahlrechts

(1) Wer das Wahlrecht ausiiben will, mufl im Wahlbe-
rechtigtenverzeichnis eingetragen sein.

(2) Der Kirchenvorstand beschlieBt, ob das Wahlberech-
tigtenverzeichnis von Amts wegen angelegt wird oder ob
nur eingetragen wird, wer sich hierzu anmeldet. Soll das
Wabhlberechtigtenverzeichnis aufgrund von Anmeldungen
angelegt werden, ist die Zustimmung des Dekanatsaus-
schusses erforderlich. In Gesamtkirchengemeinden kann
dieser BeschluB nur von der Gesamtkirchenverwaltung ein-
heitlich fiir alle Kirchengemeinden nach Benehmen mit den
Kirchenvorstinden gefafit werden.

(3) In den Fillen des § 5 Abs. 2 sind fiir die einzelnen

Stimmbezirke eigene Wahlberechtigtenverzeichnisse anzu-
legen.

§8
Wihlbarkeit

(1) Wihlbar als Kirchenvorsteher und Kirchenvorstehe-
rinnen sind wahlberechtigte Kirchengemeindeglieder, die

a) der Gemeinde durch einen christlichen Lebenswandel
und durch die Teilnahme am kirchlichen Leben Vorbild
sind, i

b) bereit sind, die rechte Fiihrung ihres Amtes vor der Ge-
meinde nach § 31 Abs. 1 KGO zu geloben,

¢) am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und

d) nicht dem Kirchenvorstand kraft ihres Amtes ange-
horen.

(2) Nicht wihlbar ist, wem die Wihlbarkeit (das passive
kirchliche Wahlrecht) nach § 34 Abs. 4 KGO oder nach § 3
des . Kirchengesetzes zur Anwendung der Ordnung des
kirchlichen Lebens entzogen ist.

II1. Abschnitt
Vorbereitung der Wahl

§9
Vertrauensausschufl

(1) Die Wahl wird. von einem. Vertrauensausschuf} vor-
bereitet und geleitet.

(2) Dem Vertrauensausschufl gehtren an der bzw. die
Vorsitzende des Kirchenvorstandes als vorsitzendes Mit-
glied und in Kirchengemeinden mit bis zu 1000 Gemein-
degliedern zwet, sonst drei Kirchenvorsteher bzw. Kirchen-
vorsteherinnen, darunter der Vertrauensmann bzw. die Ver-
trauensfrau, und die gleiche Zahl von wahlberechtigten
Kirchengemeindegliedern, die die Voraussetzungen - der
Wihlbarkeit nach § 8 Abs. 1 Buchst. a, ¢, d und Abs. 2 er-
fiillen. Die Mitglieder des Vertrauensausschusses, die ihm
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nicht kraft Gesetzes angehéren, werden vom Kirchenvor-
stand einzeln in geheimer Wahl bestimmt; gewdhlt ist, wer
die meisten der abgegebenen giiltigen Stimmen erhélt.

(3) In Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrstellen
gehort dem Vertrauensausschufl auch der bzw. die stellver-
tretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes an.

(4) Der Vertrauensausschul wird bei der Neubildung

einer Kirchengemeinde, der Zusammenlegung von Kirchen-

gemeinden und im Falle der Auflésung des Kirchenvorstan-
des nach § 109 Abs. 2 KGO vom Dekan bzw. der Dekanin
berufen, der oder die einen Geistlichen oder eine Geistliche
des Dekanatsbezirks zum vorsitzenden Mitglied bestimmt
oder selbst den Vorsitz ibernimmt.

(5) Zur Leitung der Wahlhandlung in den Stimmbezirken
beruft der Vertrauensausschuff aus wahlberechtigten Kir-
chengemeindegliedern Wahlausschiisse mit einem vorsit-
zenden und mindestens zwei beisitzenden Mitgliedern. Vor-
sitzendes Mitglied soll ein Mitglied des Vertrauensaus-
schusses sein. In Kirchengemeinden mit nur einem Stimm-
bezirk kann der Vertrauensausschufl die Aufgaben des
‘Wahlausschusses selbst wahrnehmen.

(6) Fiir die Geschiftsfithrung des Vertrauensausschusses
und -der Wahlausschiisse gelten die Vorschriften der Kir-
chengemeindeordnung iiber den Kirchenvorstand ent-
sprechend. Die Mitglieder des Vertrauensausschusses und
der Wahlausschiisse haben iiber die Verhandlungen in ent-
sprechender Anwendung des § 29 Abs. 3 KGO Verschwie-
genheit zu bewahren; sie sind auf diese Verpflichtung in der
ersten Sitzung hinzuweisen.

§ 10
Wahlvorschlag

(1) Der Vertrauensausschuf3 gibt im Gottesdienst und auf
andere geeignete Weise die Anordnung der Neuwahlen des
Kirchenvorstandes bekannt und fordert die Kirchenge-
meinde auf, innerhalb einer bestimmten Frist wihlbare Kir-
chengemeindeglieder fiir die Aufnahme in den Wahlvor-
schlag zu benennen.

(2) Nach Ablauf der Frist stellt der Vertrauensausschuf3
den Wahlvorschlag auf. Er beriicksichtigt dabei die ihm aus
der Gemeinde zugegangenen Anregungen, ohne an sie ge-
bunden zu sein. Wenn wahlberechtigte Kirchengemein-
deglieder, deren Zahl mindestens das Fiinffache der Zahl
der Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen nach § 28
KGO betrigt, ein wihlbares Kirchengemeindeglied benen-
nen, so ist es vom Vertrauensausschufl in den Wahlvor-
schlag aufzunehmen. Diese Gemeindeglieder konnen das
Benennungsrecht nur fiir einen Bewerber oder eine Bewer-
berin in Anspruch nehmen. Der Vertrauensausschufl kann
bei Aufstellung des Wahlvorschlages die in Absatz 3 Satz 1
vorgeschriebene Hochstzahl um die Zahl der nach Satz 3
benannten Bewerber bzw. Bewerberinnen erhShen.

(3) Der Wahlvorschlag enthilt die Namen der Kirchen-
gemeindeglieder, die zur Wahl vorgeschlagen werden, und
zwar mindestens zweimal und hochstens dreimal soviel wie
die Zahl derer betrigt, die nach § 2 Abs. 2 zu wihlen sind.
Bei unabweislichen Schwierigkeiten kann die Mindestzahl
bis auf die eineinhalbfache Zah! herabgesetzt werden; dies
bedarf der Zustimmung des Dekanatsausschusses. Der Ver-
trauensausschul fithrt die Namen in der Buchstabenfolge
der Familiennamen auf dem Wahlvorschlag auf; ein Ver-
merk tiber die bisherige Zugehdrigkeit zum Kirchenvor-
stand ist zuléssig.

(4) Der vom Vertrauensausschufl aufgestelite Wahlvor-
schlag ist der Kirchengemeinde im Gottesdienst und auf
andere geeignete Weise bekanntzugeben. Das Benennungs-

recht nach Absatz 2 Satz 3 kann noch innerhalb einer Frist

~von zehn Tagen nach Bekanntgabe des Wahlvorschlages

ausgeiibt werden; der erginzte Wahlvorschlag ist der Kir--
chengemeinde im Gottesdienst und auf andere geeignete
Weise unverziiglich bekanntzugeben.

§11
Wabhlberechtigtenverzeichnis von Amts wegen

(1) Hat der Kirchenvorstand nach § 7 Abs. 2 die An-
legung des Wahlberechtigtenverzeichnisses von Amts
wegen beschlossen, wird dieses.umgehend angelegt. Der
Vertrauensausschufl nimmt die erforderlichen Berichtigun-
gen vor. Pfarrer und Pfarrerinnen, die nicht Mitglieder des
Vertranensausschusses sind, sind zu héren, wenn die Wahl-
berechtigung eines Kirchengemeindegliedes, das zu ihrem
Pfarrsprengel oder ihrem personalen Seelsorgebereich
gehort, in Frage gestellt wird. '

(2) Das Wahlberechtigtenverzeichnis ist zur Einsicht-
nahme fiir die wahlberechtigten Kirchengemeindeglieder
auszulegen. Die Auslegungsfrist betrégt zwei Wochen und
endet spétestens zwei Wochen vor dem Wahltag. Der Ver-
tranensausschufl gibt im Gottesdienst und auf andere geeig-
nete Weise die Anordnung der Neuwahlen des Kirchenvor-
standes sowie Ort und Zeit fiir die Einsichtnahme in das
Wahlberechtigtenverzeichnis bekannt.

(3) Antrége auf nachiriigliche Eintragung in das Wahibe-
rechtigtenverzeichnis kdnnen beim Vertrauensausschufl ge-
stellt werden. Der Vertrauensausschuf} priift, ob die Antrag-
stellenden die Voraussetzungen fiir das Wahlrecht erfiillen;
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend. Stellt der Vertrauensaus-
schuf fest, daB -die Wahlberechtigung fehlt, so hat er dies
dem Kirchengemeindeglied unter Angabe der Griinde
schriftlich mitzuteilen. Dagegen kann sich dieses innerhalb
einer Woche nach Bekanntgabe der Entscheidung beim
Dekanatsausschufl beschweren. Gegen die Entscheidung
des Dekanatsausschusses kann innerhalb der gleichen Frist
Beschwerde zum Landeskirchenrat erhoben werden. Durch
die Einlegung der Rechtsmittel wird der Fortgang der Wahl
nicht aufgehalten.

(4) Wahlberechtigte Kirchengemeindeglieder kdnnen bis
zum Ablauf der Auslegungsfrist beim Vertrauensausschufl
Einspruch gegen eine Eintragung im Wahlberechtigtenver-

_zeichnis einlegen. Absatz 3 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(5) Nach Ablauf der Auslegungsfrist werden die im
Wahlberechtigtenverzeichnis  eingetragenen =~ Kirchenge-
meindeglieder von der Eintragung unterrichtet und zur
Wahl eingeladen; dabei ist die Bedeutung der Wahl im
Sinne des § 1 deutlich zu machen. Das Benachrichtigungs-
schreiben dient als Ausweis bei der Wahlhandlung.

(6) Der Wahlausschufl kann Antrégen auf Eintragung in
das Wahlberechtigtenverzeichnis wihrend der -Wahlhand-
lung nur stattgeben, wenn die Wahlberechtigung offenkun-
dig gegeben ist.

§12
Wabhlberechtigtenverzeichnis aufgrund Anmeldung
(1) Hat der Kirchenvorstand nach § 7 Abs. 2 mit Zustim-
mung des Dekanatsausschusses beschlossen, daf die Eintra-
gung in das Wahlberechtigtenverzeichnis aufgrund einer
Anmeldung vorgenommen wird, so setzt der Vertrauens-
ausschuf} eine Frist und trifft iiber die Form nihere Bestim-

mungen. Die Anmeldung kann auch durch Familien-
angehorige oder Beauftragte erfolgen.

(2) Der Vertrauensausschuf3 fordert im Gottesdienst und
auf andere geeignete Weise die wahlberechtigten Kirchen-
gemeindeglieder unter Hinweis auf die Anmeldefrist auf,
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sich in das Wahlberechtigtenverzeichnis eintragen zu las-
sen; dabei ist die Bedeutung der Wahl nach § 1 deutlich zu
machen. Wenn die gemeindlichen Verhilinisse es zulassen,
sollen die wahlberechtigten Kirchengemeindeglieder auch
besondere Mitteilungen erhalten.

(3) Der Vertranensausschuf stellt die Wahlberechtigung
der angemeldeten Kirchengemeindeglieder fest. § 11 Abs. 1
Satz 3 und Abs. 3 Satz 3 bis 6 gilt entsprechend.

(4) Das Wahlberechtigtenverzeichnis ist zur FEinsicht-
nahme fiir die wahlberechtigten Kirchengemeindeglieder
auszulegen. Die Auslegungsfrist betrigt zwei Wochen und
endet spétestens zwei Wochen vor dem Wahltag. Der Ver-
trauensausschuf} gibt im Gottesdienst und auf andere geeig-
nete Weise Ort und Zeit fiir die Einsichtnahme in das Wahl-
berechtigtenverzeichnis bekannt.

(5) Wahlberechtigte Kirchengemeindeglieder konnen bis
zum Ablauf der Auslegungsfrist beim Vertrauensausschuf3
Einspruch gegen eine Eintragung im Wahlberechtigtenver-

-zeichnis einlegen. § 11 Abs. 3 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(6) Nach Ablauf der Auslegungsfrist werden die im
Wahlberechtigtenverzeichnis eingetragenen Kirchenge-
meindeglieder im Gottesdienst und auf andere geelgnete
Weise zur Wahl eingeladen.

(7) Der Vertrauensausschufl kann Antrigen auf Eintra-
gung in das Wahlberechtigtenverzeichnis stattgeben.
Wihrend der Wahlhandlung kann der WahlausschuB3 der-
artigen Antriigen nur stattgeben, wenn die Wahlberechti-

. gung offenkundig gegeben ist.

IV. Abschnitt
Durchfiihrung der Wahl

§13
Wahlzeit

(1) Die Wahl erfolgt an einem Sonntag. Der Vertrauens-
ausschufl bestimmt die Dauer der Wahlzeit.

(2) Die Wahl kann durch BeschluB des Vertrauensaus-
schusses auf zwei aufeinanderfolgende Sonntage anberaumt
werden, wenn dies den Bediirfnissen der Gemeinde ent-
spricht. Als Wahltag im Sinne des Gesetzes gilt der spétere
Termin.

§ 14
Briefwahl

(1) Kirchengemeindeglieder, die in das Wahlberechtig-
tenverzeichnis eingetragen sind, erhalten auf Antrag einen
Briefwahlschein, wenn sie verhindert sind, zur Wahl zu
kommen. Der Antrag muf - rechizeitig, moglichst eine
Woche vor der Wahl beim zusténdigen Pfarramt schriftlich
oder miindlich gestellt werden.

(2) Der Briefwahlschein wird zusammen mit dem Stimm-
zettel und dem Wahlumschlag iibermittelt. Die Ausstellung
des Briefwahlscheines ist im Wahlberechtigtenverzeichnis
zu vermerken.

(3) Bei der Briefwahl miissen die Wihlenden den Brief-
wabhlschein und in dem verschlossenen Wahlumischlag den
Stimmzettel entweder dem zustindigen Pfarramt bis zum
Beginn der Wahthandlung iibersenden oder innerhalb der
Wahlzeit dem zustdndigen Wahlausschuff im Wahlraum zu-
leiten.

§15

Wahlhandlung

(1) Zum Wahlraum haben alle wahlberechtigten Kirchen-
gemeindeglieder Zutritt. Die Abstimmung ist geheim.

(2) Die Wahl wird nach den Grundsitzen der Mehrheits-
wahl durchgefiihrt. Dabei diirfen nur die vom Vertrauens-
ausschufl ausgegebenen Stimmzettel benutzt werden.

(3) Die Wahlberechtigten kennzeichnen auf dem Wahl-
vorschlag die Namen derjenigen Personen, die sie wihlen.
Sie diirfen nur so viele Namen kennzeichnen wie Kirchen-
vorsteher bzw. Kirchenvorsteherinnen zu wihlen sind.

(4) Die Wahlberechtigten haben ihre Stimmzettel person-
lich abzugeben. Bei Briefwahl tffnet das vorsitzende Mit-
glied des Wahlausschusses in Gegenwart der beisitzenden
Mitglieder den Wahlumschlag und legt den Stimmzettel
ohne Einsichtnahme in die Urne.

(5) Nach Abschlufl der Wahlhandlung ist aufler im Falle
des § 9 Abs. 5 Satz 2 die Wahlurne zu verschlieen und um-
gehend dem Vertrauensausschufl zuzuleiten.

§ 16
Ungiiltigkeit der Stimmabgabe
(1) Ungiiltig sind Stimmzettel,
1. die nicht vom VertrauensausschuB ausgegeben sind,
2. auf denen keine Namen gekennzeichnet sind,

3. auf denen mehr Namen gekennzeichnet wurden als Kir-
chenvorsteher bzw. Kirchenvorsteherinnen zu wihlen
sind.

(2) Ungiiltig sind Stimmen,
1. die fiir Personen abgegeben wurden, die nicht auf dem
Stimmzettel aufgefiihrt sind, .

2. bei denen nicht deutlich zu erkennen ist, wer gewihlt
werden sollte. -

(3) Kirchengemeindeglieder, die auf einem Stimmzettel
Ofter als einmal gekennzeichnet sind, werden nur einmal
gezihlt.

§17
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Der Vertrauensausschuf entscheidet in nichtdffent-
licher Sitzung iiber-die Giiltigkeit der Stimmabgabe und
stellt das Wahlergebnis fest.

(2) Die Vorgeschlagenen sind in der Reihenfolge der fiir

. sie abgegebenen Stimmenzahl gewihlt. Bei Stimmengleich-

heit entscheidet das Los, das das vorsitzende Mitglied des
Vertrauensausschusses zieht.

(3) Wenn der Kirchenvorstand einen BeschluB nach § 5
Abs. 3 gefalit hat, sind ohne Riicksicht auf die Reihenfolge
entsprechend der fiir den einzelnen Stimmbezirk festgestell-
ten Zahl diejenigen Kirchengemeindeglieder aus dem

Stimmbezirk gewdhlt, die die meisten Stimmen erhalten -
haben. Im iibrigen wird nach Absatz 2 verfahren; dabei wer- -

den Kirchengemeindeglieder aus Stimmbezirken, fiir die
nach § 5 Abs. 3 die Zahl der Kirchenvorsteher bzw. Kir-
chenvorsteherinnen festgelegt ist, nicht mehr beriicksich-
tigt.

(4). Zu Ersatzleuten sind nur so viele Kirchengemeinde-
glieder gewihlt, wie nach § 28 KGO Kirchenvorsteher bzw.
Kirchenvorsteherinnen vorgesehen sind. Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

§18
Nachriicken von Ersatzleuten

Kann ein gewihltes Kirchengemeindeglied nicht ver-
pflichtet werden oder will es sich nicht verpflichten lassen,
so stellt der Vertrauensausschuf} fest, dal anstelle des be-
treffenden Kirchengemeindegliedes gewihlt ist, wer unter
den Ersatzleuten die meisten Stimmen erhalten hat und dafl
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als Ersatzmann bzw. Ersatzfrau gewihlt ist, wer nach den
bisherigen Ersatzleuten die meisten Stimmen erhalten hat.
§ 17 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§19

Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Die Namen der gewdhlten Mitglieder des Kirchenvor-
standes sind der Kirchengemeinde in geeigneter Weise,
moglichst im nichsten Gottesdienst, bekanntzugeben.

V. Abschnitt

Abschluf3 des Wahlverfahrens und Erginzung
des Kirchenvorstandes

§ 20
Anfechtung des Wahlergebnisses

(1) Das Wahlergebnis kann von jedem im Wahlberech-
tigtenverzeichnis eingetragenen = Kirchengemeindeglied
innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe beim vorsitzen-
den Mitglied des Vertrauensausschusses angefochten wer-
den. Die Anfechtung kann nur damit begriindet werden, daf}

" gesetzliche Vorschriften verletzt worden sind und dadurch

das Wahlergebnis beeinfluft worden ist; sie kann nicht
darauf gestiitzt werden, dafl Eintragungen in das Wahl-
berechtigtenverzeichnis zu Unrecht vorgenommen oder ab-
gelehnt worden sind.

(2) Der Vertrauensausschuf} legt die Anfechtung mit sei-
ner Stellungnahme umgehend dem Dekan bzw. der Dekanin
vor. o

(3) Uber die Wahlanfechtung entscheidet der Dekanats-
ausschuBl. Wenn die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 2
gegeben sind, stellt er entweder die Ungiiltigkeit der Wahl
der betreffenden Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherin-
nen oder der gesamten Wahl fest; andernfalls wird die
Wahlanfechtung abgewiesen.

(4) Gegen die Entscheidung des Dekanatsausschusses
kann binnen-einer Woche nach Bekanntgabe Beschwerde
zum Landeskirchenrat erhoben werden.

(5) Ist die Ungiiltigkeit der Wahl eines Kirchenge-
meindegliedes rechtskriftig ausgesprochen, verfihrt der
Vertrauensausschufl nach § 18.

§21

Berufung im Zusammenhang
mit den Kirchenvorstandswahlen

(1) Wenn die Frist zur Wahlanfechtung abgelaufen ist,
ohne dafl das Wahlergebnis -angefochten worden ist oder
wenn ein Wahlanfechtungsverfahren rechtskriftig abge-
schlossen ist, ladt der bzw. die Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes unverziiglich zur Beschlufifassung tiber die
Berufung von Mitgliedern des Kirchenvorstandes nach § 2
Abs. 3 ein.

(2) Die Berufung erfolgt in getrennten Wahlgiingen und
in geheimer Abstimmung. Berufen ist, wer die meisten der
abgegebenen giiltigen Stimmen erhilt.

(3) Es konnen nur Kirchengemeindeglieder berufen wer-

‘den, die die Voraussetzungen der Wahlbarkeit nach § 8 er-

fiillen.

(4) Wenn die Berufungsverhandlungen nicht innerhalb
von zehn Tagen nach Ablauf der Frist fiir die Wahlanfech-
tung zu einem Ergebnis gefiihrt haben, stellt der Vertrauens-
ausschufl fest, daB kein Kirchenvorsteher bzw. keine
Kirchenvorsteherin berufen worden ist, und verfihrt nach
§ 18.

(5) Die Namen der nach §§ 20 und 21 gewdhlten oder be-
rufenen Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen sowie
samtliche Ersatzleute sind der Kirchengemeinde in geeig-
neter Weise, moglichst im néchsten Gottesdienst, bekannt-
zugeben.

§22
Einfithrung und Verpflichtung

Die gewihlten und berufenen Kirchenvorsteher und Kir-
chenvorsteherinnen werden gemeinsam nach § 31 KGO ein-
gefiihrt und verpflichtet.

§23
Wahlpriifung

(1) Die Verhandlungen iiber die Wahl und Berufung der
Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen sind vom vor-

sitzenden Mitglied ‘des Vertrauensausschusses spitestens
innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der gesam-
ten Ergebnisse dem Dekan bzw. der Dekanin vorzulegen.

(2) Der Dekan bzw. die Dekanin ist verpflichtet, die
Verhandlungen zu tiberpriifen und Verstofie gegen die Vor-
schriften zu beanstanden. Werden schwerwiegende Ver-
stoBe festgestellt, so ist nach Anhorung des Dekanatsaus-
schusses dem Landeskirchenrat zu berichten. Dieser kann
eine Neuwahl nach § 4 Abs. 3 Buchst. b anordnen. Sind die
Voraussetzungen fiir die Wihlbarkeit nicht erfiillt, stellt der
Landeskirchenrat fest, dall dieser Kirchenvorsteher bzw.
diese Kirchenvorsteherin aus dem Kirchenvorstand aus-
scheidet. Das weitere Verfahren bestimmt sich nach § 18
bzw. § 21; § 21 Abs. 5 gilt in beiden Fillen entsprechend.

§24

Vorzeitiges Ausscheiden

(1) Wenn gewihlte Kirchenvorsteher oder Kirchenvor-
steherinnen vorzeitig ans dem Amt ausgeschieden sind,
riicken die Ersatzleute in der Reihenfolge der Stimmenzahl
nach.

(2) Sind Ersatzleute nicht mehr vorhanden, wihlt der Kir- -

chenvorstand Kirchengemeindeglieder, die die Vorausset-
zungen der Wihlbarkeit nach § 8 erfiillen, in den Kirchen-
vorstand. Sind im Falle des § 5 Abs. 3 Ersatzleute aus dem
betreffenden Stimmbezirk nicht mehr vorhanden, so kann
der Kirchenvorstand wihlbare Kirchengemeindeglieder aus

. diesem Stimmbezirk in den Kirchenvorstand wihlen.

(3) Scheiden berufene Kirchenvorsteher oder Kirchen-
vorsteherinnen aus, so verfihrt der Kirchenvorstand nach
§ 21 Abs. 2 und 3.

§25

Niederschm'ften

(1). Uber die Wahlhandlung und die Feststellung' des
Wahlergebnisses werden Niederschriften von den Wahlaus-
schiissen bzw. dem Vertauensausschuf} erstellt.

(2) Uber die Berufung nach § 21 erstelit der bzw. die
Vorsitzende des Kirchenvorstandes eine Niederschrift.
§26
Zust'zindigkeit des Verwaltungsgerichts

Das’ Verwaltungsgericht der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern kann gegen Entscheidungen des Landes-
kirchenrates iiber Neuwahlen nach § 4 Abs. 3 Buchstabe b
und § 23 Abs. 2 Satz 3 angerufen werden.
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§27
Verordnungen und Ausfiihrungsbestimmungen

Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen
Verordnungen werden vom Landeskirchenrat mit Zustim-
mung des Landessynodalausschusses, Ausfiihrungsbestim-
mungen vom Landeskirchenrat erlassen.

§28
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iiber den Kirchen-
vorstand in der Fassung vom 7. Juli 1964 (KABL. S. 144)
mit der Durchfiihrungsverordnung zu den Gemeindewahl-
vorschriften-vom 8. Juli 1964 (KABL S. 146) auer Kraft.

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

Nr. 60 Kirchengesetz iiber die Entschidigung von
Mitgliedern des Schlichtungsausschusses und

der Schiedsausschiisse.
Vom 18. November 1993, (KABI. 1994 S. 2)

Die Synode der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg hat das folgende Kjirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Die Vorsitzenden der Kammermn des Schlichtungsaus-
schusses nach dem Tarifvertrag fiir kirchliche Mitarbeiter in
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg — KMT ~,

die Vorsitzenden der Schiédsausschﬁsse nach dem Kir-
chengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in kirchlichen
Dienststellen und Einrichtungen*) und

die oder der Vorsitzende des Schiedsausschusses nach
dem Kirchengesetz tiber zusitzliche Altersversorgung der
nichtbeamteten Mitarbeiter der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg

erhalten fiir jede Sitzung, an der sie teilgenommen haben,
eine Aufwandsentschidigung. Die Hohe der Aufwandsent-
schiidigung setzt die Kirchenleitung durch Rechtsverord-
nung fest.

(2) Denjenigen, die als von der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg benannte Beisitzerinnen oder Beisitzer
an . Sitzungen des Schlichtungsausschusses oder der
Schiedsausschiisse teilgenommen haben, werden auf Antrag
Fahrtkosten nach Mafigabe der geltenden Bestimmungen er-
stattet.

" (3) Diese Regelungen gelten im Vertretungsfall auch fiir
die Stellvertreterinnen und Stellvertreter.
§2

Dieses Kirchengesetz tritt am 19. November 1993 in
Kraft.

Zugleich tritt das Kirchengesetz iiber die Entschidigung
von Mitgliedern des Schlichtungsausschusses und der
Schiedsausschiisse vom 19. November 1978 (KABL. S. 117)
aufler Kraft. '

Berlin, den 18. November 1993

Der Prises
Reihlen

*) Ab 1. Dezember 1993 ist das Kirchengesetz {iber die Geltung
des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 6. November 1992 in der Evangelischen Kirche

in Berlin-Brandenburg (MVG - Anwendungsgesetz — MVG —

AnwG) vom 20. November 1993 (KABL. S. 251) in Kraft getreten.

Rechtsverordnung iiber die Hohe der Ent-
schidigung fiir die Vorsitzenden des Schlich-
tungsausschusses und der Schiedsausschiisse.

Vom 17. Dezember 1993. (KABI. 1994 S. 2)

Nr. 61

Aufgrund von'§ 1 Abs. 1 des Kirchengesetzes iiber die
Entschidigung von Mitgliedern des Schlichtungsausschus-
ses und der Schiedsausschiisse vom 18. November 1993
(KABL. S. 2) hat die Kirchenleitung folgende Rechtsverord-
nung beschlossen:

§1

Die Vorsitzenden der Kammern des Schlichtungsaus-
schusses nach dem Tarifvertrag fiir kirchliche Mitarbeiter in
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg — KMT -,

die Vorsitzenden der Schiedsausschiisse *) nach dem Kir-
chengesetz iber die Geltung des Mitarbeitervertretungs-
gesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
6. November 1992 in der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg (MVG - "Anwendungsgesetz — MVG -
AnwG) und -

die oder der Vorsitzende des Schiedsausschusses nach
dem Kirchengesetz iiber zusitzliche Altersversorgung der
nichtbeamteten Mitarbeiter der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg '

erhalten fiir jedes unter ihrer Beteiligung durchgefiihrte
Verfahren eine Entschidigung von 120,— DM. Soweit das
einzelne Verfahren mehr als eine Sitzung erfordert, erhoht
sich die Entschidigung fiir jeden weiteren Verhandlungster-
min um 60,— DM. Diese Entschiddigungsregelung gilt im
Vertretungsfall auch fiir die stellvertretenden Vorsitzenden.

§2

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
Zugleich tritt die Rechtsverordnung tiber die Hohe der Ent-
schidigung fiir die Vorsitzenden des Schlichtungsausschus-
ses und der Schiedsausschiisse der Evangelischen Kirche in

" Berlin-Brandenburg (Berlin West) vom 6. Mai 1986 (KABI.

S. 64) aufer Kraft.
Berlin, den 17. Dezember 1993

Kirchenleitung

Dr. Kruse

#) Ab 1. August 1994: die Vorsitzenden der. Kammern der
Schiedsstelle.
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Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Nr. 62 Bekanntmachung der Neufassung der Kir- (2) Wahlbar sind Kirchenbeamte auf Lebenszeit und auf

chenverordnung iiber die Bildung einer Ver-
tretung der Kirchenbeamten.

Vom 29. Oktober 1993. (LKABI. 1994 S. 5)

Die Kirchenregierung hat am 22. Oktober 1993 die
Zweite Kirchenverordnung zur Anderung der Kirchenver-
ordnung iiber die Bildung einer Vertretung der Kirchenbe-
amten vom 29. Mirz 1982 (Amtsbl. 1982 S. 19) beschlos-
sen. Nachstehend wird der Wortlaut der Kirchenverordnung
iiber die Bildung einer Vertretung der Kirchenbeamten in
der seit dem 22. Oktober 1993 geltenden Fagsung bekannt-
gemacht. Sie berticksichtigt die Anderungen vom 31. Januar
1983 (Amtsbl. 1983 S. 8) und vom 22. Oktober 1993
(Amtsbl. 1994 S. 5).

Wolfenbiittel, den29. Oktober 1993

Landeskirchenamt
Niemann

Kirchenverordnung
iiber die Beteiligung der Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen an der erweiterten
Kirchenbeamtenvertretung der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
~ in der Neufassung vom 22. Oktober 1993

Aufgrund des § 22 Abs. 1 des Kirchengesetzes zur Er-
ginzung des Kirchenbeamtengesetzes vom 27. November
1981 (Amtsbl. S. 86), zuletzt gedndert durch das Kirchenge-
setz zur Anderung des Erginzungsgesetzes zum Kirchenbe-
amtengesetz vom 16. Mirz 1991 (Amtsbl. S. 36) in Verbin-
dung mit § 24 der Rechtsverordnung der Vereinigten Kirche
zur Ergidnzung des Kirchenbeamtengesetzes in der Fassung
vom 16. Januar 1985 (Amtsbl. VELKD Bd. V S. 355), zu-
letzt gedndert durch Rechtsverordnung vom 22. Mirz 1993
(Amtsbl. VELKD Bd. VI S. 182), wird verordnet:

§1

(1) Fiir die Beteiligung der Kirchenbeamten und Kirchen-
beamtinnen aus der Landeskirche an der erweiterten Kir-
chenbeamtenvertretung ‘der Vereinigten Kirche gelten die
folgenden Bestimmungen.

(2) In dieser Kirchenverordnung verwendete Personen-
bezeichnungen gelten fiir Frauen und Minner.

§2

(1) Die Kirchenbeamten der Rechtstriger der Landes-
kirche wihlen aus ihrer Mitte einen Kirchenbeamten in die
nach § 63 Abs. 2 des Kirchenbeamtengesetzes der Vereinig-
ten Kirche in Verbindung mit § 24 der Rechtsverordnung
der Vereinigten Kirche zur Ergénzung des Kirchenbeamten-

gesetzes vom 25. Juni 1981, zuletzt gedindert durch die-

Rechtsverordnung vom 22. Mirz 1993 (Amtsbl. der Ver-
einigten Kirche Band VI S. 182) zu bildende Kirchenbe-
amtenvertretung und einen Stellvertreter.

Probe, die seit mindestens sechs Monaten in einem Dienst-
verhiltnis zu einem Dienstherrn in der Landeskirche stehen
und nicht Mitglied des Landeskirchenamtes sind. Kirchen-
beamte im Ruhestand oder im Wartestand sind nicht wihl-
bar.

(3) Der gewihlte Kirchenbeamte scheidet aus dem Amt
aus, wenn eine Voraussetzung seiner Wihlbarkeit entfallt.
In diesem Fall tritt der Stellvertreter an dessen Stelle in die
Kirchenbeamtenvertretung ein.

(4) Im tibrigen gelten fiir das Ausscheiden aus der Kir-
chenbeamtenvertretung die Vorschriften des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes iiber das Ruhen und Erléschen der Mit-
gliedschaft in der Mitarbeitervertretung entsprechend; dabei
gilt der Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand oder
Wartestand als Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhilt-
nisses.

§3

(1) Zur Wahlversammlung 14dt das Landeskirchenamt
unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen alle bei den
Rechtstrigern der Landeskirche tdtigen Kirchenbeamten
ein. Die Wahlversammlung leitet der an Lebensjahren
ilteste anwesende Kirchenbeamte.

(2) Bei ordnungsgeméfier Einladung der Kirchenbeamten
ist die Wahlversammlung beschluBfihig ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Kirchenbeamten.

(3) Die Wahlversammlung wihlt zwei Beisitzer, die mit
dem Leiter den Wahlvorstand bilden.

§4

(1) Der Wahlvorstand stellt aufgrund der Wahlvorschlige
aus der Mitte der Versammlung den Wahlvorschlag auf und
fithrt die Wahl durch; es konnen auch nicht anwesende Kir-
chenbeamte vorgeschlagen werden.

(2) Die Wahl geschieht durch Stimmzettel. Gewihlt ist
der Kirchenbeamte, auf den die meisten Stimmen der an-
wesenden Mitglieder der Wahlversammlung entfallen; der
Kirchenbeamte mit der zweithchsten Zahl der Stimmen der
anwesenden Mitglieder der Wahlversammlung ist. Stellver-
treter. Bei Stimmengleichheit entscheidet das vom Leiter
der Wahlversammlung zu ziehende Los.

(3). Der. nichtgewihlte Beamte mit der nichsthoheren
Stimmenzahl (Ersatzperson) tritt im Fall des Ausscheidens
des Stellvertreters oder dessen Eintritts in die Kirchenbe-
amtenvertretung (§ 2 Abs. 3) an dessen Stelle. Ist eine Er-
satzperson nicht mehr vorhanden, ist fiir -einen vor Ablauf
der Amtszeit aus- der Kirchenbeamtenvertretung ausge-
schiedenen Kirchenbeamten eine Nachwahl durchzufiihren.

§5

Diese Kirchenverordnung tritt am 1. April 1982 in
Kraft.*) ,

*) Betrifft das Inkrafttreten in der ursﬁrﬁnglichen Fassung.
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Nr. 63 Leitlinien fiir die Vorbereitung, Begleitung
und den Einsatz von ehrenamtlichen Seelsor-
gerinnen und Seelsorgern in Krankenh#usern
und Altenheimen in der Ev.-luth. Landeskir-

che in Braunschweig.
Vom 1. Dezember 1993. (LKABIL 1994 S. 6)

" L. Ort und Funktion der ehrenamtlichen Mitarbeiterin
und des ehrenamtlichen Mitarbeiters -

Krankenhauspfarrerinnen und Krankenhauspfarrer sind
verantwortlich fiir das seelsorgerliche Handeln im Kranken-
haus. Im Rahmen dieser Verantwortung geschieht ehren-
amtliche Mitarbeit von dazu ausgebildeten, berufenen
Frauen und Minnern. Der Einsatz dieser ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt nach einer
grundsétzlichen Absprache und in grundsétzlichem Einver-
stindnis mit der Krankenhausleitung.

Im Vordergrund der Titigkeit steht das Angebot seel-
sorgerlicher Begleitung von Patientinnen und Patienten im
Krankenhaus sowie dex Menschen in Alten- und Pflege-
einrichtungen. Diese Begleitung beinhaltet in der konkreten
Situation . verstehendes Zuhoren, ertragendes Schweigen,
helfendes Handeln, gemeinsames Suchen, Trost und Zu-
spruch.

Der Einsatz vollzieht sich in einem iiberschaubaren Be-
reich des Krankenhauses bzw. der Alten- und Pflegeeinrich-
tung, in der Regel auf einer Station. )

Die ehrenamtliche Mitarbeiterin/der ehrenamtliche Mit-
arbeiter bringt ihre/seine Erfahrungen aus Familie, Partner-
schaft, Ausbildung und Beruf in diesen spezifischen Bereich
kirchlicher Arbeit ein.

Sie/Er tibt den Dienst in selbstindiger Verantwortung im

Rahmen der dem zustéindigen Pfarramt {ibertragenen Auf-
gabe aus. Dies setzt die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit den anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
jeweiligen Einrichtung voraus.

‘Die Ausbildung endet mit einem Kolloquium.

Der Dienst erfolgt aufgrund einer kirchlichen Beauf-
tragung.

Diese schliefit insbesondere ein:

1. Die unbedingte Verpflichtung zur Verschwiegenheit
— auch nach Beendigung der Zeit der Mitarbeit.

2. Die grundsitzliche Bereitschaft der Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters, sich fiir zwei bis drei Stunden wichentlich
fiir die Tétigkeit in der entsprechenden Einrichtung zur
Verfligung zu stellen.

3. Die Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen.

-4. Die Beauftragung kann beiderseits beendet werden.

II. Ausbildung (Curriculum)
1. Inhalte und Methoden

Wesentliche Elemente sind:

1.1 Die Erweiterung der persénlichen Kompetenz in Selbst-
und Fremdwahrnehmung (u. a. durch Selbsterfahrung in
der Gruppe). Einiibung von hilfreichen Haltungen und
angemessenem Verhalten, dem Praxisfeld entsprechend
(Rollenspiel, Fallbesprechungen).

1.2 Gesprichsfiihrung. Verbesserung der Kommunikations-
fahigkeit im Hinblick auf unterschiedliche Personen-
gruppen im Praxisfeld. Erstellung von Gesprichs-

protokollen und ihre Bearbeitung. Rollenspiel, Fallbe-
sprechungen u. a.

1.3 Verstidndnis der Seelsorge als Ausdruck des Evange-
liums von Jesus Christus — als Grundlage des seelsor-
gerlich-diakonischen Handelns im Dienst der christ-
lichen Kirche.

Verdeutlichung der Beriihrungspunkte zum christ-
lichen Menschenbild. Diskussion und Vertiefung christ-
licher Aussagen: Biblische Gottesbilder, Gebete, Psal-
men, Schuld und Vergebung, Kreuz und Leiden, die
Frage nach dem »Warum«, Tod und Sterben, Auferste-
hungshoffnung u.a.m. — sowie Reflexion eigener Glau-
benseinstellungen und Sinndeutungen des Lebens.

1.4 Bibliodrama

1.5 Umgang mit Texten, Gebeten und rituellen Handlungen
(Krankensegnungen).

1.6 Auseinandersetzung mit. dem Umfeld Krankenhaus
bzw. Alten- und Pflegeheim und der jeweiligen Station.

1.7 Erarbeitung von theoretischen Wissen, soweit notwen-
dig ist zur Sicherung, Riickbindung und Vertiefung-der
gemachten Erfahrungen (z.B. Krankheitsbilder und
-verldufe, Pflegegrundsitze, soziologische Strukturen
der Einrichtungen u. a.).

2. Durchfiihrung

Eine Ausbildungsgrappe umfaflt in der Regel bis zu
zehn Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Grundlegend ist Gruppenerfahrung und Lernen in 30
Ausbildungseinheiten (ca. 60 Stunden).

3. Rahmen
Gesamtdauer der Ausbildung: 1 Jahr

— je Halbjahr 15 Doppelstunden inklusiv einem
Wochenende

— ein Pflegepraktikum -

— wochentlich seelsorgerlicher Dienst im 2. Halbjahr
1. Halbjahr:

— l4tigige Gruppensitzungen (ca. 9 Sitzungen)

— ein Wochenende (Samstag/Sonntag)

— ein Pflegepraktikum (moglichst eine Frith- und eine
Spétschicht)

Zwischenbilanz: Riickblick (feedback) und Ausblick auf
das 2. Halbjahr

2. Halbjahr:
— l4tdgige Gruppensitzungen (ca. 9 Sitzungen)

— wochentlich mindestens ein seelsorgerliches Ge-
sprich auf €iner Station

Abschluf}:
1. Wochenendseminar (Samstag/Sonntag) mit Auswertung

2. Kolloquium — unter Vorsiiz eines Vertreters des Landes-
kirchenamtes oder dessen Beauftragten. Anschliefend
Uberreichung eines Zertifikates.

3. Kirchliche Beauftragung/Einsegnung im Rahmen eines
Gottesdienstes moglichst am Einsatzort. Aushidndigung
einer Berufungsurkunde.

4. Mentoren
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Die Ausbildung soll durch Mentorinnen und Mento-
ren durchgefiihrt werden, die — neben einer klinischen
Seelsorgeausbildung (KSA) — folgende Qualifikationen
haben:

4.1 Erfahrungen in der kirchlichen Arbeit und in der Ver-
mittlung biblischer Inhalte.

4.2 Erfahrungen mit seelsorgerlichen Einzelgespréchen und
in der Leitung von Gesprichsprotokoll-Analysen.

43 Erfahrungen in einer Gruppe (Balint 0.4.) als Teilneh-
mer (mindestens zwei Jahre).

4.4 Erfahrungen im Leiten von Gruppen, in denen insbeson-
dere emotionale Inhalte reflektiert werden (mindestens
50 Stunden).

4.5 Erfahrungen im Umgang mit der Institution Kranken-
haus und den anderen entsprechenden Einrichtungen.

4.6 Verpflichtung zur Supervision durch Pastoralpsycho-
logen oder entsprechend ausgebildete Supervisoren im
kirchlichen Dienst.

4.7 Die Mentorinnen und Mentoren sind zur Zusammen-
arbeit verpflichtet.

4.8 Ehrenamtliche Mentorinnen und Mentoren werden auf

Vorschlag des Konventes fiit Krankenhausseelsorge im
Benehmen mit dem Landeskirchenamt berufen.

4.9 Wihrend und nach der Ausbildungszeit stehen die Men-
torinnen und Mentoren den Gruppenteilnehmerinnen
und -teilnehmern im Einzelfall zur Supervision zur Ver-
fiigung.

HI. Fort- und Weiterbildung/Organisation
(nach der Beauftragung)

1. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich
withrend ihrer Tétigkeit zur Teilnahme an einer Fall-
gruppe und nehmen an Fort- und Weiterbildungen teil.

1.1 Nach Méoglichkeit sollte sich eine Ausbildungsgruppe
im ersten Halbjahr nach Abschlufl der Ausbildung min-
destens noch zweimal zum Erfahrungsaustausch treffen.

1.2 Der Konvent fiir Krankenhausseelsorge in der Ev.-luth.
Landeskirche in Braunschweig und die ehrenamtlichen
Seelsorgerinnen und Seelsorger verabreden einmal im
Jahr eine gemeinsame Sitzung.

1.3 Im Auftrag des Konvents fiir Krankenhausseelsorge und
mit Zustimmung des Landeskirchenamtes findet — im
Einvernehmen mit dem Amt fiir Fortbildung — alle zwei
Jahre eine zentrale Fortbildung im Rahmen der vorhan-
denen Mittel statt. Die Teilnahme an Fortbildungsange-
boten dartiber hinaus bedarf der Zustimmung des Amtes
fiir Fortbildung.

2. Der evangelische Seelsorgedienst im Krankenhaus und
in Alten- und Pflegeeinrichtungen ist auf landeskirch-
licher Ebene organisiert.

Fahrtkosten wihrend der Ausbildung werden von der
Landeskirche iibernommen. Die Fahrtkosten zum
Dienst am jeweiligen Einsatzort sowie zur Fallgruppe
werden vom zustindigen Krankenhauspfarramt getra-
gen (nach Beendigung der Ausbildung).

IV. Auswahl

1. FEine seelsorgerliche Titigkeit setzt neben der grundsétz-
lichen Bereitschaft bei der Mitarbeiterin bzw. dem Mit-
arbeiter voraus, daB sie/er die Fihigkeit hat, sich in die
seelischen Reaktionen anderer einzufiihlen (Fremd-

wahrnehmung). Dazu gehort auch die Fahigkeit, offen
mit den eigenen seelischen Reaktionen umzugehen
(Selbstwahrnehmung), psychische Belastungen ertragen
zu konnen sowie die Fihigkeit zu Kontakten (Bezie-
hungsaufnahme und -ablosung).

1.1 An einem allgemeinen Informationsabend werden die
Ausbildung und die Konzeption vorgestellt. Uber Vor-
schliige aus den Kirchengemeinden hinaus sind inter-
essierte mogliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein-
geladen.

1.2 Vor Beginn der Ausbildung wird im Rahmen eines Aus-
wahltreffens festgestellt, ob die oben genannten Voraus-
setzungen gegeben sind. Die Zugehorigkeit zur Ev.-luth.
Landeskirche” ist Voraussetzung fiir die Ausbildung.
Uber Ausnahmen entscheidet im Rahmen der kirch-
lichen Ordnung das Landeskirchenamt.

1.3In einem tiefenpsychologisch orientierten Gesprich
wird die Eignung abgekldrt. Das Gesprich mit der Be-
werberin/dem Bewerber wird von einem der Mentoren
und einem Pastoralpsychologen gefiihrt. Danach wird
dariiber entscheiden, ob die Bewerberin bzw. der Be-
werber fiir diese oder vielleicht besser fiir eine andere
ehrenamtliche Tiétigkeit geeignet ist.

Wolfenbiittel, den 1. Dezember 1993
Landeskirchenamt
Becker
Nr. 64 Anderung der Geschiiftsordnung der Kir-

chenregierung vom 7. Oktober 1986 (Amtsbl.
1986 S. 132).

Vom 22. Oktober 1993. (LKABI. 1994 S. 8)

Die Kirchenregierung hat folgende Anderung der Ge-
schiftsordnung der Kirchenregierung vom 7. Oktober 1986
beschlossen:

1. In Abschnitt 1 wird ein Satz 4 angefiigt:

»Die Frauenbeauftragte der Landeskirche kann im
Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der Kirchenregie-
rung an den Sitzungen der Kirchenregierung teilneh-
men, sofern ein Einvernehmen in Sachfragen zwischen
dem Kollegium des Landeskirchenamtes und der
Frauenbeauftragten zuvor nicht erreicht worden ist.«

2. In Abschnitt IV. Nr. 4 wird nach Saiz 1 folgender Satz
eingefiigt:

»Die Frauenbeauftragte erhilt die Tagesordnung der
Kirchenregierung.«

3. Die Anderung der Geschiftsordnung der Kirchenregie-
rung tritt am 1. November 1993 in Kraft.

Wolfenbiittel, den22.Oktober 1993

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Kirchenregierung

Prof. Dr. Gerhard Miiller
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Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 65 Bekanntmachung der Neufassung der Kir-
chengemeindeordnung.

Vom 7. Dezember 1993. (KABI. 1994 S. 1)

Auf Grund des § 2 Abs. 2 des Kirchengesetzes zur Ande-
rung der Kirchengemeindeordnung vom 8. Juni 1993
(Kirchl. Amtsbl. S. 112) wird nachstehend der Wortlaut der
Kirchengemeindeordnung in der nunmehr geltenden Fas-
sung bekanntgemacht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachtung vom 20. Juli 1982

(Kirchl. Amtsbl. S. 109),

2. dasam 1. Juli 1988 in Kraft getretene Kirchengesetz zur
Anderung der Kirchengemeindeordnung vom 20: Juni
1988 (Kirchl. Amtsbl. S. 72),

3. dasam 1. Juli 1989 in Kraft getretene Kirchengesetz zur
Ergdnzung des § 9 der Kirchengemeindeordnung vom
16. Juni 1989 (Kirchl. Amtsbl. S. 44),

4. das am 22. Juni 1993 in Kraft getretene emgangs ge-
nannte Kirchengesetz,

5. das am 1. Januar 1994 in Kraft getretene Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchengemeindeordnung vom
26. November 1993 (Kirchl. Amtsbl. S. 183)

DaS Landeskirchenamt
Dr.v.Vietinghoff

Kirchengemeindeordnung (KGQ)
in der Fassung vom 7. Dezember 1993

Inhaltsverzeichnis 7 §§
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Priambel

Der Auftrag Jesu Christi zur Verkiindigung des Evange-
liums ist fiir die Kirchengemeinden in der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers verpflichtend.

Grundlage der Verkiindigung in der Landeskirche ist das
in Jesus Christus offenbar gewordene Wort Gottes, wie es in
der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testamentes gegeben
und in den Bekenntnisschriften der evangelisch-lutheri-
schen Kirche bezeugt ist.

L Teil
Grundlegende Bestimmungen

§1
Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde als Ortsgemeinde umfaBt die in
einem abgegrenzten Bezirk wohnenden Kirchenglieder.

(2). Eine Kirchengemeinde kann ausnahmsweise auch
nach einem Personenkreis bestimmt sein (Personalge-
meinde). ‘

§2
Kirchengemeinde und Pfarramt

(1) Fir jede Kirchengemeinde muB ein Pfarramt beste-
hen. ,

(2) Mehrere Kirchengemeinden kénnen unter einem ge-
meinschaftlichen Pfarramt verbunden werden. Fiir das Ver-
fahren gilt § 5 entspréchend.

§3
Aufgaben

(1) Die Kirchengemeinde mit allen ihren Gliedern, Amts-
trigern und Organen ist in ihrem Bereich fiir die Erhaltung
und Forderung der rechten Verkiindigung des Wortes
Gottes und der stiftungsgemiRen Darreichung der Sakra-
mente verantwortlich. Diese Verantwortung verpflichtet
zum Zeugnis in der Offentlichkeit, zur Wahrnehmung des
Missionsauftrages der Christenheit in aller Welt und zum
diakonischen Dienst.

(2) Die Kirchengemeinde nimmt diese Veraﬁtwoﬂung ins-

_besondere dadurch wahr, dafi sie fiir regelméBigen 6ffent-

lichen Gottesdienst, kirchliche Unterweisung, " Seelsorge
und Diakonie sowie fiir die in der Kirchengemeinde not-
wendige Ordnung sorgt.

(3) Die Kirchengemeinde erfiillt ihre Aufgaben in ge-
meinsamer Verantwortung mit den anderen kirchlichen
Korperschaften und der Landeskirche.

(4) Die Kirchengemeinde soll zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben mit anderen Kirchengemeinden, insbesondere inner-
halb des Kirchenkreises, zusammenarbeiten. Dabei kann die
Erfiillung einzelner Aufgaben auf andere kirchliche Kérper-
schaften durch Vereinbarung iibertragen werden. Die Ver-
einbarung bedarf der Genehmigung des Kirchenkreisvor-
standes.

§4
Rechtliche Stellung

(1) Die Kirchengemeinde ordnet in Erfiillung ihrer Auf-
gaben ihre Angelegenheiten eigenstidndig. Sie ist Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts.

(2) Die Kirchengemeinde regelt und verwaltet ihre Ange-
legenheiten selbstindig im Rahmen des geltenden Rechts.

" (3) Die Kirchengemeinde gehort einem Kirchenkreis an.

(4) Die Kirchengemeinde steht unter Aufsicht, Schutz
und Fiirsorge der Landeskirche.

(5) Die Kirchengemeinde hat nach ihren Kriiften an den
Aufgaben und Lasten der Landeskirche teilzunehmen.

§5
Errichtung, Anderung, Aufhebung

Das Landeskirchenamt kann auf Antrag oder von Amts
wegen nach Anhdrung der beteiligten Kirchenvorstinde und
Kirchenkreisvorstinde neue Kirchengemeinden errichten,
bestehende aufheben, zusammenlegen oder anders begren-
zen. Widerspricht ein beteiligter Kirchenvorstand oder Kir-
chenkreisvorstand einer dieser MaBnahmen, so bedarf es der
Zustimmung des Kirchensenates. Das gilt auch bei Ver-
mogensauseinandersetzungen, die durch eine dieser MaB-
nahmen notwendig werden.

§6
Anstaltsgemeinde

Fiir eine Anstalt kann eine Anstaltsgemeinde errichtet
werden, wenn dort stindig ein Pastor oder eine Pastorin mit
Bewerbungsfihigkeit in der Landeskirche hauptberuflich
titig ist. Das Weitere wird durch Kirchengesetz geregelt.

- 87
Offén¢ Gemeindeformen

Wo sich evangelische Christen und Christinnen auBer-
halb des Verbandes einer Kirchengemeinde zu kirchlicher
Gemeinschaft und Arbeit sammeln, kann das Landeskir-
chenamt bis zu einer weiteren kirchengesetzlichen Rege-
lung dafiir besondere Einrichtungen schaffen und die beson-
dere pfarramtliche Versorgung regeln. Die Ablehnung eines
entsprechenden Antrags bedarf der Zustimmung des Kir-
chensenates.

I1. Teil
Glieder der Kirchengemeinde

§8

(1) Glieder der Kirchengemeinde sind alle getauften
evangelischen Christen und Christinnen, die Glieder der




08 ’ AMTSBLATT

Heft 3, 1994

Landeskirche sind und im Bereich der Kirchengemeinde
ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben.

(2) Ein ungetaoftes religionsunmiindiges Kind, dessen
Eltern Glieder der Kirchengemeinde sind, hat die Rechts-
stellung eines Gliedes der Kirchengemeinde, es sei denn,
dafl die Erziehungsberechtigten erkliren, das Kind solle
nicht Glied der Kirchengemeinde sein. Das gleiche gilt,
wenn nur ein Elternteil Glied der Kirchengemeinde ist, so-
lange das Einverstindnis iber eine Erziehung im evange-
lisch-lutherischen Bekenntnis besteht. Die Rechtsstellung
eines Gliedes der Kirchengemeinde hat auch ein religions-
miindiges ungetauftes Kind, solange es am kirchlichen
Unterricht teilnimmt.

§9

(1) Will ein Glied der Kirchengemeinde einer anderen
Kirchengemeinde angehoren, so hat es einen begriindeten
Antrag an den Kirchenvorstand der aufnehmenden Kirchen-
gemeinde zu stellen. Der Kirchenvorstand der aufnehmen-
den Kirchengemeinde entscheidet im Benehmen mit dem
Kirchenvorstand der abgebenden Kirchengemeinde iiber
den Antrag.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben, wenn nicht kirchlich an-
zuerkennende Griinde entgegenstehen. Bei Ablehnung des
Antrags durch den Kirchenvorstand kann innerhalb eines
Monats Beschwerde beim Kirchenkreisvorstand eingelegt
werden. Die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes
unterliegt nicht der Nachpriifung durch den Rechtshof.

(3) Ist der Antrag bei einem Wohnsitzwechsel gestellt
worden, um der Kirchengemeinde des bisherigen Wohnsitzes
weiter anzugehoren, so wirken die dem Antrag stattgeben-
den Entscheidungen vom Zeitpunkt des Wohnsitzwechsels
an. Der Antrag kann noch innerhalb eines Monats. nach
Wohnsitzwechsel gestellt werden.

§ 10

(1) Wo im Bereich der Landeskirche evangelisch-lutheri-
sche Christen und Christinnen nach bisher bestehender Ord-
nung einer Kirchengemeinde anderen evangelischen Be-
kenntnisses eingegliedert sind, sind sie Glieder der Lan-
deskirche und behalten ihren Bekenntnisstand. Unter den
gleichen Voraussetzungen konnen Glieder einer anderen
evangelischen Landeskirche einer evangelisch-lutherischen
-Kirchengemeinde angehéren.

(2) Glieder der Landeskirche nach Absatz 1 Satz 1 sollen
auf ihren Antrag von einer benachbarten evangelisch-luthe-
rischen Kirchengemeinde als deren Glieder mit allen Rech-
ten und Pflichten aufgenommen werden.

§11
Glieder der Kirchengemeinde sind auch

1. zuziehende Evangelische, die den evangelisch-lutheri-
schen Bekenntnisstand haben oder angeben, sofern sie
nicht innerhalb eines Jahres nach dem Zuzug erkliren,
daf} sie einer anderen im Gebiet der Landeskirche beste-
henden evangelischen Kirche angehéren, und zuzie-
hende Evangelische, die nach den Vorschriften des in
der Landeskirche geltenden Rechts erkliren, daB sie der
Landeskirche angehoren,

2. religionsunmiindige Kinder, die auRerhalb der evange-
lisch-lutherischen Kirche getauft worden sind, wenn sie
von den Erziehungsberechtigten der Erziehung im evan-
gelisch-lutherischen Bekenntnis zugefiihrt werden.

§12 ’
Glieder der Kirchengemeinde werden

1. Ungetaufte, die durch die Taufe anfgenommen werden,

2. Getaufte, die aus einer anderen christlichen Kirche oder
Religionsgemeinschaft iibertreten wollen und aufge-
nommen werden,

3. Getaufte, die aus der Kirche ausgetreten waren und in
die Landeskirche aufgenommen werden. _
§13

Die Zugehorigkeit zur Kirchengemeinde und zur Landes-
kirche .verliert, wer nach dem geltenden Recht zu einer

anderen Kirche iibertritt oder aus der Landeskirche austritt.

§14

(1) Die Glieder der Kirchengemeinde haben nach Mal-
gabe der geltenden Ordnung teil an den kirchlichen Rechten
und Pflichten.

(2) Sie haben Anspruch auf geordnete Verkiindigung des
Evangeliums sowie auf seelsorgerlichen Dienst. Sie sind
aufgerufen, sich zu Wort und Sakrament zu halten und das
Evangelium durch Wort und Tat zu bezeugen.

(3) Sie sollen nach ihren Gaben und Kriften kirchliche
Amter und Dienste iibernehmen. Thre Mitwirkung bei der
Besetzung kirchlicher Amter und bei der Bildung kirch-
licher Organe wird durch diese Kirchengemeindeordnung
und andere Kirchengesetze geregelt.

(4) Sie tragen durch freiwillige Gaben zur Erfiillung der
kirchlichen Aufgaben bei. Gesetzlich geordnete kirchliche
Abgaben haben sie zu leisten.

§15

(1) Die Glieder der Kirchengemeinde sollen die beste-
henden Regelungen iiber die Zustindigkeiten im pfarramt-
lichen Dienst beachten.

(2) Will ein Glied der Kirchengemeinde fiir Amtshand-
lungen im Einzelfall oder fiir die Daver den Dienst von nicht
in der Kirchengemeinde titigen Pastoren oder Pastorinnen
in Anspruch nehmen, so bedarf es eines Dimissoriale des
Pfarramtes seiner Kirchengemeinde (Entlassungsschein).
Wird die Erteilung eines Entlassungsscheines abgelehnt, so
entscheidet auf schriftliche Beschwerde der Superintendent
oder die Superintendentin. Ist der Superintendent oder die
Superintendentin beteiligt, so entscheidet der Landessuper-
intendent oder die Landessuperintendentin. Auf den Rechts-
behelf ist hinzuweisen. Die Entscheidungen nach den Sit-

zen 2 und 3 unterliegen nicht der Nachpriifung durch den

Rechtshof.

(3) Beantragen mehrere Glieder der Kirchengemeinde
auflerordentliche Wortverktindigung durch andere Pastoren
oder Pastorinnen in der Kirchengemeinde, so entscheidet
dariiber das Pfarramt nach Beratung mit dem Kirchenvor-
stand. Es soll sichergestellt sein, daB} diese auBerordentliche
Wortverkiindigung fiir alle Glieder der Kirchengemeinde
zuginglich ist. Wird der Antrag nach Satz 1 abgelehnt, so
entscheidet auf schriftliche Beschwerde der Superintendent
oder die Superintendentin nach Beratung mit dem Kirchen-
kreisvorstand.

III. Teil
Dienste in der Kirchengemeinde

Erster Abschnitt: Amt der Verkiindigung

§ 16

(1) Unbeschadet der Verpflichtung jedes Kirchengliedes,
das Evangelium zu bezeugen, sollen die tffentliche Verkiin-
digung und die Sakramentsverwaltung in der Landeskirche

©
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und in den Kirchengemeinden nur mit rechtméfigem Auf-
trag geschehen (Amt der Verkiindigung).

(2) In Notfillen kann jedes Kirchenglied Aufgaben der
offentlichen Verkiindigung wahrnehmen. '

§ 17

Der Auftrag zur Ausiibung des Amtes der Verkiindigung
wird nach dem geltenden Recht erteilt. Er wird insbesondere
in Predigt und Darreichung der Sakramente und in den ver-
schiedenen Formen kirchlicher Unterweisung und Seel-
sorge wahrgenommen. Die mit der Ausilibung des Amtes der
Verkiindigung Beauftragten sind nach MaBgabe ihres Auf-
trags unabhingig. Sie sind an das evangelisch-lutherische
Bekenntnis gebunden.

§18

(1) Die mit-der regelméBigen Wahrnehmung von Auf-
gaben des Amtes der Verkiindigung in der Kirchen-
gemeinde Beauftragten treten zu Dienstbesprechungen
zusammen. Wer hierflach an den Dienstbesprechungen teil-
nimmt, stellt der Kirchenvorstand fest. Uber Beschwerden
gegen die Feststellung entscheidet der Kirchenkreisvor-
stand; seine Entscheidung unterliegt nicht der Nachpriifung
durch den Rechtshof.

(2) Wer nach § 19 Abs. 2 mit der Geschiftsfilhrung des
Pfarramtes beauftragt ist, leitet' die Dienstbesprechung,
wenn nicht die Teilnehmenden etwas anderes beschliefen.

(3) Die Dienstbesprechungen sollen regelmifig stattfin-
den. In ihnen werden die wichtigen Fragen des gemein-
samen Dienstes beraten und Grundsitze fiir seine Ausrich-
tung sowie die Verteilung der allgemeinen und besonderen
Aufgaben beschlossen. Dem Kirchenvorstand ist hiertiber
zu berichten; seine Entscheidungsbefugnis (§ 53 Abs. 2)
bleibt unberiihrt.

(4) Die mit der regelmifigen Wahmehmung von Auf-
gaben des Amtes der Verkiindigung fiir einen libergemeind-
lichen Bereich Beauftragten sind zu den Dienstbesprechun-
gen einzuladen, wenn wichtige Fragen ihrer Aufgabenberei-
che beraten werden.

Zweiter Abschnitt: Pfarramtlicher Dienst

§19

(1) Das Pfarramt wird von den festangestelltén Pasto}en
und Pastorinnen der Kirchengemeinde, den innerhalb der

Kirchengemeinde nach Artikel 38 der Kirchenverfassung-

titigen Pastoren und Pastorinnen und den mit der Versehung
einer Pfarrstelle Beauftragten gemeinsam verwaltet. Andere
in der Kirchengemeinde titige Pastoren und Pastorinnen
nehmen an den Beratungen des Pfarramtes teil.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 an der Verwaltung des Pfarr-
amtes Beteiligten bestimmen im Einvernehmen .mit dem
Kirchenvorstand, wer aus threr Mitte die Geschifte des
Pfarramtes fiihrt. '

(3) Die Aufsicht iiber das Pfarramt fithrt der Superinten-
dent oder die Superintendentin.

§20

(1) Die offentliche Verkiindigung und die Sakraments-
verwaltung in der Kirchengemeinde sind die besonderen
Aufgaben der Pastoren und Pastorinnen im pfarramtlichen
Dienst. In Ausiibung dieser Aufgaben sind sie im Rahmen

* des. geltenden Rechts unabhingig. Sie sind an das evange-
lisch-lutherische Bekenntnis gebunden.

(2) Uber alle Angelegenheiten, die den Pastoren und
Pastorinnen im pfarramtlichen Dienst bekannt werden und
die ihrer Art nach oder infolge besonderer Anordnungen
vertraulich sind, haben sie Amtsverschwiegenheit zu wah-
ren und ilber alles, was ihnen in der Seelsorge anvertraut
oder bekannt geworden ist, zu schweigen, auch wenn ihr
Dienstverhiltnis nicht mehr besteht.

(3) Der Pastor und die Pastorin sind verpflichtet, das
Beichtgeheimnis gegeniiber jedermann wunverbriichlich zu
wahren.

§21

(1) Das Pfarramt ist fiir Gottesdienste und Amtshandlun-
gen in der Kirchéngemeinde zustdndig und verfiigt in die-
sem Rahmen liber die dafiir bestimmten Réume.

(2) Fiir Gottesdienst und Amtshandlungen bediirfen nach
§ 17 Beauftragte im Rahmen ihres Auftrags nicht der Zu-
stimmung des Pfarramtes. ‘

(3) Die Zustimmung zu Gottesdiensten, die Pastoren oder
Pastorinnen im Rahmen ihres landeskirchlichen Auftrags in
der Kirchengemeinde halten wollen, soll nach Beratung mit
dem Kirchenvorstand vom Pfarramt in der Regel erteilt wer-
den. Bei Verweigerung der Zustimmung entscheidet auf
Antrag der Kirchenkreisvorstand endgiiltig. Diese Entschei-
dung unterliegt nicht der Nachpriifung durch den Rechtshof.

(4) Die Rechte der Glieder der Kirchengemeinde nach
§ 15, die Dienste anderer als der zustdndigen Pastoren oder
Pastorinnen in Anspruch zu nehmen, bleiben unberiihrt.
Wiinsche der Glieder der Kirchengemeinde sind nach Mog-
lichkeit zu beriicksichtigen. :

§22

(1) Gottesdienste, die in kirchlichen Ausbildungs- und
Tagungsstitten, Heimen und dhnlichen Einrichtungen fiir
einen bestimmten Personenkreis gehalten werden und zu
denen nicht 6ffentlich eingeladen wird, unterliegen nicht der
Zustimmung nach § 21 Abs. 3. Die Abhaltung solcher Got-
tesdienste ist dem zustéindigen Pfarramt allgemein oder im
Einzelfall vorher mitzuteilen.

(2) Fiir Pastoren und Pastorinnen, die mit pfarramtlichen
Aufgaben in Krankenhiusern, Pflegeheimen und #hnlichen
Einrichtungen beauftragt worden sind, regelt deren Dienst-
ordnung, wieweit sie im Rahmen ihres Auftrages einer
Zustimmung bediirfen oder sich einen Entlassungsschein
vorlegen lassen miissen.

Dritter Abschnitt:

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

§ 23

(1) Die Kirchengemeinde bestellt zu besonderen Dien-
sten hauptberufliche, nebenberufliche und ehrenamtliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Sie fithren ihren Dienst
im Rahmen des geltenden Rechts, ihrer Dienstanweisungen
und der von dem Kirchenvorstand aufgestellten Richtlinien
und Grundsitze selbsténdig aus.

(2) Uber alle Angelegenheiten, die Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen in Ausiibung ihres Dienstes bekannt geworden
und die ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anordnun-
gen vertraulich sind, haben sie Amtsverschwiegenheit zu
wahren, auch wenn ihr Dienstverhdltnis oder Ehrenamt
nicht mehr besteht.
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§24

(1) Die erforderlichen Stellen fiir haupt- und nebenberuf-
liche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen soll die Kirchen-
gemeinde im Rahmen der im Kirchenkreis bestehenden
Planung errichten und besetzen. Die Errichtang der Stellen
bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

(2) Die Stellen werden nach dem geltenden Recht besetzt.
Die Rechtsverhiltnisse der Mitarbeiter- und Mitarbeiterin-
nen werden durch Kirchengesetz geregelt.

§ 24a

(1) Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kann
die Kirchengemeinde fiir bestimmte Arbeitsgebiete berufen.

(2) Sie sollen in geeigneter Weise in ihr- Amt eingefithrt
werden. -

(3) Sie haben Anspruch auf Erstattung ihrer Auslagen im
Rahmen der jeweils geltenden landeskirchlichen Regelun-
gen.

§25

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben das Recht,
ihre personlichen oder dienstlichen Anliegen in einer Sit-
zung des Kirchenvorstandes selbst vorzutragen und dazu
nach vorheriger Mitteilung an den Kirchenvorstand einen
anderen Mitarbeiter oder eine andere Mitarbeiterin mitzu-
bringen. Der Kirchenvorstand muf einem solchen Verlan-
gen in angemessener Frist entsprechen. -

IV. Teil
Kirchenvorstand
Erster Abschnitt: Allgemeines

§ 26
Grundsatz

(1) Jede Kirchengemeinde muf einen Kirchenvorstand
haben.

(2) Sind mehrere Kirchengemeinden unter einem ge-
meinschaftlichen Pfarramt verbunden, so konnen die Kir-
chenvorstinde zu gemeinsamen Beratungen zusammentre-
ten: Uber Angelegenheiten, die sich aus der Verbindung
unter einem gemeinschaftlichen Pfarramt ergeben, haben
sie gemeinsam zu beschlieBen. Der oder die Vorsitzende
und der oder die stellvertretende Vorsitzende werden aus
der Mitte der Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzen-
den gewihlt. § 40 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Im iibri-
gen sind die fiir Kirchenvorstiande geltenden Bestimmungen
sinngemil anzuwenden.

(3) In Personal- und Anstaltsgemeinden kann die Bildung
eines Kirchenvorstandes unterbleiben, wenn dies aus beson-
deren Griinden geboten erscheint. Unterbleibt die Bildung
des Kirchenvorstandes, so ordnet das Landeskirchenamt die
Verwaltung und Vertretung der Gemeinde.

§27
Zusammensetzung und Bildung
des Kirchenvorstandes
(1) Der Kirchenvorstand besteht aus

1. den gewihlten, berufenen, ernannten und bestellten Kir-
chenvorstehern und Kirchenvorsteherinnen,

2. den Mitgliedern kraft Amtes.

(2) Die Bildung des Kirchenvorstandes, insbesondere die
Wahl der Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen,
wird durch Kirchengesetz geregelt.

§28

Amt der Kirchenvorsteher
und Kirchenvorsteherinnen

(1) Die Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen
haben ihre Pflichten als Glieder der Kirchengemeinde und
die ihnen nach dem in der Landeskirche geltenden Recht
{ibertragenen Aufgaben gewissenhaft wahrzunehmen.

(2) Das Amt der Kirchenvorsteher und Kichenvorstehe-
rinnen wird als kirchliches Ehrenamt unentgeltlich ver-
sehen. Bei auflergewdhnlichem Arbeitsumfang kann einem
Kirchenvorsteher oder einer Kirchenvorsteherin mit Geneh-
migung des Kirchenkreisvorstandes eine Entschidigung ge-
wihrt werdern.

(3) Uber alle Angelegenheiten, die den Kirchenvorste-
hern und Kirchenvorsteherinnen in Ausiibung ihres Amtes
bekannt geworden und die ihrer Natur nach oder infolge be-
sonderer Anordnungen vertraulich sind, haben sie Amtsver-
schwiegenheit zu wahren, auch nach Beendigung ihrer Mit-

-gliedschaft. Sie diirfen ohne Genehmigung des Kirchenvor-

standes iiber solche Angelegenheiten weder vor Gericht
noch auflergerichtlich aussagen oder Erklidrungen abgeben.
Vor Erteilung der Genehmigung ist das Benehmen mit dem
oder der Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes herzu-
stellen. ' S

§29
Amtszeit

Die Amtszeit des Kirchenvorstandes beginnt mit der Ein-
filhrung der Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen.
Sie endet mit der Einfithrung der neuen Kirchenvorsteher
und Kirchenvorsteherinnen oder nach der Bestellung von
Bevollmichtigten, spétestens neun Monate nach dem fiir die

Neubildung der Kirchenvorstinde festgesetzten Termin.

Zweiter Abschnitt:
Bildung des Kirchenvorstandes

§8$30-39
(weggefallen)

’ Dritter Abschnitt:
Wirksamkeit des Kirchenverstandes

§ 40
Vorsitz

(1) Der oder die Vorsitzende und der oder die stellvertre-
tende Vorsitzende, unter ihnen ein Pastor oder eine Pastorin,
werden in geheimer Wahl von dem Kirchenvorstand ge-
wihlt. Scheidet der oder die Vorsitzende aus dem Kirchen-
vorstand aus, so ist auch der oder die stellvertretende
Vorsitzende fiir den Rest der Amtszeit neu zu wihlen. Das
gleiche gilt bei Niederlegung des Amtes.

(2) Der neugebildete Kirchenvorstand wird zu seiner
ersten Sitzung von dem geschéftsfithrenden Pastor oder der
geschiftsfithrenden Pastorin (§ 19 Abs. 2) innerhalb einer
Frist von vier Wochen nach Einfiihrung der Kirchenvorste-
her und Kirchenvorsteherinnen einberufen. Der #lteste Kir-
chenvorsteher oder die dlteste Kirchenvorsteherin leitet die
Sitzung bis zum Abschlufl der Wahl des oder der Vorsitzen-
den,

(3) Kommt eine Wahl nach Absatz 1 Satz 1 nicht zu-
stande, $o ist der geschiftsfiihrende Pastor oder die ge-
schiftsfithrende Pastorin verpflichtet, den Vorsitz im Kir-
chenvorstand zu iibernehmen. Dieser oder diese leitet so-
dann die Wahl des oder der stellvertretenden Vorsitzenden.
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Kommt auch diese Wahl nicht zustande, so wird der oder
die stellvertretende Vorsitzende durch den Kirchenkreisvor-
stand aus dem Kreis der Kirchenvorsteher und Kirchenvor-
steherinnen bestimmt.

§ 41
Geschiftsfithrung

(1) Der oder die Vorsitzende stellt im Einvernehmen mit
dem oder der stellvertretenden Vorsitzenden die Tagesord-
nung fiir die ordentlichen Sitzungen auf. Anregungen und
Vorschldge der Gemeindeversammlung und des Gemein-
debeirates sind auf die Tagesordnung zu setzen. Der oder
die Vorsitzende bereitet die Sitzung vor, ladt zu ihr ein,
erdffnet sie mit Gebet und leitet sie. Die Leitung kann er
oder sie jederzeit dem oder der stellvertretenden Vorsitzen-
den ubertragen. Wenn sowoh! der oder die Vorsitzende als
auch der oder die stellvertretende Vorsitzende verhindert
sind, die Sitzung zu leiten, wihlen die anwesenden Mitglie-
der die Leitung aus ihrer Mitte. -

(2) Der oder die Vorsitzende sorgt fiir die Ausfithrung der
Beschliisse des Kirchenvorstandes, fiihrt nach dessen Wei-
sung mit Unterstiitzung des Kirchenkreisamtes die laufen-
den Geschifte und vermittelt den Schriftverkehr. Die
Fiithrung der laufenden Geschifte und die Vermittlung des
Schriftverkehrs kann der oder die Vorsitzende mit Zustim-
mung des Kirchenvorstandes dem oder der stellvertretenden
Vorsitzenden ganz oder teilweise iibertragen.

(3) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind berechtigt,
den Schriftverkehr des Kirchenvorstandes einzusehen.

'§42
Sitzungen

(1) Der Kirchenvorstand bestimmt die Zahl seiner Sitzun-
gen sowie deren Ort und Zeit. Sitzungen sollen mindestens
alle zwei Monate stattfinden.

(2) AuBerordentliche Sitzungen beruft der oder die Vor-
sitzende nach eigenem Ermessen ein. Die Pflicht zur Einbe-
rufung besteht, wenn der oder die stellvertretende -Vorsit-
zende, ein Drittel der Mitglieder des Kirchenvorstandes, der
Kirchenkreisvorstand oder das Landeskirchenamt dies unter
Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt.

(3) Zu den Sitzungen ist schriftlich unter Mitteilung der
Tagesordnung spitestens eine Woche vorher einzuladen. Ist
eine Sitzung unaufschiebbar, so kann formlos und ohne Ein-
haltung einer Frist eingeladen werden.

(4) Uber die Zulassung der Offentlichkeit zu Sitzungen

entscheidet der Kirchenvorstand in nicht offentlicher Sit-

zung.

§ 42a
Teilnahmerechte

(1) Das Recht, an den Sitzungen ohne Stimmrecht teilzu-
nehmen, haben.

1. in der Kirchengemeinde titige beauftragte Pastoren und
Pastorinnen, Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen in
der Probezeit, die nicht mit der Versehung einer Pfarr-
stelle beauftragt sind, und Ordinierte, die nach § 2
Abs. 4 des Kirchengesetzes der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen iiber die Bildung der
Kirchenvorstidnde nicht Mitglied des Kirchenvorstandes

~ sein konnen,

2. bis zu zwei in der Kirchengemeinde hauptberuflich
tatige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

3. die mit der Leitung der Dienstbesprechungen nach § 18
Beauftragten.

(2) Die Zahl der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach
Absatz 1 Nr. 2 setzt der Kirchenvorstand fest. Sie werden
mit ihrer Zustimmung von den hauptberuflichen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen aus deren Mitte fiir die Dauer der
Amtszeit des Kirchenvorstandes (§ 29) bestimmt. Ist in der
Kirchengemeinde mindestens ein Diakon oder eine Diako-
nin titig, so muf} einer der zur Teilnahme nach Absatz 1
Nr. 2 Berechtigten ein Diakon oder eine Diakonin sein.

(3) Der Kirchenvorstand kann Teilnehmende nach Ab-
satz 1 fiir einzelne Beratungsgegenstinde ausschliefien.

(4) Der Kirchenvorstand soll Glieder "der Kirchenge-
meinde, die Mitglieder des Kirchenkreistages sind, zu sei-
nen Sitzungen einladen. Er kann Kirchenglieder, die sich im
landeskirchlichen Vorbereitungs- oder Probedienst befin-
den, zu seinen Sitzungen einladen.

(5) An den Beratungen bestimmter Angelegenheiten sind
auf ihr Verlangen zu beteiligen

1. der Landesbischof oder die Landesbischéfin,

2. der Landessuperintendent oder die Landessuperinten-
dentin,

3. - der Superintendent oder die Superintendentin,
4. Vertreter oder Vertreterin des Landeskirchenamtes oder
des Kirchenkreisvorstandes.
§ 43
BeschluBfahigkeit

(1) Der Kirchenvorstand ist bei Anwesenheit der Hilfte
der gesetzlichen Zahl seiner Mitglieder beschluBfahig. Ist
die BeschluBfahigkeit nicht gegeben, so kann zu denselben

. Beratungsgegenstinden der vorgesehenen Tagesordnung

erneut eingeladen werden. In diesem Fall ist die Be-
schluffahigkeit nicht an die Zahl der anwesenden Mitglie-
der gebunden, wenn alle Mitglieder auf die Folgen ihres
Ausbleibens hingewiesen worden sind.

(2) An jeder Sitzung muB ein kraft Amtes dem Kirchen-
vorstand angehorendes Mitglied teilnehmen, es sei denn,
daB es durch ausdriickliche Vorschriften gehindert oder da3
Gefahr im Verzuge ist. Auf Antrag des Kirchenvorstandes
kann der Kirchenkreisvorstand befristet eine abweichende
Regelung treffen.

§ 44
Abstimmung

(1) Der Kirchenvorstand faBt seine Beschliisse mit der
Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen der an-
wesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag
abgelehnt. Stimmenthaltung ist zuldssig. Der oder die Vor-
sitzende stimmt zuletzt ab. Auf Verlangen eines Mitglieds
muf} geheim abgestimmt werden. ‘

(2) Bei Angelegenheiten, an denen ein Mitglied des Kir-
chenvorstandes personlich beteiligt ist, nimmt dieses an der
Beratung und Abstimmung nicht teil. Eine personliche Be-
teiligung liegt vor, wenn die zu treffende Entscheidung dem
Mitglied, seinem Ehegatten, seinen Verwandten bis zum
dritten oder Verschwigerten bis zum zweiten Grad, einer
ihm durch Annahme als Kind verbundenen oder durch ihn
kraft Gesetzes oder rechtsgeschiftlicher Vollmacht vertrete-
nen natiirlichen oder juristischen Person einen besonderen
Vorteil oder Nachteil bringen kann. ’

§45
‘Wahlen

Bei Wahlen wird auf Verlangen eines Mitglieds geheim
gewihlt. Gewdhlt ist, wer die meisten Stimmen erhélt. Bei

E‘,
i
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Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 46
Niederschrift

Uber die Ergebnisse der Verhandlungen ist unter Angabe
des Ortes, des Tages und der Anwesenden eine Nieder-
schrift anzufertigen. Auf Verlangen eines Mitglieds miissen
dabei die Griinde der Beschliisse oder seine abweichende
Stimme mit deren Begriindung angegeben werden. Die Nie-
derschrift ist von zwei Mitgliedern, die an der Sitzung teil-
genommen haben, darunter dem Mitglied, das die Sitzung
geleitet hat, zu unterschreiben und vom Kirchenvorstand zu
genehmigen. Die Niederschriften sind auf durchnumerierte
Blétter zu setzen und gebunden aufzubewahren.

§ 47

Beanstandung
von Kirchenvorstandsbeschliissen

(1) Der oder die Vorsitzende und der oder die stellvertre-
tende Vorsitzende haben die Pflicht, einen Beschluf3 des
Kirchenvorstandes zu beanstanden, wenn sie ihn fiir rechts-
widrig halten oder wenn er Weisungen einer Aufsichts-
behorde widerspricht.

(2) Ein beanstandeter Beschluff darf nicht ausgefiihrt
werden.

(3) Hebt der Kirchenvorstand auf die Beanstandungen
seinen BeschluB nicht auf, so ist dem Kirchenkreisvorstand
oder, wenn der Beschlufl wegen eines Verstofles gegen eine
Weisung des Landeskirchenamtes beanstandet worden war,
dem Landeskirchenamt zu berichten.

(4) Hilt die Aufsichtsbehérde die Beanstandung fiir ge-
rechtfertigt, so verfihrt sie nach § 69. Andernfalls erkiért sie
die Beanstandung fiir unwirksam.

§ 48
Einspruchsrecht des Pfarramtes

Das Pfarramt hat das Recht, gegen die Beschliisse des
Kirchenvorstandes, die Aufgaben der Kirchengemeinde
nach § 3 beriihren, bis zum Ablauf des zweiten Tages nach
Beendigung der Sitzung, in welcher der Beschlul gefaft
worden ist, Einspruch einzulegen. Ein Beschlu}, gegen den
Einspruch eingelegt worden ist, darf erst ausgefiihrt werden,
wenn ihn der Kirchenvorstand nach erneuter Beratung, die
frihestens drei Tage nach dem ersten Beschluf} stattfinden
darf, wiederholt.

§49
Vertretung der Kirchengemeinde

(1) Der Kirchenvorstand vertritt die Kirchengemeinde
und die ortlichen kirchlichen Stiftungen, deren Vertretung
stiftungsgemé&f nicht anders geordnet ist.

(2) In Rechts- und Verwaltungsgeschiften sowie in ge-
richtlichen Verfahren vertritt den Kirchenvorstand der oder
die Vorsitzende, bei Verhinderung der oder die stellvertre-
tende Vorsitzende.

(3) Erklarungen des Kirchenvorstandes, durch die fiir die
Kirchengemeinde oder ¢ine ortliche kirchliche Stiftung
Rechte oder Pflichten begriindet, verandert oder aufgehoben
-oder durch die Vollmachten erteilt werden, sind von dem
oder der Vorsitzenden oder dem oder der stellvertretenden
Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Kirchenvor-
standes gemeinsam und schriftlich abzugeben. Sie sind, so-
fern sie nicht 6ffentlich beurkundet werden, nur rechtsver-
bindlich, wenn sie eigenhindig unterschrieben und mit dem

Siegel der Kirchengemeinde oder des Pfarramtes versechen
sind. Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung kirchenge-
setzlich vorgeschrieben, so ist die Erkldrung erst mit Ertei-
lung der Genehmigung rechtswirksam. Die Sitze 1 und 2
gelten nicht fiir Geschifte der laufenden Verwaltung.

(4) Eine in der Form des Absatzes 3 abgegebene Ei-
klarung gilt anderen gegeniiber als Erkldrung des Kirchen-
vorstandes. Die Mitglieder des Kirchenvorstandes diirfen
jedoch eine solche Erklidrung nur auf Grund eines ordnungs-
gemél gefaiten Beschlusses abgeben.

(5) Bei dienstlichen Schreiben geniigt die Unterschrift
des oder der Vorsitzenden oder des oder der stellvertre-
tenden Vorsitzenden.

§ 50
Verteilung von Einzelaufgaben

(1) Der Kirchenvorstand kann mit der. regelmiBigen
Wahrnehmung bestimmter Aufgaben oder mit der Erledi-
gung von Einzelaufgaben einzelne Kirchenglieder oder von
ihm unter Beriicksichtigung der in der Kirchengemeinde
titigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gebildete Aus-
schiisse beauftragen. Den Vorsitz in den Ausschiissen soll
ein Mitglied des Kirchenvorstandes haben. Durch die Uber-
tragung von Aufgaben bleibt die Verantwortung des Kir-
chenvorstandes fiir diese unberiihrt.

(2) Der Kirchenvorstand bestellt im Einvernehmen mit
dem Pfarramt Beauftragte fiir besondere kirchengemeind-
liche Aufgabenbereiche sowie auf Vorschlag der Gemein-
dekreise deren Leitung. '

§ 51

Beratung mit Mitarbeitern,
Mitarbeiterinnen und Sachkundigen

(1) Der Kirchenvorstand hat die haupt- und nebenberufli-
chen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen regelmafig, jahrlich
mindestens einmal, zur Besprechung iiber deren Aufgaben-
bereich sowie dann zu seinen Sitzungen einzuladen, wenn
Fragen ihres Aufgabenbereiches beraten werden sollen.
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in kirchengemeindlichen
Einrichtungen kénnen dabei durch deren Leitung vertreten
werden.

(2) Soweit das Bediirfnis besteht, soll der Kirchenvor-
stand mit ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
in angemessenen Zeitrdumen deren Aufgabenbereiche be-
sprechen.

(3) Zu der Beratung bestimmter Sachfragen soll der Kir-
chenvorstand - Sachkundige hinzuziehen, insbesondere
kirchliche Beauftragte.

§52

Aufgaben und Befugnisse
des Kirchenvorstandes

(1) Der Kirchenvorstand ist ebenso wie das Pfarramt fiir
die Erfisllung der Aufgaben der Kirchengemeinde nach § 3
verantwortlich. Er stellt die Réume und Mittel bereit, die fiir
die Arbeit aller im geordneten Dienst in der Kirchenge-
meinde Tétigen erforderlich sind.

(2) Der Kirchenvorstand hat im Rahmen des geltenden
Rechts fiir die Errichtung und Besetzung von Pfarrstellen
und fiir die Einrichtung anderer Gemeindedmter zu sorgen.

(3) Der Kirchenvorstand beruft ehrenamtliche Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen fiir bestimmte Arbeitsgebiete.

(4) Im Emvernehmen mit dem Pfarramt und im Rahmen
des geltenden Rechts beschlieBt der Kirchenvorstand iiber
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die Zeiten der regelmiBigen Gottesdienste, tiber die Ein-
fiihrung, Verlegung und Abschaffung von Gottesdienst
sowie iiber Gottesdienstordnungen.

(5) Der Kirchenvorstand soll in der Kirchengemeinde
auBerhalb der Gottesdienste bestehende Formen kirchlicher
Gemeinschaft und Tétigkeit fordern und zur Bildung neuer
Formen anregen.

(6) Der Kirchenvorstand hat der Kirchengemeinde iiber
seine Titigkeit in geigneter Weise regelmifig zu berichten.

(7) Der Kirchenvorstand wirkt bei der Bildung des Kir-
chenkreistages mit.
§53
(1) Der Kirchenvorstand wirkt darauf hin, dafl die Dienst-

'besprechungen nach § 18 regelmiBig stattfinden, und 148t

sich hieriiber berichten.

(2) Der Kirchenvorstand berit und beschlieft iiber die
Grundsitze fiir die Ausrichtung des gemeinsamen Dienstes
und iiber die Verteilung der allgemeinen und besonderen
Aufgaben (§ 18 Abs.”3).

(3) Der Kirchenvorstand setzt im Benehmen mit den an
den Dienstbesprechungen nach § 18 Teilnehmenden eine
Arbeitsteilung fest. Wird der beschlossenen Regelung
widersprochen, so entscheidet der Kirchenkreisvorstand.
Seine Entscheidung unterliegt nicht der Nachpriifung durch
den Rechtshof.

§54

(1) Der Kirchenvorstand fiihrt unbeschadet der Rechte
Dritter die Dienstaufsicht iiber die von der Kirchenge-
meinde angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Die
Fachaufsicht wird durch das Landeskirchenamt geregelt. An
ihrer Ausiibung ist der Kirchenvorstand zu beteiligen.

(2) Der Kirchenvorstand hat die Fortbildung aller in der
Kirchengemeinde titigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu fordern.

§ 55

Gibt ein Pastor oder eine Pastorin durch Amitsfithrung
oder Lebenswandel AnstoB, so haben die iibrigen Mitglieder
des Kirchenvorstandes zu versuchen, durch Besprechung
mit dem Pastor oder der Pastorin den Anstof} zu beseitigen.
Notigenfalls ist dem Superintendenten oder der Superinten-
dentin Mitteilung zu machen.

Vierter Abschnitt: Verwaltung des Vermogens
der Kirchengemeinde

§ 56

“Zweckverbindung
des kirchlichen Vermé&gens

(1) Kirchliches Vermdgen darf nur zur Erfiillung kirch-
licher Aufgaben verwandt werden.

(2) Das kirchliche Vermdgen ist wirtschaftlich zu verwal-
ten. Vermogensteile, die zur Erzielung von Ertrdgen geeig-
net sind, sind im Rahmen ihrer Zweckbestimmung so zu
verwalten, daf} sie angemessene Ertrdge erbringen.

(3) Das kirchliche Vermédgen ist sparsam zu verwalten.
Dies schlieBt ein, daf die zur Erhaltung einzelner Ver-
mogensteile, insbesondere der kirchlichen Gebidude, erfor-
derlichen Mafinahmen rechtzeitig und in ausreichendem
Umfang getroffen werden:

(4) Aus kirchlichen Mitteln diirfen Zuwendungen, auf die
kein Rechtsanspruch besteht, in der Regel nur im Rahmen
der Diakonie gewihrt werden.

(5) Die Ubernahme von Biirgschaften und dhnlichen Ver-
pflichtungen ist nur in besonderen Féllen und mit Genehmi-
gung des Landeskirchenamtes zuléssig.

8§57
Zustdndigkeit fiir die Verwaltung

(1) Das Vermégen der Kirchengemeinde wird von dem
Kirchenvorstand verwaltet, soweit die Verwaltung rechtlich
nicht anders geordnet ist.

(2) Uber die Benutzung der kirchlichen Riume verfiigt
der Kirchenvorstand nur insoweit, als nicht nach § 21
Abs. 1 das Pfarramt zustéindig ist. Der Kirchenvorstand darf
kirchliche Riume nicht fiir Veranstaltungen zur Verfligung
stellen, die deren Bestimmung widersprecher.

§ 58
Pfarramtskasse

Mittel, die Pastoren und Pastorinnen zur freten Ver-
fligung anvertraut worden sind, werden in Pfarramtskassen
verwaltet. Diese unterliegen der Priifung derer, die nach
dem Kirchengesetz iiber die Visitation die pfarramtliche
Tatigkeit zu uiberpriifen befugt sind, sowie des Landeskir-
chenamtes. ‘

§59
Kirchliche Abgaben

Der Kirchenvorstand beschlief3t iiber Kirchensteuern und
sonstige kirchliche Abgaben im Rahmen des geltenden
Rechts.

§ 60
Haushaltsplan

(1) Der Kirchenvorstand stellt iiber alle zu erwartenden
Einnahmen und Ausgaben der Kirchengemeinde einen
Haushaltsplan fest. Die Ausgaben sind mit den Einnahmen
auszugleichen. Der beschlossene Haushaltsplan ist minde-
stens eine Woche zur Einsicht fiir die Glieder der Kirchen-
gemeinde auszulegen; zur Einsichtnahme ist aufzufordern.

(2) Ausgaben diirfen nur veranlafit werden, wenn sie im
Haushaltsplan vorgesehen sind oder wenn ihre Deckung
durch Einsparungen oder durch nicht vorgesehene Einnah-
men gesichert ist.

(3) Ausgaben dirfen nur auf Grund eines Beschlusses des
Kirchenvorstandes veranlaft werden. Der Kirchenvorstand
kann eine Ermédchtigung zur Veranlassung von Ausgaben in
einem bestimmten Rahmen erteilen.

§ o1
Kassenfiihrung

" (1) Die Ausfithrung der Kassengeschifte sowie die Nach-
weisung des Vermogens und der Schulden sind einer kirch-
lichen Kassenstelle, in der Regel dem Kirchenkreisamt, zu
ibertragen. Fiir die Verantwortlichkeit der Kassenstelle gilt
§ 64 entsprechend.

(2) Alle Kassengeschifte einer Kirchengemeinde sind
derselben Kassenstelle zu tibertragen. Ausnahmen sind in
besonderen Fillen mit Genehmigung des Landeskirchen-
amtes zuléssig.

§62
Rechnungslegung

(1) Der Kirchenvorstand hat iiber das gesamte von ihm
verwaltete Vermdgen Rechnung zu legen.

" (2) Nach Abnahme der Rechnung hat der Kirchenvor-
stand eine Ausfertigung der Rechnung mindestens eine
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Woche zur Einsicht fiir die Glieder der Kirchengemeinde
auszulegen; diese sind zur Finsichtnahme aufzufordern.

§ 63

Haushalts-, Kassen-
und Rechnungspriifung

Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen unterliegt
der Priifung durch den Kirchenvorstand (6rtliche Priifung)
und durch die Aufsichtsbehorden (iiberdrtliche Priifung).
Die ortliche Kassenpriifung einer fiir mehrere Kirchenge-
meinden gebildeten Kassenstelle obliegt dem zustindigen
Organ des Rechtstrigers der Kassenstelle.

§ 64
Verwaltungshilfe

(1) Zur Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Aus-
fiihrung seiner Beschliisse steht dem Kirchenvorstand das
Kirchenkreisamt zur Verfiigung. Das Kirchenkreisamt ist
bei seiner Verwaltungshilfe an die Weisungen des Kirchen-
vorstandes gebunden. -

(2) Hilt das Kirchenkreisamt eine MaBnahme des Kir-
chenvorstandes fiir rechtswidrig, so hat es dies dem Kir-
chenvorstand unter Angabe der Griinde schriftlich mitzutei-
len. Werden die Bedenken nicht ausgerdumt und besteht der
Kirchenvorstand auf der Durchfithrung der Mafnahme, so
berichtet der Kirchenvorstand dem Kirchenkreisvorstand.
Erkldrt der Kirchenkreisvorstand die Bedenken des Kir-
chenkreisamtes flir unbegriindet, so hat das Kirchenkreis-
amt die Mafinahme durchzufiihren und wird von der dienst-
lichen Verantwortung frei. Dieses Verfahren ersetzt eine im
kirchlichen Dienstrecht sonst vorgesehene Anrufung von

Vorgesetzten bei Bedenken gegen die RechtmiBigkeit einer

dienstlichen Anordnung.

" (3) Hat das Kirchenkreisamt geltend gemacht, daB bei
Durchfiihrung der Mafinahme ein strafrechtlicher Tatbe-
stand erfiillt wird, so hat der Kirchenkreisvorstand vor sei-
ner Entscheidung nach Absatz 2 dem Landeskirchenamt zu
berichten.

(4) Im tibrigen werden die Stellung und die Geschiifts-
filhrung der Kirchenkreisdmter sowie die Aufbringung der
Mittel fiir ihre Unterhaltung durch die Kirchenkreisordnung
und andere Kirchengesetze oder durch sonstige Rechtsvor-
schriften geregelt.

§ 65
Erginzende Regelungen .

(1) Fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sowie fiir Beschliisse und Erkldrungen, die der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung bediirfen, kann das Landeskir-
chenamt die Benutzung bestimmter Formblitter und Muster
vorschreiben. Es kann ferner Richtlinien fiir die sachge-
_rechte Verwaltung des kirchlichen Vermogens erlassen.

(2) Im tibrigen wird das Nihere iiber die kirchliche Ver-
mogensverwaltung, insbesondere {iber das Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesen der kirchlichen Korperschaften,
durch Rechtsverordnung geregelt.

§ 66

Genehmigung von Beschliissen
und Erkldrungen

(1) Der kirchenaufsichtlichen Genehmigung bediirfen
Beschliisse des Kirchenvorstandes tiber folgende Gegen-
stéinde:

1. Verpachtung von Grundstiicken zur land- und forstwirt-
schaftlichen oder girtnerischen Nutzung und Vermie-

tung von Grundstiicken, Gebduden und Gebiudeteilen
fiir Wohnzwecke;

2. Einrdumung von Anspriichen auf Nutzung bebauter
oder unbebauter Grundstiicke mit Ausnahme der in
Nummer 3 genannten Fille; ‘

3. entgeltlicher und unentgeltlicher Erwerb, VerduBerung
oder Belastung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten sowie Erwerb und Aufgabe von Rechten
an fremden Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten; -

4. Errichtung, Ubernahme, wesentliche Erweiterung, Ab-
gabe und Aufhebung von Einrichtungen oder wirtschaft-
lichen Unternehmen sowie die Beteiligung an ihnen
(z.B. Friedhofé, Kindergirten, Krankenhduser, Schu-
len);

5. AbschluBl von Pacht- und Betriebsfilhrungsvertrigen
iiber Einrichtungen und wirtschaftliche Unternehmen
sowie zu deren Betrieb erlassene Ordnungen oder Sat-
zungen;

6. Einfithrung, Anderung und Aufhebung von Gebiihren;

7. Annahme von Schenkungen, Verméchtnissen oder Erb-
schaften, soweit diese mit Auflagen oder Lasten verbun-
den sind; ’

8. Aufnahme von Darlehen, soweit diese nicht aus den
ordentlichen Einnahmen des laufenden und néchsten
Rechnungsjahres getilgt werden kénnen;

9. Erhebung einer Klage vor einem staatlichen Gericht
oder Erledigung eines Rechtsstreites durch Vergleich,
soweit nicht fiir den Rechtsstreit die gesetzliche Zustin-
digkeit der Amtsgerichte gegeben ist;

10. Verzicht auf vermogensrechtliche Anspriiche und auf
die fiir sie bestellten Sicherheiten mit Ausnahme der An-
spriiche, fiir die im Fall eines Rechtsstreits nur die Zu-
stindigkeit der Amtsgerichte gegeben ist;

11. Verwendung eines fiir besondere Zwecke bestimmten
Vermogens oder seiner Ertrige zu anderen, nicht be-
stimmungsgeméiBen Zwecken;

12. Erwerb, Anderung, VerduBerung und Vernichtung von
Orgeln und Glocken sowie von Gegenstinden, die ge-
schichtlichen, Kunst- oder Denkmalswert haben;

13. Neubau und Abbruch von Gebiuden;

14. Anderungen einschlieBlich Instandsetzungen an und in
Gebiuden, wenn die Kosten der einzelnen MaBnahmen
eine durch Rechtsverordnung festgelegte Hohe iiberstei-
gen oder Dritte baulastpflichtig sind;

15. Erwerb, Verénderung einschlieflich Instandsetzung
sowie Verduferung oder Abbruch von Baudenkmalen;

16. VerduBerung, Verdnderung, Verlegung oder Abgabe
von Archivgut. '

Sonstige Vorschriften des kirchlichen Rechts, in denen
die Genehmigung einer Aufsichtsbehorde vorbehalten ist,
bleiben unberiihrt.

(2) Fiir die Genehmigung ist in den Fillen des Absatzes 1
Satz 1 Nr. 1, 5, 6 und 7 der Kirchenkreisvorstand zustidndig.
In den iibrigen Fillen ist das Landeskirchenamt zustindig;
es entscheidet nach Stellungnahme des Kirchenkreisvor-
standes. |

(3) Genehmigungspflichtig sind bei BaumaBnahmen
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 13 und 14 die Bauplanung, das
Raumprogramm, der Architektenvertrag einschlieBlich der




Heft 3, 1994

AMTSBLATT 105

Ausschreibung von Plangutachten und Wettbewerben und
die Finanzierung der Baumafinahme.

(4) Eine beantragte Genehmigung gilt als erteilt, wenn
innerhalb von drei Monaten nach Eingang des Antrags bei
der zustidndigen Aufsichtsbehorde kein Bescheid ergangen
ist.

(5) Wo in dieser Kirchengemeindeordnung oder in ande-

ren Vorschriften des kirchlichen Rechts die Genehmigung

einer Aufsichtsbehorde vorbehalten ist, bediirfen neben dem
BeschluB des Kirchenvorstandes auch die zu seiner Aus-
fithrung erforderlichen Erklirungen der Genehmigung; die
Erkldrungen gelten als genehmigt, soweit sie einem geneh-
migten Beschluf} entsprechen.

(6) Durch Rechtsverordnung konnen Zustindigkeiten des
Landeskirchenamtes nach den Absdtzen 1 und 2 auf den
Kirchenkreisvorstand iibertragen werden; dabei kann die
Weiteriibertragung von Zustindigkeiten auf Ausschiisse
nach § 41 der Kirchenkreisordnung ausgeschlossen werden.
Ebenso kann durch Rechtsverordnung von der Genehmi-
gungspflicht nach Absatz 1 ganz oder teilweise befreit wer-
den.

V. Teil
Aufsicht

§ 67
Aufsicht

(1) Die Kirchengemeinde steht nach MaBgabe des gelten-
den Rechts unter der Aufsicht des Kirchenkreisvorstandes
und des Landeskirchenamtes (Aufsichtsbehorden) sowie
des Superintendenten oder der Superintendentin, des Lan-
dessuperintendenten oder der Landessuperintendentin und
des Landesbischofs oder der Landesbischofin. Die Aufsicht
hat die Rechte der Kirchengemeinde zu achten und zu wah-
ren und ihr Schutz und Fiirsorge zu gewihren. Sie hat darauf
hinzuwirken, daff die Kirchengemeinde ihre Aufgaben und

.Verptlichtungen erfiillt und das geltende Recht beachtet.

(2) Die Aufsicht wird insbesondere durch Visitation, Be-
ratung, Genehmigungen und Uberpriifungen von MaBnah-
men und Beschliissen sowie durch Ersatzvornahme, Zwangs-
etatisierung und Auflosung des Kirchenvorstandes aus-
geiibt. Die Aufsichtsbehdrden sind weisungsbefugt, wenn
die ordnungsgemifie Erfiillung der kirchengemeindlichen
Aufgaben durch offensichtliche Mif3stinde gefidhrdet ist.

(3) Bevor eine Aufsichtsbehorde eine Mafnahme trifft,
ist der betroffene Kirchenvorstand anzuhoren, es sei denn,
daf Gefahr im Verzug ist.

§ 68
Unterrichtung

Die Aufsichtsbehtrden haben das Recht, sich jederzeit
iiber die Angelegenheiten der Kirchengemeinde zu unter-
richten, insbesondere Berichte anzufordern, Unterlagen ein-
zusehen oder sich vorlegen oder durch Beauftragte an Ort
und Stelle priifen zu lassen. Der Kirchenvorstand ist ver-
pflichtet, die Aufsichtsbehtrden auf deren Verlangen an der
Beratung bestimmter Angelegenheiten zu beteiligen. Das
gleiche Recht auf Unterrichtung und Beteiligung haben im
Rahmen ihrer Aufgaben auch diejenigen, die die gelsthche
Aufsicht wahrnehmen.

§ 69
Beanstandung

Die Aufsichtsbehdrden konnen Beschliisse und andere
MaBnahmen des Kirchenvorstandes beanstanden, wenn sie

rechtswidrig oder nicht sachgerecht sind. Beanstandete
MafBnahmen diirfen nicht vellzogen, bereits getroffene
MafBnahmen miissen auf Verlangen einer Aufsichtsbehérde
riickgédngig gemacht werden.

§70
Anordnung oder Ersatzvornahme

(1) Behebt der Kirchenvorstand eine beanstandete Maf-
nahme nicht oder erfillt er ihm gesetzlich obliegende
Pflichten und Aufgaben nicht, so kann das Landeskirchen-
amt anordnen, daB der Kirchenvorstand innerhalb einer be-
stimmten, angemessenen Frist das Erforderliche veranlaft.

(2) Das Landeskirchenamt kann anordnen, daB der Kir-
chenvorstand Rechte der Kirchengemeinde innerhalb einer
bestimmten, angemessenen Frist geltend macht oder vertei-
digt und alle Erkldrungen, die zur Sicherung und Verwal-
tung des kirchlichen Vermégens in rechtlich geordnetem
Verfahren notwendig sind, abgibt.

(3) Kommt der Kirchenvorstand einer Anordnung des
Landeskirchenamtes nach den Absitzen 1 und 2 nicht inner-
halb der bestimmten Frist nach, so kann das Landeskirchen-
amt auf Kosten der Kirchengemeinde die MaBnahme fiir die
Kirchengemeinde treffen oder durch Bevollméchtigte tref-
fen lassen. Mafinahmen nach Satz 1 bediirfen der Zustim-
mung des Landessynodalausschusses. Bei Gefahr im Ver-
zug kann das Landeskirchenamt auch ohne Zustimmung des
Landessynodalausschusses titig werden; es hat diesem die
MaBnahme jedoch unverziiglich anzuzeigen und sie auf des-
sen Verlangen riickgéngig zu machen.

-

§71

Verfahren bei Verweigerung
gesetzlicher Leistungen

Weigert sich ein Kirchenvorstand, eine gesetzliche Lei-
stung, die aus dem kirchlichen Vermdgen zu bestreiten ist
oder den Gliedern der Kirchengemeinde obliegt, in den
Haushaltsplan einzustellen, festzusetzen oder zu genehmi-
gen, so ist das Landeskirchenamt mit Zustimmung des Lan-
dessynodalausschusses befugt, die Leistung festzusetzen
und in den Haushaltsplan einzustellen. Durch diese Ver- -
fiigung wird die BeschluBfassung des Kirchenvorstandes er-
setzt.

§72
Auflésung des Kirchenvorstandes

(1) Verletzt oder vernachldssigt der Kirchenvorstand be-
harrlich seine Pflicht oder ist ein gedeihliches Wirken des
Kirchenvorstandes nicht mehr gewéhrleistet, so kann das
Landeskirchenamt nach Anhorung des Kirchenkreisvor-
standes mit Zustimmung des Landessynodalausschusses
den Kirchenvorstand auflésen.

(2) Bis zur Neubildung des Kirchenvorstandes werden
die Aufgaben und Befugnisse des Kirchenvorstandes vom
Kirchenkreisvorstand oder durch von ihm Bevollméchtigte
vertretungsweise wahrgenommen.

VI. Teil

Gemeindeversammlung

§73
Einberufung

(1) Eine Versammlung der wahlberechtigten Glieder der
Kirchengemeinde (Gemeindeversammlung) wird zur Ent-
gegennahme und Beratung des Titigkeitsberichtes (§ 52
Abs. 6) des Kirchenvorstandes von diesem einberufen.
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(2) Zur Beratung wichtiger, das Gemeindeleben
beriihrender Angelegenheiten kann der Kirchenvorstand
jederzeit eine Gemeindeversammlung einberufen.

(3) Der Kirchenvorstand ist zur Einberufung einer Ge-
meindeversammlung verpflichtet, wenn diese unter Angabe
des Verhandlungsgegenstandes von sechsmal soviel wahl-
berechtigten Gliedern der Kirchengemeinde, wie Kirchen-
vorsteher und Kirchenvorsteherinnen im Amt sind, gefor-
dert oder von dem Kirchenkreisvorstand angeordnet wird.

(4) Nichtwahlberechtigte Glieder der Kirchengemeinde
sowie die nach § 67 Abs. 1 an der.Aufsicht Beteiligten kon-
nen an der Gemeindeversammlung ohne Stimmrecht teil-
nehmen.

§74
Aufgaben und Befugnisse

Die Gemeindeversammlung berdt die ihr vorgelegten
Verhandlunigsgegenstinde. Sie kann Anregungen und Vor-
schlige an den Kirchenvorstand richten, die dieser in ange-
messener Frist zu beantworten hat. Sie kann die Bildung

eines Gemeindebeirates beantragen:

§75
Einladung

Die Einladung zu einer Gemeindeversammlung ist in der
Regel an zwei vorangehenden Sonntagen mit Angabe von
Zeit, Ort und Tagesordnung abzukiindigen und wie sonst
iblich bekanntzugeben. Diese Bekanntgabe soll- durch
andere Arten der Bekanntmachung ergénzt werden.

§76
Vorsitz

Die Gemeindeversammlung wird von dem oder der Vor-
sitzenden des Kirchenvorstandes erdffnet. Sie wihlt aus
ihrer Mitte die Verhandlungsleitung.

§77
BeschluBfahigkeit und Abstimmung

Die Gemeindeversammliung ist beschlulfihig, wenn
sechsmal soviel wahlberechtigte Glieder der Kirchenge-
meinde, wie Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen
im Amt sind, anwesend sind. Beschliisse werden mit der
Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen der
anwesenden Wahlberechtigten gefaBt; Stimmenthaltung ist
zuldssig.

VII. Teil

Gemeindebeirat

- §78

Der - Kirchenvorstand kann jeweils fiir die Dauer der
Amtszeit des Kirchenvorstandes einen Gemeindebeirat bil-
den. Er muB} ihn bilden, wenn die Gemeindeversammlung
oder das Pfarramt die Bildung beantragt.

§79
Mitglieder

(1) Dem Gemeindebeirat sollen mindestens acht Glieder
der Kirchengemeinde, die nicht Mitglieder des Kirchenvor-
standes sind, angehoren. Unter ihnen sollen haupt- und
nebenberufliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, jedoch
nicht mit mehr. als einem Drittel der Mitglieder des Ge-

" meindebeirates vertreten sein.

(2) Die Zahl der Mitglieder bestimmt der Kirchenvor-
stand. Dabei sind die Arbeitsformen in der Kirchenge-
meinde und die Zahl der haupt- und nebenberuflichen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen angemessen zu beriicksich-
tigen. :

(3) Die Mitglieder werden von dem Kirchenvorstand be-
rufen. Fiir die Berufung konnen dem Kirchenvorstand von
der Gemeindeversammiung und von Gemeindegruppen
Vorschlidge gemacht werden.

§ 80
Aufgaben und Befugnisse

(1) Aufgaben des Gemeindebeirates sind die Forderung
des Gemeindelebens sowie die Beratung und Unterstiitzung
des Kirchenvorstandes und des Pfarramtes. Er kann zur
Wahrnehmung dieser Aufgaben alle Fragen, die die Kir-
chengemeinde beriihren, in seine Beratung einbeziehen.

(2) Der Gemeindebeirat wirkt bei der Bildung des Kir-
chenvorstandes und des Kirchenkreistages mit.

(3) Zur Besprechung in dem Gemeindebeirat soll den in
der Kirchengemeinde in geordnetem Dienst titigen Kir-
chengliedern Gelegenheit gegeben werden, iiber ihre Arbeit
zu berichten.

(4) Vor Ausfiihrung der von dem Gemeindebeirat vorge-
schlagenen geordneten Arbeiten in der Kirchengemeinde ist
das Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand herzustellen.

(5) Der Gemeindebeirat kann an den Kirchenvorstand
und das Pfarramt Anregungen und Vorschlige richten, die
von diesen in angemessener Frist zu beantworten sind.

(6) Pfarramt und Kirchenvorstand konnen dem Ge-
meindebeirat Beratungsgegenstinde zuweisen.

(7). Wichtige, das Gemeindeleben beriihrende Ange-
legenheiten sollen in der Regel von dem Kirchenvorstand
dem Gemeindebeirat zur Beratung und Stellungnahme vor-
gelegt werden.

(8) Der oder die Vorsitzende oder ein anderes Mitglied
des Gemeindebeirates kann die Ergebnisse der Beratungen
im Kirchenvorstand vertreten. § 28 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 81
Vorsitz

(1) Der oder die Vorsitzende und der oder die stellvertre-
tende Vorsitzende werden vom Gemeindebeirat aus seiner
Mitte gewihlt.

(2) Der oder die Vorsitzende bereitet im Einvernehmen
mit dem oder der stellvertretenden Vorsitzenden die Sitzun-
gen vor und leitet sie.

“(3) Der oder die Vorsitzende, bei Verhinderung der oder
die stellvertretende Vorsitzende, ist in der Regel zu den Sit-
zungen des Kirchenvorstandes einzuladen. § 28 Abs. 3 gilt
entsprechend.

§ 82

Sitzungen

(1) Sitzungen des Gemeindebeirates finden mindestens
zweimal jdhrlich statt. Der oder-die Vorsitzende lidt unter
Angabe von Zeit, Ort und Tagesordnung ein.

(2) Der oder die Vorsitzende des Kirchenvorstandes be-
ruft die erste Sitzung des Gemeindebeirates ein und leitet
die Wahl.des oder der Vorsitzenden des Gemeindebeirates.
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(3) Zu den Sitzungen entsendet auf Einladung der Kir-
chenvorstand zwei seiner Mitglieder. Sie haben in dem Ge-
meindebeirat kein Stimmrecht.

(4) Uber das Ergebnis seiner Beratungen hat der Ge-
meindebeirat eine Niederschrift anzufertlgen und dem Klr-
chenvorstand zu iibermitteln.

§83
Beschliisse

(1) Der Gemeindebeirat ist bei Anwesenheit von mehr
als der Hilfte seiner Mitglieder beschluBfihig. Ist die
Beschlufahigkeit nicht gegeben, so kann zu denselben
Beratungsgegenstdnden der vorgesehenen Tagesordnung
ermneut eingeladen werden. In diesem Fall ist die
Beschlufifshigkeit nicht an die Zahl der anwesenden Mit-
glieder gebunden, wenn alle Mitglieder auf die Folgen
ihres Ausbleibens hingewiesen worden sind.

(2) Beschliisse werden mit der Mehrheit der auf Ja oder
Nein lautenden Stimmen der anwesenden Mitglieder gefaBt;
Stimmenthaltung ist.zulissig.

§ 84
Gemeinsame Sitzung
mit dem Kirchenvorstand

Der Gemeindebeirat oder der Kirchenvorstand kann unter
Angabe der Beratungsgegenstiinde eine gemeinsame Sit-
zung anregen. Zu dieser Sitzung l4dt der oder die Vorsit-

. zende des Kirchenvorstandes ein und fithrt in ihr den Vor-

sitz.
VIIL Teil

Gemeindesatzung

§85 ,
Aufstellung und Genehmigung

Die Kirchengemeinde ist berechtigt, sich €ine Gemein-
desatzung zu geben. Diese bedarf der Genehmigung des
Kirchenkreisvorstandes. Die Genehmigung darf erst erteilt
werden, nachdem das Landeskirchenamt erklidrt hat, dafl
keine rechtlichen Bedenken vorliegen.

§ 86
Bekanntgabe

Der Kirchenvorstand hat die mit dem‘Genehmigungs—
vermerk versehene Gemeindesatzung offentlich bekannt-
zugeben und zur Einsichtnahme offenzuhalten.

IX. Teil

Kapellengemeinde

§ 87
Grundsatz

(1) Kapellengemeinden sind selbstindige Teile einer Kir-
chengemeinde, fiir die regelméBig tffentlicher Gottesdienst
in einem eigens dafiir bestimmten Raum stattfindet.

(2) Auf die Kapellengemeinden sind die Bestimmungen
itber die Kirchengemeinden entsprechend anzuwenden, so-
weit durch Kirchengesetz nicht etwas anderes bestimmt ist.

§ 88

Zusammensetzung und Bildung
des Kapellenvorstandes

(1) Der Kapellenvorstand wird aus den gewihlten, be-

rufenen, ernannten und bestellten Kapellenvorstehern und .

Kapellenvorsteherinnen und dem Mitglied des Pfarramites,
zu dessen Bezirk die Kapellengemeinde gehort, gebildet.

(2) Die Bildung des Kapellenvorstandes, insbesondere
die Wahl der Kapellenvorsteher und Kapellenvorsteherin-
nen, wird durch Kirchengesetz geregelt.

§89
Haushaltswesen

(1) Der Kapellenvorstand stellt fiir die Kapellengemeinde
den Haushaltsplan auf. Die Kapellengemeinde ist nicht be-
rechtigt, Kirchensteuern zu erheben. Kann die Kapellenge-
meinde aus ihren eigenen Einnahmen den zur Erfiillung
ihrer Aufgaben notwendigen Bedarf nicht decken, so hat die
Kirchengemeinde nach Kriften die Kapellengemeinde in
den Stand zu setzen, ihre Aufgaben zu erfiillen. Die gleiche
Verpflichtung hat die Kapellengememde gegeniiber der Kir-
chengemeinde.

(2) Die Ertriage des Stellenvermogens der Pfarre, der
Kiisterei und des Pfarr- und Kiisterwittums in der Kapellen-
gemeinde sind den Ertrigen der Stellenvermégen der Kir-
chengemeinde voll zuzufiihren.

(3) Der Kapellenvorstand kann die Verwaltung des Ver-
mogens der Kapellengemeinde dem Kirchenvorstand mit
dessen Zustimmung ganz oder teilweise ibertragen. Die
Ubertragung kann unter Einhaltung einer angemessenen
Frist zum Ende eines Haushaltszeitraumes widerrufen wer-
den.

(4) Der Kapellenvorstand kann mit Zustimmung des Kir-
chenvorstandes beschlieflen, daf} fiir die Kapellengemeinde
kein Haushaltsplan aufgestellt und keine Rechnung gefiihrt
und daff statt dessen die Einnahmen und Ausgaben der
Kapellengemeinde im Haushaltsplan der Kirchengemeinde
gemeinam mit denen der Kirchengemeinde veranschlagt
und in deren Rechnung nachgewiesen werden. Diese Rege-
lung kann unter Einhaltung einer angemessenen Frist zum
Ende eines Haushaltszeitraumes widerrufen werden.

§ 90

Ausschluf3 von Vorschriften

Die Vorschriften iiber die Bildung eines Gemeindebei-
rates (§ 78) und liber den Zusammenschiufl zu Kirchenge-
meindeverbédnden (§ 92) sind auf Kapellengememden nicht
anzuwenden. ‘

X. Teil
- Patronat

§ 91

Fiir Patronate gelten besondere Vorschriften.

XI. Teil
Zusammenschliisse von Kirchengemeinden
Erster Abschnitt: Aligemeines

§92
(1) Zur Erfillung von Aufgaben, deren gemeinsame

Wahrnehmung notwendig oder zweckmiBig ist, konnen von
benachbarten Kirchengemeinden

1. Arbeltsgememschaften durch schriftliche Vereinbarung,
2. Arbeitsgemeinschaften in Verbandsform,

3. Kiichengemeindeverbénde,

4. Gesamtverbinde

gebildet werden.
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(2) Arbeitsgemeinschaften nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 sind
Zusammenschliisse ohne eigene Rechtspersonlichkeit. Kir-
chengemeindeverbidnde nach Absatz 1 Nr. 3 und Gesamt-
verbinde nach Absatz 1 Nr. 4 sind Korperschaften des
offentlichen Rechts.

(3) Die allgemeine Verantwortung der einzelnen Kir-
chengemeinden fiir die Erfillung ihrer Aufgaben bleibt be-
stehen.

(4) Die Vorschriften iiber den Stadtkirchenverband Han-
nover bleiben unberiihrt. ’

Zweiter Abschnitt: Arbeitsgemeinschaften von
Kirchengemeinden auf Grund schriftlicher
' Vereinbarung

§ 93

Zur Erfiillung von Aufgaben, fiir die-es einer Arbeitsge-
meinschaft in Verbandsform nicht bedarf, konnen benach-
barte Kirchengemeinden eine schriftliche Vereinbarung
treffen. -

| © 594
(1) In der Vereinbarung miissen festgelegt werden
1. der Gegenstand der Zusammenarbeit,

2. die Kirchengemeinde, die die Geschifte der Arbeitsge-
meinschaft fiihrt,

3. die Deckung des Aufwands,

4. die Moglichkeit und die Voraussetzungen des Ausschei-
dens aus der Arbeitsgemeinschaft und deren Auflosung.

(2) Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung der betei-
ligten Kirchenkreisvorstinde.

Dritter Abschnitt: Arbeitsgemeinschaften von
Kirchengemeinden in Verbandsform

§ 95

Zur Erfiillung von Aufgaben, fiir die es eines Kirchen-
gemeindeverbandes mit eigener Rechtspersonlichkeit
nicht bedarf, kénnen benachbarte Kirchengemeinden eine
Arbeitsgemeinschaft in Verbandsform bilden.

§ 96
(1) Uber die Bildung einer Arbeitsgemeinschaft von Kir-
chengemeinden in Verbandsform und iiber die Satzung der
Arbeitsgemeinschaft beschlieBen die Kirchenvorstinde der
beteiligten Kirchengemeinden.

(2) Die Satzung bedarf der Genehmigung des Landeskir-
chenamtes. Mit der Genehmigung wird der Tag bestimmt,
an dem die Beschliisse der Kirchenvorstdnde tiber den Zu-
sammenschlufl wirksam werden.

(3) UmfaBit die Arbeitsgemeinschaft Kirchengemeinden
aus mehreren Kirchenkreisen, so bestimmt das Landeskir-
chenamt mit der Genehmigung den Kirchenkreis, der die in
Artikel 50 Abs. 3 der Kirchenverfassung genannten Auf-
gaben des Kirchenkreises gegeniiber der Arbeitsgemein-
schaft wahrzunehmen hat.

(4) Die Bildung der Arbeitsgemeinschaft und die Satzung
sind in den beteiligten Kirchengemeinden in der fiir sie
iiblichen Weise bekanntzugeben.

§ 97

(1) Zum Beitritt einer Kirchengemeinde zu einer beste-
henden Arbeitsgemeinschaft von Kirchengemeinden in
Verbandsform bedarf es iibereinstimmender Beschliisse des
Vorstands der Arbeitsgemeinschaft (§ 98) und des Kirchen-
vorstandes der beitretenden Kirchengemeinde sowie einer
entsprechenden Anderung der Satzung.

(2) Moglichkeit und Voraussetzungen des Ausscheidens
einer Kirchengemeinde aus einer Arbeitsgemeinschaft und
deren Auflosung sind in der Satzung zu regeln. Das Landes-
kirchenamt kann nach Anhorung des Vorstands der Arbeits-
gemeinschaft, der beteiligten Kirchenkreisvorstdnde und
des Landessynodalausschusses eine Arbeitsgemeinschaft
aufldsen, wenn ein gedeihliches Wirken derselben nicht |
mehr gewihrleistet ist oder ihr Fortbestand eine erforder-
liche Neugliederung kirchlicher Arbeitsbereiche wesentlich
erschweren wiirde.

§ 98
(1) Die Arbeitsgemeinschaft muf einen Vorstand haben.

(2) Der Vorstand fiihrt die Geschifte der Arbeitsgemein-
schaft:

§99

Die §§ 103, 104 Abs. 1 und 2, §§ 105, 106 und 108 bis
110 gelten entsprechend.

Vierter Abschnitt: Kirchengemeindeverbinde

§ 100

Kirchengemeindeverbinde konnen auf Antrag oder von
Amts wegen errichtet werden, wenn Aufgaben nach § 92
auf Dauer gemeinsam erfiillt werden sollen und es dazu
eigener Rechtspersonlichkeit bedarf. § 4 gilt entsprechend.

§ 101

(1) Der Kirchengemeindeverband muf3 eine Satzung
haben. Sie wird von den Kirchenvorstinden der beteiligten
Kirchengemeinden beschlossen und bedarf der Genehmi-
gung des Landeskirchenamtes. Legen die Kirchenvorstinde
der beteiligten Kirchengemeinden binnen einer Frist von
sechs Monaten nach Aufforderung durch das Landeskir-
chenamt eine Satzung nicht vor, so kann sie vom Landeskir-
chenamt erlassen werden.

(2) Fiir die Errichtung eines Kirchengemeindeverbandes
ist das Landeskirchenamt zustindig. Die Kirchenvorstinde
der beteiligten Kirchengemeinden und die Kirchenkreisvor-
stdnde der Kirchenkreise, denen die beteiligten Kirchenge-
meinden angehoren, sind anzuhoren. Widerspricht ein Be-
teiligter, der anzuhéren ist, der Errichtung oder dem Inhalt
der Satzung, so bedarf es der Zustimmung des Kirchen-
senates.

(3) Die Errichtungsurkunde wird zusammen mit der Sat-
zung und dem Vermerk iiber die Genehmigung der Satzung
im Kirchlichen Amtsblatt verdffentlicht. Der Zeitpunkt fiir
die Errichtung wird in der Errichtungsurkunde bestimmt.

(4) UmfaBit der Kirchengemeindeverband Kirchenge-
meinden aus mehreren Kirchenkreisen, so bestimmt das
Landeskirchenamt in der Errichtungsurkunde den Kirchen-
kreis, der die in Artikel 50 Abs. 3 der Kirchenverfassung ge-
nannten Aufgaben des Kirchenkreises gegeniiber dem Kir-
chengemeindeverband wahrzunehmen hat.

§ 102

Fir die Aufhebung eines Kirchengemeindeverbandes
sowie fiir die Ein- und Ausgliederung einzelner Kirchenge-
meinden gilt § 101 entsprechend mit der Mafigabe, daB bei
der Aufhebung eines Kirchengemeindeverbandes auch der
Verbandsvorstand und bei Ein- und Ausgliederung einzel-
ner: Kirchengemeinden nur deren Kirchenvorstinde sowie
die beteiligten Kirchenkreisvorstinde und der Verbandsvor-
stand anzuhoren sind.
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§ 103

(1) Die Satzung des Kirchengemeindeverbandes muf be-
stimmen

1. den Namen und den Sitz des Verbandes,
2. die Verbandsgemeinden,

3. die Zahl der zu wihlenden geistlichen und nichtgeist-
lichen Mitglieder des Verbandsvorstandes und ihre Ver-
teilung auf die Verbandsgemeinden,

4. die Aufgaben des Verbandes,

5. die Art und Weise der Deckung des Aufwands, insbe—
sondere den Mafstab, nach dem die Verbandsgemein-
den zur Deckung des Bedarfes beizutragen haben,

6. die Abwicklung im Fall der Auflosung des Verbandes
und des Ausscheidens einer Kirchengemeinde.

- (2) Das Landeskirchenamt kann eine Mustersatzung auf-
“stellen, die der Zustimmung des Landessynodalausschusses
bedarf.

§ 104
(1) Der Verbandsvorstand kann die Satzung mit einer

Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen der satzungs-. ..

gemiBen Mitglieder dndern. Die Anderung bedarf der Ge-
nehmigung des Landeskirchenamtes.

(2) Fiir Anderungen der Satzungshestimmungen nach
§ 103 Abs. 1 Nr. 3 und 4 bedarf der Verbandsvorstand der
Zustimmung der Kirchenvorstinde der Verbandsgemein-
den. Die Satzung kann im tbrigen vorsehen, daf3 bestimmte
Mafnahmen, die fiir die einzelne Verbandsgemeinde von
grundlegender Bedeutung sind, nur im Einvernehmen mit
ihr getroffen werden konnen.

(3) Das Landeskirchenamt kann die Satzung auf Antrag
oder von Amts wegen dndern. Der Verbandsvorstand, die
beteiligten Kirchenkreisvorstinde und die Kirchenvor-
stinde der Verbandsgemeinden sind anzuhoren. § 101
Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Die Satzungsidnderung und der Vermerk iiber die Ge-
nehmigung der Satzungsidnderung werden im Kirchlichen
Amtsblatt veroffentlicht.

(5) Im Fall der Ein- und Ausgliederung einzelner Kir-
chengemeinden wird die Satzung hinsichtlich des § 103
Abs. 1 Nr. 2 von Amts wegen berichtigt.

§ 105

(1) Der Kirchengemeindeverband muf einen Verbands-
vorstand haben. :

(2) Die Mltgheder des Verbandsvorstandes werden von
den beteiligten Kirchenvorstdnden je aus ihrer Mitte ge-
wihlt. Die Satzung kann vorsehen, daf fiir jedes. gewihlte
Mitglied ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen ist. Ein
gewihltes Mitglied scheidet-aus dem Verbandsvorstand aus,
wenn es aus dem Kirchenvorstand ausscheidet, aus dem es
gewihlt worden ist.

(3) Die Satzung kann vorsehen, da der Verbandsvor-
stand weitere Mitglieder bis zu einem Drittel der Gesamt-
zahl hinzuberuft. Die Zahl der zu Berufenden ist in der Sat-
zung festzulegen. Die zu Berufenden miissen die Vorausset-
zungen fiir die Mitgliedschaft in einem Kirchenvorstand im
Kirchenkreis erfiillen.

(4) Der Verbandsvorstand wird jeweils innerhalb einer
Frist von drei Monaten nach Neubildung der Kirchenvor-
stinde neu gebildet. Der bisherige Verbandsvorstand bleibt
im Amt, bis die Mitglieder des neuen Verbandsvorstandes
von den Kirchenvorstinden gewihlt worden sind.

(5) Jeder Kirchenvorstand kann den von ihm gewihlten
Mitgliedern des Verbandsvorstandes Weisungen erteilen.
Die Weisungsbefugnis gilt nicht fiir Wahlen.

§ 106

(1) Der oder die Vorsitzende und der oder die stellvertre-
tende Vorsitzende werden vom Verbandsvorstand aus sei-
ner Mitte gewihlt. Fiir die Wahlen, fiir die Amtszeit der Ge-
wihlten und fiir die Geschiftsfilhrung gelten die Vorschrif-
ten iiber den Vorsitz des Kirchenvorstandes entsprechend.

(2) Die erste Sitzung des neu gebildeten Verbandsvor-
standes wird von dem éltesten geistlichen Mitglied des Ver-
bandsvorstandes einberufen und bis zum Abschluff der
‘Wahl des oder der Vorsitzenden geleitet.

(3) In der Satzung kann vorgesehen werden, daf$ der Ver-
bandsvorstand einen geschéftsfithrenden Ausschufl bildet.
Seine Befugnisse werden in der Satzung geregelt. Dabei
darf von den Vogschriften des § 107 nicht abgewichen wer-
den.

§ 107

" (1) Der Verbandsvorstand vertritt den Kirchengemeinde-
verband.

(2) Im iibrigen gelten die Vorschriften iiber die Vertre-
tung der Kirchengemeinde durch den Kirchenvorstand (§ 49
Abs. 2 bis 5) sinngemif.

§ 108

- Fiir die Tétigkeit des Verbandsvorstandes gelten ergin-
zend die Vorschriften fiir die Kirchenvorstinde sinngeméB,
soweit die Satzung keine abweichenden Regelungen trifft.

§ 109

(1) Soweit der Verbandsvorstand Aufgaben des Kirchen-
vorstandes wahrnimmt, in denen nach dem geltenden Recht
das Pfarramt in eigener Verantwortung mitzuwirken hat, be-
steht das Mitwirkungsrecht des Pfarramtes fiir seinen Be-
reich auch gegentiber dem Verbandsvorstand.

(2) Gegen Beschliisse des Verbandsvorstandes, die Auf-
gaben der Kirchengemeinde nach § 3 beriihren, kénnen die
geistlichen Mitglieder des Verbandsvorstandes gemeinsam
Einspruch einlegen. Im iibrigen gilt § 48 entsprechend.

§ 110

Auf die Kirchengemeindeverbinde sind die in der Lan-
deskirche fiir Kirchengemeinden geltenden Bestimmungen
liber die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und die Verwal-
tung des Vermogens sowie die Bestimmungen iiber die Auf-
sicht entsprechend anzuwenden.

§ 111

Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Kirchen-
gemeindeverband und den Verbandsgemeinden sowie zwi-
schen Verbandsgemeinden iiber Rechte und Pilichten aus
dem Verbandsverhiltnis entscheidet der Kirchenkreisvor-
stand, bei Kirchengemeindeverbidnden, die Kirchengemein-
den aus mehreren Kirchenkreisen umfassen, der Kirchen-
kreisvorstand des nach § 101 Abs. 4 bestimmten Kirchen-
kreises. Gegen die Entscheidung des Kirchenkreisvorstan-
des ist innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zustel-
lung der Entscheidung die Beschwerde an das Landesklr—
chenamt zuléssig.

Fiinfter Abschnitt: Gesamtverbiinde

§ 112

(1) Sollen eine oder mehrere der nachstehend genannten
Aufgaben benachbarter Kirchengemeinden auf Dauer ge-
meinsam erfiillt werden, so ist der auf Antrag oder von Amts
wegen zu errichtende Kirchengemeindeverband als Ge-
samtverband zu bilden.
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(2) Aufgaben nach Absatz 1 sind

1. Ausstattung der Verbandsgemeinden mit Mitteln, die sie
* zur Erfiillung ihrer Aufgaben benétigen und die sie sich
insbesondere mangels Beteiligung am Landeskirchen-
steueraufkommen nicht ohne Ausschreibung von Orts-
kirchensteuern beschaffen konnen,

2. - Ausschreibung von Ortskirchensteuern zur Beschaffung
der Mittel, die der Gesamtverband zur Erfiillung seiner
Aufgaben benétigt; die Ortskirchensteuer muf} in allen

Verbandsgemeinden nach dem gleichen MaBstab er-

hoben werden,

3. Aufbringung und Abfiihrung der Umlagen nach Arti-
kel 21 Abs. 2 der Kirchenverfassung fiir die Verbands-
gemeinden, i i

4. Aufgaben, deren Wahrehmung auf Grund kirchenge-
setzlicher Regelung einem Gesamtverband iibertragen
werden kann.

(3) In der Satzung konnen zusétzlich weitere Aufgaben
vorgesehen werden, deren gemeinsame Wahrnehmung fiir
~ mehrere Kirchengemeinden notwendig oder zweckméBig
ist, insbesondere Aufgaben der Planung und der Vertretung
gegeniiber der Offentlichkeit.

§ 113

1 Organé des Gesamtverbandes sind die Verbandsver-
tretung und der Ausschuf} der Verbandsvertretung.

(2) Die Verbandsvertretung wird von Vertretern .oder
Vertreterinnen der Verbandsgemeinden gebildet.. Der oder
die Vorsitzende des Kirchenkreisvorstandes kann ihr an-

- gehoren. Die Verbandsvertretung berét und beschliefit iiber
die Aufgaben des Gesamtverbandes.

(3) Der AusschuBl der Verbandsvertretung vertritt den
Gesamtverband in Rechts-- und Verwaltungsgeschiften
sowie in gerichtlichen Verfahren. Er fithrt die Geschifte des
Gesamtverbandes nach Maligabe der Beschliisse der Ver-
bandsvertretung. Die §§ 107 und 109 gelten entsprechend.

(4) Die Satzung regelt die Bildung des Ausschusses der
Verbandsvertretung. Sie kann die Bildung des Ausschusses
der Verbandsvertretung ausschliefen; in diesem Fall wer-
den dessen Aufgaben durch die Verbandsvertretung wahr-
genommen. Dies gilt auch fiir den Fall, da der Ausschufl
der Verbandsvertretung nicht handlungsfihig ist.

(5) Fiir die Gesamtverbinde gelten im iibrigen die Vor-
schriften iiber die Kirchengemeindeverbinde entsprechend
mit der Maligabe, dafl

1. bei der Anwendung dieser Vorschriften an die Stelle des
Verbandsvorstandes die Verbandsvertretung tritt,

2. § 106 Abs. 3 nicht anzuwenden ist,

3. § 104 Abs. 2 Satz 2 nur insoweit anzuwenden ist, als
- Aufgaben nach § 112 Abs. 3 wahrgenommen werden.

§114

Ein Gesamtverband kann in einen Kirchengemeindever-
band umgewandelt werden. Die Vorschriften iiber die Er-
richtung eines Kirchengemeindeverbandes sind entspre-
chend anzuwenden. Vor der Anordnung iiber die Umwand-
lung ist auch die Verbandsvertretung anzuhoren. § 101
Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 115

Vor einer Uberiragung der Aufgaben und Befugnisse
eines Gesamtverbandes durch Kirchengesetz auf einen Kir-
chenkreis sind die Kirchenvorstinde der Kirchengemein-
den, fiir deren Bereich diese Ubertragung wirksam werden
soll, und die Kirchenkreisvorstinde der Kirchenkreise,
denen diése Kirchengemeinden angehdren, und, falls ein
Gesamtverband besteht, auch die Verbandsvertretung an-
zuhOren. ,

XTI Teil

Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 116
Ubergangsvorschriften

(Absitze 1 bis 4 iberholt)

(5) Wo in dem in der Landeskirche geltenden Recht auf
Bestimmungen verwiesen wird, die durch diese Kirchenge-
meindeordnung aufgehoben worden sind, treten in Erman-
gelung anderer Vorschriften die entsprechenden Vorschrif-
ten dieser Kirchengemeindeordnung an ihre Stelle.

§117°
Ausfithrungsbestimmungen .

Das Landeskirchenamt erlidfit die zur Ausfilhrung dieser

Kirchengemeindeordnung erforderlichen Bestimmungen.
§ 118
(Inkrafttreten)

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nr.66  Bekanntmachung der Neufassung der Rechis-

verordnung zur ﬁpernahme als Pfarrvikar
oder Pfarrvikarin (Ubernahmeverordnung).

Vom 20. Dezember 1993. (ABl. 1994 S. 6)

_ Nachstehend machen wir die Rechtsverordnung zur
Ubernahme als Pfarrvikar oder. Pfarrvikarin (Ubernahme-
verordnung) in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung
vom 14. Dezember 1993 bekannt.

Darrmstadt, den 20. Dezember 1993 .

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau.

— Kirchenverwaltung —
Dr. Till

Rechtsverordnung zur"I"Jbernahme als Pfarrvikar
oder Pfarrvikarin (Ubernahmeverordnung)
in der Fassung vom 14. Dezember 1993

Auf Grund von § 4 Absatz 6 des Erprobungsgesetzes vom
15. Mérz 1985 (ABIL. 1985 S. 59) hat die Kirchenleitung
folgende Rechtsverordnung beschlossen:

§1
Bewerbung

(1) Pfarramtskandidaten und -kandidatinnen konnen sich
nach der Zweiten Theologischen Priifung um die Uber-
nahme in das Dienstverhaltnis auf Probe bewerben. Sie kon-
nen die Bewerbung auf die Ubernahme in ein Teildienstver-
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hiltnis (§ 11-Erprobungsgesetz) beschridnken. Die halb-
jéhrlichen Bewerbungstermine liegen in der Regel sechs
Monate vor dem nichsten Ubernahmetermin; sie sind recht-
zeitig bekanntzugeben.

(2) Die Bewerber und Bewerberinnen werden unter dem
Vorbehalt zum Ubernahmeverfahren: zugelassen, dafl ihnen
nach Abschlufi des praktischen Vorbereitungsdienstes die
Anstellungsfihigkeit gemif § 3 Absatz 1 Erprobungsgesetz
zuerkannt wird. Bewerbungen sind nicht zuléssig, wenn ein
Verfahren nach § 13 Kandidatenordnung eingeleitet ist oder
ergeben hat, daf der oder die Betroffene nach Abschluf} des
praktischen Vorbereitungsdienstes voraussichtlich nicht in
den Pfarrdienst tibernommen werden kann.

(3) Die Bewerbungen sind an die Kirchenverwaltung zu
richten. Beizufiigen sind ein ausfiihrlicher Lebenslauf mit
einem Lichtbild, eine Darstellung des Ausbildungsganges
und gegebenenfalls Angaben zu personlichen Lebensum-
stianden. Niheres wird durch ein Merkblatt erlautert.

(4) Wer seine Bewerbung zuriickstellt, kann sich zu
einem spiteren Zeitpunkt innerhalb von fiinf Jahren nach
Abschluf} des praktischen Vorbereitungsdienstes bewerben.
Die Frist kann auf Antrag von der Klrchenverwaltung ver-
langert werden.

§2
Zahl der Einstellungspldtze

(1) Die Zahl der Bewerber und Bewerberinnen, die als
Pfarrvikar oder Pfarrvikarin in ein volles Dienstverhilinis
oder Teildienstverhiltnis auf Probe itibernommen werden
konnen, richten sich nach der Zahl der freien Pfarr- und
Pfarrvikarstellen, deren Finanzierung gesichert ist.

(2) Die Zahl dieser Stellen wird von der Kirchenleitung
halbjahrlich unter Beriicksichtigung von eintretenden Stel-
lIen- und Personalverinderungen neu festgestellt. Vollbe-
setzbare und teilbesetzbare Stellen werden dabei gesondert
erfalBt (§ 4 Abs. 1 Erprobungsgesetz). Im Interesse einer an-
teiligen Zuteilung der Stellen nach der Zahl der jeweiligen
Bewerber und Bewerberinnen kann dabei fiir einen Mehr-
jahreszeitraum eine - einheitliche Stellenquote festgesetzt
werden.

(3) Um einen Stellenwechsel zu ermoglichen, soll der
Stellenplan bis zu 30 zusitzliche vollbesetzbare Stellen vor-
sehen, die bei der Ubernahmequote nicht beriicksichtigt
werden,

§3
Ubernahmeverfahren

(1) Das Verfahren soll die Ubernahme der Bewerber und
Bewerberinnen. erméglichen, die fiir den Pfarrdienst am
besten geeignet erscheinen. Mafgeblich fiir die Bewertung
sind dabei gemélB § 4 Absatz 3 Erprobungsgesetz zu drei
gleichen Teilen

a) das Ergebnis der Ersten Theologischen Priifung,
b) das Ergebnis der Zweiten Theologischen Priifung,

c¢) die Beurteilung durch die Kommission fiir das Uber—
nahmeverfahren.

(2) Fiir die Einzelbewertungen gelten die_§§ 4 und 5. Die
Einzelbewertungen werden in einer Gesamtpunktzahl zu-
sammengefalt, aus der sich die Platzziffer auf der Liste der
Bewerber und Bewerberinnen ergibt. Bei gleicher Punkt-
zahl entscheidet liber die Platzfolge das Los.

(3) Die Einstellungsplitze werden nach der Reihenfolge
der Platzziffern vergeben. Zugeteilt werden dabei zunichst
die vollen Einstellungsplitze (Ubernahme in ein volles

Dienstverhiltnis), danach die eingeschrinkten Einstellungs-
pléitze (Ubernahme in ein Teildienstverhéltnis).

(4) Fiir die beiden Theologischen Seminare kénnen ge-
trennte Listen der Bewerber und Bewerberinnen aufgestellt
werden, denen die Zahl der Einstellungsplétze anteilig zu-
geteilt wird.

§4
Theologische Priifungen

Die Priifungsergebnisse der Ersten und Zweiten Theolo-
gischen Priifung werden aus dem Durchschnitt der Einzel-
noten ermittelt und wie folgt bewertet:

ab Note 1 . =9 Punkte
ab Note 1,5 '=7,5 Punkte
ab Note 2 =6 Punkte
ab Note 2,5 =4,5 Punkte
ab Note 3 =3 Punkte

ab Note 3,5 bis einschﬁeﬁlich Note 4 =1,5 Punkte.
Die Hochstzahl aus beiden Priifungen betrigt 18 Punkte.

§5

Beurteilung durch die Kommission
fiir das Ubemahmeverfahlen

(1) Die Kommission fiir das Ubernahmeverfahren w1rd
von der Kirchenleitung gemdl § 4 Absatz 4 Erprobungsge-
setz berufen. Thr soll mindestens eine Frau angehoren. Wenn
es die Zahl der Bewerbungen erforderlich macht, kénnen
mehrere Kommissionen berufen werden. In diesem Fall
werden die Bewerber und Bewerberinnen nach alphabe-
tischer Reihenfolge im Wechsel den Kommissionen zuge-
ordnet.

(2) Die Kirchenverwaltung l4dt die Bewerber und Bewer-
berinnen spitestens einen Monat nach dem Bewerbungs-
termin zu den Vorstellungsgesprachen mit der Kommission
ein. Die Gespriche haben jeweils eine Dauer von 60 Minu-
ten.

(3) Bei der Beurteilung sollen neben dem personlichen
Eindruck des Bewerbers oder der Bewerberin der Lebens-

“lauf, der Studienbericht, der Praxisbericht iiber die Vika-
‘riatszeit, die Ergebnisse der Ersten und Zweiten Theolo-

gischen Priifung, Angaben zu besonderen Leistungen und
personlichen Lebensumstinden sowie der Ausbildungs-
bericht des Lehrpfarrers oder der Lehrpfarrerin und die Stel-
lungnahme des Kirchenvorstandes beriicksichtigt werden.

(4) Die Kommission vergibt nach gemeinsamer Beratung
in eigener Entscheidung 1 bis 9 Punkte. Uber besondere
Hirtefdlle, die von der Kommission benannt werden, ent-
scheidet die Kirchenleitung nach eigenem Ermessen aufler-
halb der Punktewertung.

(5) Die Kirchenleitang regelt die Tatigkeit der Kommis-
sion im einzelnen durch eine Geschéftsordnung.

§6
Stellungnahmen zur Ausbildung

(1) Der Lehrpfarrer oder die Lehrpfarrerin geben in ihrem
Ausbildungsbericht (§ 4 Abs. 3 Satz 2 Erprobungsgesetz)
Auskunft iiber den Verlauf der Ausbildung, die Einschit-
zung der praktisch-theologischen Kenntnisse und Fihig-
keiten, die persoénliche Entwicklung und die Kontakt- und
Lernfahigkeit des Vikars oder der Vikarin! Der Bericht ist
dem Kirchenvorstand bekanntzugeben.
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(2) Der Kirchenvorstand legt eine schriftliche Stellung-
nahme zur praktischen Arbeit des Vikars oder der Vikarin in
der Gemeinde vor (§ 4 Abs. 3 Satz 3 Erprobungsgesetz).
AuBerungen, die nicht yon einer Mehrheit des Kirchenvor-
standes getragen werden, sollten dabei als Einzelvoten ge-
kennzeichnet werden. Der Kirchenvorstand kann sich dar-
auf beschrinken, dem Bericht des Lehrpfarrers oder der
Lehrpfarrerin zuzustimmen oder mitzuteilen, in welchen
Punkten er eine abweichende Meinung vertritt.

(3) Der Ausbildungsbericht und die Stellungnahme des
Kirchenvorstandes werden vor-der Zweiten Theologischen
Priifung durch die Kirchenverwaltung eingeholt.

§7
Feststellung der Ergebnisse
(1) Das vorliufige Ergebnis des Ubern_ahmeverfahrens
wird von der Kirchenverwaltung gemil § 3 Absatz2 und 3

festgestellt. Mufl unter Punktgleichen die Platzfolge durch
das Los ermittelt werden, so wird die Auslosung durch den

Leiter der Kirchenverwaltung im Beisein von zwei Zeugen -

vorgenommen und profokolliert, wobei der Rechtsweg aus-
geschlossen ist.

(2) Das vorliufige Ergebnis des Ubernahmeverfahres
wird den einzelnen Bewerbern und Bewerberinnen mit An-
gabe ihrer Gesamtpunktzahl einschlieBlich der Einzelbe-
wertungen, ihrer Platzziffer und des ihnen zugeteilten Ein-
stellungsplatzes mitgeteilt. Sie erhalten gleichzeitig eine
Mitteilung iiber die Zah! der Bewerbungen und die Zahl der
vollen und halben Einstellungsplitze und der Einstellungs-
pldtze mit einer Wartezeit.

(3) Antridge nach § 8 Absatz 2 und 4 sind binnen
14 Tagen nach Zusendung der Mitteilung (Poststempel) an
die Kirchenverwaltung zu richten.

(4) Die abschlieBende Entscheidung iiber die Ubernahme
in den Probedienst trifft nach § 4 Abatz 5 Erprobungsgesetz
die Kirchenleitung.

§8
.Einzelbestimmungen

(1) Fiir die Ubernahmeverfahren 1/1994 bis zum Ende der
Geltung des Erprobungsgesetzes wird eine einheitliche Stel-
lenquote festgesetzt, die vorbehaltlich der Verlangerung des
Erprobungsgesetzes bis 1I/1998 gelten soll. Danach werden

_zugeteilt nach der Zahl der jeweiligen Bewerber und Be-
werberinnen auf einer Bewerberliste in folgender Reihen-
folge:

a) ein Drittel volle Einstellungsplitze;

b) ein Drittel volle Einstellungsplitze mit einer Wartezeit
von zwei Jahren nach dem Ende der Ausbildung;

c¢) ein Drittel halbe Einstellungsplitze.

Ist die Zahl der Bewerber und Bewerberinnen nicht durch
drei teilbar, so wird zum Ausgleich zunichst die Zahl der
halben Einstellungsplitze und danach die Zahl der vollen
Einstellungsplétze mit Wartezeit erhoht.

(2) Bewerber oder Bewerberinnen, denen ein voller Ein-
stellungsplatz zugeteilt ist, konnen beantragen, statt dessen
einen vollen Einstellungsplatz mit Wartezeit oder einen hal-
ben Einstellungsplatz zu erhalten.

Bewerber oder Bewerberinnen, denen ein voller Einstel-
lungsplatz mit Wartezeit zugeteilt ist, kénnen beantragen,
einen halben Einstellungsplatz zu erhalten.

Das Nachriicken auf die freiwerdenden Plitze erfolgt
nach der Reihenfolge der Platzziffern. Wer nicht
nachriicken will, wird dabei iibersprungen.

(3) Bewerbern oder Bewerberinnen, die einen vollen Ein-
stellungsplatz mit Wartezeit erhalten, ist die Ubernahme
schriftlich unter dem Vorbehalt zuzusagen, dafl sie zum
Zeitpunkt der Ubernahme anstellungsfihig sind. Die Warte-
zeit kann auf Antrag auf hochstens sieben Jahre verldngert
werden.

(4) Bewerber oder Bewerberinnen, die einen vollen Ein-
stellungsplatz mit Wartezeit erhalten, kdnnen ohne Warte-
zeit in ein Teildienstverhiltnis tibernommen werden, wenn
ihr Ehepartner sich in einem vollen Dienstverhiltnis befin-
det und zu ihren Gunsten die Berufung in ein Teildienstver-
héltnis mit halbem Dienstauftrag beantragt.

§9

Ubergangsregelung

Reicht die Zahl der vorhandenen Planstellen fiir die Zu-
teilung der Plitze nach § 8 Absatz 1 nicht aus, so kénnen
hilfsweise bis zu 60 auf héchstens vier Jahre befristete Son-
derstellen errichtet werden, deren Verwendung gesondert zu
regeln ist.

-8 10
Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1985 in Kraft. Sie tritt gleichzeitig mit dem Erpro-
bungsgesetz aufler Kraft.

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Neubekanntmachung des Pfarrerdienstgeset-
zes vom 25, Miirz 1973 (KABL S. 36) in der
Fassung vom 1. Dezember 1993.

"Vom 2. Dezember 1993. (KABL 1994 S. 20)

Nr. 67

Das Pfarrerdienstgesetz der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck vom 25. Mérz 1973 (KABL. S. 36) wird
nachstehend neu bekanntgemacht.

In der Neufassung sind die Anderungen des Pfarrer-
dienstgesetzes durch die Kirchengesetze vom 25. November
1993 (KABI. S. 20), 29. November 1990 (KABI. S. 147)
und 26. April 1989 (KABL S. 38) beriicksichtigt.

Kassel, den2. Dezember 1993

Dr. Zippert
Bischof

Pfarrerdienstgesetz
der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck

Vom 25. Mirz 1973 in der Fassung
der Neubekanntmachung
vom 1. Dezember 1993
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Ruhestand .......... ..o §§72~79

’ VIII. Abschnitt:
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Allgemeines .........coooiiiii i § 80
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Die Pfarrerin  ...........oicooi (aufgehoben)
XIIL Abschnitt
Pfarrverwalter ................... o §§ 96 - 103
XTV. Abschnitt
Hilfspfarrer .......ccoooveviiiiiiiiiiii il §§ 104 — 107
XV. Abschnitt:
Pfarrer der Landeskirche ........................ §§ 108 - 113
XVI. Abschnitt:
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Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck hat am 25. Mirz 1973 in Hofgeismar das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

I. Abschnitt

Grundbestimmung
§1
(1) Der Pfarrer hat den Auftrag der 6ffentlichen Verkiin-
digung des Evangeliums in Wort und Sakrament. Er wird zu
seinem Dienst durch die Landeskirche berufen und steht zu
ihr in der Regel in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-

hiltnis. Sein Dienst wird durch das Ordinationsgeliibde und
die kirchlichen Ordnungen bestimmt.

. (2) Pfarrer konnen ausnahmsweise im Angestelltenver-
hiltnis beschiftigt werden, soweit es dieses Gesetz vorsieht
oder ein besonderes kirchliches Bediirfnis in ihrer Anstel-
lung besteht. Die Entscheidung iiber die Beschiftigung
eines Pfarrers im Angestelltenverhéltnis trifft der Bischof.

(3) Die Landeskirche gewihrt dem Pfarrer Schutz und
Hilfe bei der Erfiillung seines Dienstes.
II. Abschnitt
Anstellungsfihigkeit und Ordination
§2
(1) Anstellungsfihig ist, wer

a) Mitglied der Landeskirche ist oder im Zeitpunkt der An-
stellung wird,

b) geistig gesund und frei von solchen korperlichen Gebre-
chen ist, die ihn an der Ausiibung des Dienstes wesent-
lich hindern,

¢) die. Erste und Zweite Theologische Priifung abgelegt
hat,

d) durch die Ordination das Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung hat,
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" ¢) sich in der Probezeit bewihrt hat und erwarten 148t, dafl
er den Dienst eines Pfarrers in zufriedenstellender
Weise ausiiben wird, und

f) in seinem Leben auf die besondere Verantwortung
Riicksicht nimmt, die ihm aus seinem Amt erwichst.

(2) Die Anstellungsfihigkeit wird durch das Landeskir-
chenamt festgestellt.

$3
(1) Die Ordination setzt in der Regel voraus, daf} ein
Dienstverhiltnis als Pfarrer in der Landeskirche angestrebt
wird.
(2) Der Ordination geht das Ordinationsgespréch voraus.

Dariiber wird eine Niederschrift gefertigt, die von dem
Ordinator und dem zu Ordinierenden zu unterzeichnen ist.

(3) Die Ordination wird nach der agendarischen Ordnung
vollzogen. Der Ordinierte erhilt eine Ordinationsurkunde.

§4

(1) Der Bischof kahn die Anstellungsfihigkeit, die in
einer anderen Landeskirche erworben worden ist, anerken-
nen. Die Anstellungsfahigkeit kann nur dann anerkannt wer-
den, wenn die in der Landeskirche dafiir geltenden Voraus-
setzungen im wesentlichen erfiillt sind. '

(2) Bewihrte Geistliche einer anderen evangelischen Kir-
che oder ordinierte Missionare konnen nach niherer Be-
stimmung des Rates der Landeskirche angestellt werden.

§5

Sind seit der Zweiten Theologischen Priifung mehr als
fiinf Jahre vergangen, ohne daff ein Dienstverhiltnis als
Hilfspfarrer oder Pfarrer begriindet wurde, oder hat ein Pfar-
rer mehr als zehn Jahre keinen kirchlichen Dienst ausgetibt,
so kann die Anstellungsfihigkeit von dem Ausgang eines
Kolloquiums vor dem Bischof abhingig gemacht werden, in
welchem die weitere Eignung fiir den pfarramtlichen Dienst
geprtift wird. -

§6
Die Anstellungsfahigkeit geht verloren, wenn

a). der Pfarrer gemif} § 83 aus dem Dienét der Landeskirche
ausscheidet,

b) der Pfarrer durch ein formliches Disziplinarverfahrén
aus dem Dienst entfernt wird,

¢) der Pfarrer die Rechte des geistlichen Standes nicht
mehr besitzt.

Der Bischof kann die Anstellungsfihigkeit nach den Be-
stimmungen dieses Gesetzes erneut verleihen.

TII. Abschnitt

Begriindung des Dienstverhiltnisses des Pfarrers
§7

(1) Das Dienstverhiltnis auf Lebenszeit wird durch die
erstmalige Berufung eines Pfarrers in eine Pfarrstelle be-
griindet.

(2) Die Berufung wird vollzogen durch die Aushéndi-
gung der Berufungsurkunde. Die Urkunde muf} die Worte
»unter Berufung in das Pfarrerdienstverhéltnis auf Lebens-
zeit« enthalten. Sie muf ferner Personalien des Berufenen,
das ihm ibertragene Amt, die Amtsbezeichnung und den
Dienstsitz angeben. '

(3) Der Pfarrer wird-in einem Gottesdienst in sein Amt
eingefiihrt.

(4) Die Bestimmungen des Kirchengesetzes liber die Be-
setzung von Gemeinde- und Kirchenkreispfarrstellen vom
19. Mirz 1969 bleiben unberiihrt.

§8

Das Dienstverhiltnis beginnt mit dem Tag der Aushéndi-
gung der Berufungsurkunde, soweit in der Urkunde nicht
ein spiterer Zeitpunkt bestimmt ist.

§9
Ubernimmt der Pfarrer eine andere Pfarrstelle in der Lan-

. deskirche, so wird ihm hieriiber eine Urkunde ausgehéindigt.

§ 7 Absatz 2 Satz 1 und 3 und Absatz 3 sowie § 8§ gelten ent-
sprechend.

§ 10

Die Berufung zum Pfarrer ist zurlickzunchmen, wenn sie
von dem Berufenen durch Tduschung, Zwang, Drohung
oder Bestechung herbeigefiihrt wurde.

§ 11

(1) Die Berufung zum Pfarrer kann zuriickgenommen
werden,

a) wenn bei der Berufung Umstinde nicht bekannt waren,
die den Berufenen als fiir das Pfarramt ungeeignet oder
unwiirdig erscheinen lassen,

b) wenn nicht bekannt war, daB der Berufene in einem
rechtlich geordneten Verfahren aus dem kirchlichen
Dienst entfernt worden war oder thm die Versorgungs-
beziige oder die Rechte des geistlichen Standes aber-
kannt worden waren,

¢) wenn nicht bekannt war, daB der Berufene in einem
rechtlich geordneten Verfahren aus einem sonstigen
offentlichen Dienst aus Griinden entfernt worden war,
die ihn auch fiir den kirchlichen Dienst als ungeeignet
erscheinen lassen,

d) wenn der Berufene im Zeitpunkt der Berufung nicht die
Voraussetzungen des § 2 Absatz 1 Buchstabe b) erfiillte.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Buchstaben a) und c) kann die
Berufung nur innerhalb einer Ausschluffrist von drei Jahren
seit der Berufung zurlickgenommen werden.

§12

(1) Die Zuriicknahme der Berufung erfolgt durch den
Bischof. Vor der Zuriicknahme ist dem Pfarrer Gelegenheit
zur AuBerung zu geben. Die Zuriicknahme ist dem Pfarrer
schriftlich unter Angabe der Griinde bekanntzugeben.

(2) Die von dem Berufenen vorgenommenen Amtshand-
fungen bleiben giiltig.

(3) Der Bischof kann die Ausiibung des Dienstes vorldu-
fig untersagen, wenn Tatsachen den Verdacht rechtfertigen,
daB ein Grund fiir die Zuriicknahme der Berufung vorliegt.

- (4) Die Zuriicknahme der Berufung nach § 11 ist nur
zulédssig, wenn das Verfahren unverziiglich eingeleitet wird,
nachdem der Bischof von einem Tatbestand Kenntnis erhal-
ten hat, der zu einer Zuriicknahme der Berufung fithren
kann.

IV. Abschnitt

Inhalt des Dienstverhéltnisses

Allgemeine Dienstpflichten
§ 13

(1) Der Pfarrer hat als Diener am Wort das Evangelium
von Jesus Christus offentlich zu verkiindigen, die Sakra-
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mente zu verwalten sowie Unterweisung und Seelsorge aus-
zuiiben. Er ist hierbei allein durch sein Ordinationsgeliibde
gebunden.

(2) Er ist auf Grund seines Ordinationsgeliibdes ver-
pflichtet, in seinem Gesamtverhalten auf die besondere Ver-
antwortung Riicksicht zu nehmen, die ihm aus seinem Amt
erwichst, und fiir die Kirche innerhalb und auBerhalb seines
Dienstes einzutreten.

(3) Er ist verpflichtet, die gesamtkirchlichen und landes-
kirchlichen Ordnungen zu beachten.

(4) Er ist verpflichtet, die in seiner Gemeinde herge-
brachten und anerkannten gottesdienstlichen Formen und
Ordnungen zu beachten. Er kann jedoch mit Zustimmung
des Kirchenvorstandes in den von der Landessynode zuge-
lassenen Féllen von den in der Gemeinde giiltigen agendari-
schen Ordnungen abweichen.

(5) Rat und Mahnung der leitenden Briider soll er anneh-
men.

* § 14
(1) Der Gemeindepfarrer, die anderen Mitglieder des Kir-
chenvorstandes und die Kircheniltesten leiten in gemein-

samer Verantwortung die Gemeinde (Artikel 35, 36, 37 und
40 der Grundordnung).

(2) Zu den Amtspflichten eines Gemeindepfarrers
gehoren insbesondere folgende Aufgaben:

a) in Gottesdiensten und Amtshandlungen das Evangelium
von Jesus Christus 6ffentlich zu verkiindigen: zu predi-
gen, zu taufen und das Abendmahl auszuteilen,

b) in Unterweisung und Seelsorge am Aufbau der Ge-
meinde mitzuwirken,

¢) sich der Gemeindeglieder personlich anzunehmen und
sie zu besuchen,

d) Gemeindeglieder zu verantwortlicher Mitarbeit in Ver-
kiindigung, Unterweisung, Seelsorge, Diakonie und
Mission zu gewinnen und ihnen zur Ausfithrung der
Aufgaben zu verhelfen,

e) der Gemeinde ihre 6kumenische und So_ziale Verantwor-
tung im Dienst am Néchsten bewufltzamachen.

§ 15

Der Pfarrer hat das Recht, einen anderen Pfarrer, einén v

Prddikanten oder einen Lektor mit der vertretungsweisen
Ubernahme von Gottesdiensten zu betrauen, sofern der Ver-
treter den Gottesdienst nach der von der Landessynode be-
schlossenen oder freigegebenen Gottesdienstordnung zu
halten bereit ist.

§16

Bevor der Kirchenvorstand dariiber entscheidet, ob Ein-
zelpersonen oder Gruppen Veranstaltungen in gottesdienst-
lichen Rdumen der Gemeinde gestattet werden, hat sich der
Pfarrer mit dem Kirchenvorstand eingehend {iber den Inhalt
und die Gestaltung der Veranstaltung zu unterrichten. Fin-
det in der Veranstaltung Verkiindigung statt, so trégt der
Pfarrer fiir diese die Verantwortung.

§17

Dem Pfarrer, dem eine iibergemeindliche Aufgabe iiber-
tragen worden ist, obliegt die &ffentliche Verkiindigung im
Rahmen seines besonderen Dienstauftrages. Dieser ergibt
sich aus dem dem Pfarrer libertragenen Amt und den dafiir
erlassenen besonderen Dienstanweisungen.

§18

(1) Der Pfarrer trigt die Verantwortung fiir die gewissen-
hafte Erfiillung der ihm obliegenden Verwaltungsaufgaben.

(2) Zu den Verwaltungsaufgaben in einer Kirchenge-
meinde gehoren insbesondere die pfarramtliche Geschfts-
fihrung sowie die Fiihrung der Kirchenbiicher und der
Registratur: ‘

§ 19

(1) Unbeschadet seiner Dienstpflicht im Rahmen des ihm
erteilten Auftrages ist der Pfarrer der gesamten Kirche zum

- Dienst verpflichtet.

(2) Dem Pfarrer konnen nach Mafigabe seiner Leistungs-
fahigkeit weitere~Aufgaben iibertragen werden. Der Pfarrer
ist vorher zu héren.

Beichtgeheimnis
§ 20

" Das Beichtgeheimnis ist unverbriichlich. Dem Beichtge-

" heimnis unterliegt, was dem Pfarrer in Ausiibung der Seel-

sorge anvertraut wird. Was ihm in Austibung der Seelsorge
zur Kenntnis gelangt, unterliegt im Zweifel ebenfalls dem
Beichtgeheimnis.

Amtsverschwiegenheit
§21

Der Pfarrer hat liber Angelegenheiten, die ihm in Aus-
ibung seines Dienstes bekannt werden und ihrer Natur nach

‘oder infolge besonderer Anordaung vertraulich sind, Ver-

schwiegenheit zu- bewahren. Dies gilt auch, wenn ein
Dienstverhiltnis nicht mehr besteht. Von der Verpflichtung
zur Amtsverschwiegenheit kann der Pfarrer durch den
Bischof befreit werden.

Parochialrecht des Pfarrers
§22

(1) Dem Pfarrer ist der Dienst an allen Gliedern seiner
Gemeinde oder seines Pfarrbezirks aufgetragen.

(2) Will ein Pfarrer eine Amtshandlung an Gliedern ande-
rer Gemeinden oder Pfarrbezirke vornehmen, so muB er sich
die Zustimmung eines zustindigen Pfarrers vorlegen lassen
oder selbst einholen.. Eine Entscheidung des Dekans nach
Artikel 61 Absatz 2 Satz 3 und 4 der Grundordnung ersetzt-
die Zustimmung.

(3) In Notfdllen, insbesondere bei Todesgefahr, ist jeder
Pfarrer zu Amtshandlungen unmittelbar berechtigt und ver-
pflichtet. Er hat liber eine unter diesen Voraussetzungen
vollzogene Amtshandlung dem zustéindigen Pfarrer alsbald
Mitteilung zu machen.

§23

(1) Gemeindepfarrer und Pfarrer mit Predigtauftrag
haben im Rahmen der ihnen obliegenden Verpflichtungen
das ausschlieBliche Recht, in den zur Pfarrstelle gehtrenden
Gottesdienststitten die 6ffentliche Wortverkiindigung aus-
zuiiben (Kanzelrecht).

(2) Das Recht des Bischofs, in allen Gemeinden der Lan-
deskirche Gottesdienste zu halten (Artikel 114 Absatz 1
Satz 1 der Grundordnung) bleibt unbertihrt.

(3) UberliBt der Pfarrer im Einzelfall die Kanzel einem
anderen Prediger, insbesondere einem, der nicht von einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland mit
der offentlichen Ausiibung des Predigtamtes beauftragt ist,
so triigt er unbeschadet der Mitverantwortung des Kirchen-
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vorstandes (Artikel 36 Absatz 1 Ziffer 1 der Grundordnung)
die Verantwortung fiir die Verkiindigung.

Gemeinschaft der Amtsbriider
§24

Der Pfarrer soll mit seinen Amtsbriidern und Mitarbeitern
briiderlich zusammenarbeiten. Er soll bereit sein, in Dienst
und Leben Rat zu geben und anzunehmen und der Gemein-
schaft der Amtsbriider mit Ergebnissen seiner theologischen
Weiterbildung zu dienen.

§ 25

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, an den Pfarrkonventen
und Pfarrkonferenzen teilzunehmen.

(2) Der Pfarrer soll an Veranstaltungen, die seiner theolo-
gischen oder praktischen Férderung dienen, teilnehmen.

§26

Von einem Pfarrer, der seine Stelle wechselt oder der in
den Ruhestand tritt, wird erwartet, da} er alles vermeidet,
was den Dienst seines Nachfolgers erschweren kann.

Nebentitigkeit
§ 27

Der Pfarrer ist gehalten, die mit seinem Amt verbundenen
oder ihm zugewiesenen nebenamtlichen oder nebenberuf-
lichen Titigkeiten auch ohne besondere Vergiitung zu iiber-
nehmen und auszufiithren.

§ 28

(1) Der Pfarrer darf eine Beschiftigung neben seinem
Amt nur annehmen, wenn dies mit der gewissenhaften Aus-
iibung seines Dienstes und der Wiirde des Amtes zu verein-
baren ist. ‘

(2) Zur Annahme einer solchen Titigkeit, auch wenn sie
unentgeltlich ausgeiibt wird, bedarf der Pfarrer der vorheri-
gen Zustimmung des Bischofs. Die Zustimmung ist jeder-
zeit widerruflich.

(3) Absatz 2 gilt nicht fiir

a) eine schriftstellerische, wissenschaftliche oder kiinstle-
rische Betdtigung oder eine Vortragstitigkeit mit Aus-
nahme einer regelmifigen Lehrtitigkeit,

b) die Ubernahme von Amtern in Korperschaften, Anstal-
ten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Bestrebungen
ausschlieBlich kirchlichen, wohltitigen, erziehérischen
oder beruflichen Zwecken dienen.

Die Ubernahme einer derartigen Beschiiftigung ist dem
Bischof anzuzeigen. Eine solche Titigkeit ist dem Pfarrer zu
untersagen, wenn dadurch die ordhungsgemifie Ausiibung
des Pfarrdienstes beeintrachtigt wird.

Besondere Pflichten
§29

Der Pfarrer darf nicht Vereinigungen angehéren oder sie
in anderer Weise fordern, deren Ziele oder Verhalten mit
dem Auftrag der Kirche unvereinbar sind.

Politisches Verhalten
§ 30

Der Pfarrer hat mit Riicksicht auf seinen Verkiindigungs-
auftrag bei Auerungen zu Fragen des offentlichen Lebens
gewissenhaft zu bedenken, daff thn sein Amt an die ganze
Kirche und Gemeinde weist und daf im Bewuftsein der
Offentlichkeit Person und Amt untrennbar verbunden sind.

§ 31

Der Pfarrer hat sich bei der Wahrnehmung seiner staats-
biirgerlichen Verantwortung so zu verhalten, daf§ er in sei-
nem Dienst allen ohne Ansehen der parteipolitischen Zu-
gehorigkeit glaubwiirdig bleibt.

§32

(1) Will sich ein Pfarrer fiir ein auf allgemeiner Wahl be-
ruhendes Organ einer 6ffentlichen Korperschaft als Kandi-
dat aufstellen lassen, so hat er dies unverziiglich dem
Bischof anzuzeigen.

(2) Nimmt er eine Kandidatur fiir den Bundestag oder fiir
den Landtag an, so ist er bis zur Wahl von dem ihm tibertra-
genen kirchlichen Dienst zu beurlauben.

(3) Nimmit ein Pfarrer eine andere Kandidatur an, so kann
der Bischof ihn beurlauben, wenn die Riicksicht auf seinen
Dienst das erfordert. ‘

§33

(1) Nimmt der Pfarrer-eine Wahl zum Bundestag oder

Landtag an, so scheidet er aus der bisherigen Pfarrstelle aus

und tritt mit dem Tage der Annahme der Wahl in den
Wartestand.

(2) Nimmt ein Pfarrer eine andere Wahl an, so kann der
Bischof ihn in den Wartestand versetzén, wenn die Glaub-
wiirdigkeit seiner Verkiindigung durch die Wahrnehmung
des Wahlamtes gefihrdet erscheint oder der Umfang seiner
Titigkeit eine ordnungsmifBige Versehung seines Dienstes
nicht mehr zulaft.

§34

(1) Nach Beendigung seines politischen Mandats ist der
Pfarrer auf seinen Antrag, der innerhalb eines halben Jahres
zu stellen ist, im kirchlichen Dienst wieder zu verwenden.

(2) Der Bischof ist berechtigt, dem Pfarrer auch ohne An-
trag einen Dienst zu libertragen: Bei der Auswahl der neuen
Pfarrstelle ist auf die persnlichen Verhéltnisse des Pfarrers
Riicksicht zu nehmen. § 83 Absatz 1 Buchstabe d) bleibt
unberiihrt.

(3) Ist die Ubertragung einer Pfarrstelle nicht durchfiihr-
bar, so verbleibt der Pfarrer im Wartestand.
Ehe und Familie
§ 35

Beabsichtigt ein Pfarrer zu heiraten, so hat er dies alsbald
dem Bischof mitzuteilen.

§ 36

. Der Pfarrer sorgt nach seinen Kriften dafiir, da3 die Mit-
glieder seiner Familie nicht durch ihr Verhalten die Wahr-
nehmung des pfarramtlichen Dienstes behindern oder die
Glaubwiirdigkeit der Verkiindigung beeintrichtigen.

§37
Der Pfarrer hat dem Landeskirchenamt eine berufliche
oder gewerbliche Titigkeit seines Ehegatten mitzuteilen.

§ 38

(1) Der Ehegatte eines Pfarrers soll einem evangelischen
Bekenntnis angehoren.

(2) Der Bischof kann einen Pfarrer innerhalb einer Frist
von einem Jahr in den Wartestand versetzen, nachdem er
Kenninis von der Nichtzugehorigkeit des Ehegatten zu
einem evangelischen Bekenntnis erlangt hat.
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§38a

(1) Ein Pfarrer kann auf seinen Antrag im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten unter Verlust seiner Pfarrstelle
und seiner Dienstbeziige bis zur Dauer von drei Jahren mit
der Moglichkeit der Verldngerung bis zu einer Héchstdauer
von neun Jahren beurlaubt werden, wenn er mit

a) mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder

b) einem nach amts- oder vertrauensirztlichem Gutachten
pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen in hduslicher
Gemeinschaft lebt und diese Person tatsichlich betreut.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann ein
Pfarrer auf seinen Antrag im Rahmen der dienstlichen Mog-
lichkeiten im Teilzeitverhiltnis beschéftigt werden.

(3) Die Beurlaubung bzw.-das Teilzeitverhiltnis konnen
widerrufen werden, wenn ihre Voraussetzungen weggefal-
len sind.

§38b
(1) Ist ein Pfarrer dyrch die Betreuung eines Kindes oder
mehrerer Kinder in der Ausiibung des Dienstes wesentlich

beeintrichtigt, so kann er in eine andere Stelle versetzt, in
einem Teilzeitverhiltnis beschiftigt oder beurlaubt werden.

(2) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben, so
ist zu.priifen, ob die Beeintrichtigung des Dienstes durch
eine Versetzung in eine andere Stelle oder durch die Be-
schiftigung in einem Teilzeitverhiltnis behoben werden
kann. Dazu erdrtert der Bischof die Fragen seines Dienstes
mit dem Pfarrer sowie dem Dekan, dem Propst und dem
Kirchenvorstand.

(3) Kann die Beeintrichtigung des Dienstes eines Pfar-
rers nicht nach Absatz 2 behoben werden, so ist der Pfarrer

auch ohne seinen Antrag nach § 38 a Absatz 1 zu beurlau--

ben. Die Beurlaubungsverfiigung ist zu begriinden.

(4) Fiir den nicht im Gemeindepfarramt stehenden Pfarrer
treten an die Stelle der in Absatz 2 genannten Beteiligten die
zustdndigen Vertretungen.

§38¢

Ist ein Pfarrer nach den §§ 38 a oder 38 b beurlaubt, so
findet fiir seine Wiederverwendung im kirchlichen Dienst
§ 113 a Anwendung. § 83 Absatz 1 Buchstabe d) bleibt
unberiihrt.

MaBnahmen bei Aufldsung einer Ehe
§ 39

* (1) Hilt ein Pfarrer seine Ehe fiir ernsthaft gefihrdet, so
soll er seelsorgerlichen Rat suchen.

(2) Beabsichtigt ein Pfarrer, die eheliche Gemeinschaft
nicht nur voriibergehend aufzugeben, so ist er verpflichtet,
den Bischof hiervon zu unterrichten.

§ 40

(1) Wird ein Antrag auf Ehescheidung gestellt oder wird
die eheliche Lebensgemeinschaft nicht nur voriibergehend
aufgegeben, so hat der Pfarrer dies dem Bischof unverziig-
lich anzuzeigen.

(2) Der Bischof soll den Pfarrer in der Regel binnen
zweier Monate - nach Eingang- der Anzeige einstweilen
beurlauben. In diesem Fall kann dem Pfarrer vorldufig ein
anderer kirchlicher Dienst iibertragen werden.

(3) Der Bischof entscheidet alsbald, spétestens jedoch
zwei Jahre nach Eingang der Anzeige, ob er den Pfarrer in
eine andere Pfarrstelle oder in den Wartestand versetzt. Bei

Vorliegen eines dringenden dienstlichen Interesses kann er
ihn in der bisherigen Stelle belassen.

(4) Vor seinen Entscheidungen hort der Bischof den Pfar-
rer und, soweit es sich um einen Gemeindepfarrer handelt,
auch den Kirchenvorstand an.

§40a

(1) Beabsichtigt ein geschiedener Pfarrer eine neue Ehe
einzugehen, so hat er spitestens drei Monate vorher den
Bischof zu unterrichten; er soll seinen Rat suchen.

2) Entsprechendes gilt fiir die geplante Heirat eines Pfar-
rers, dessen kiinftiger Ehegatte geschieden ist.

o

§ 41

Die §§ 39 und 40 gelten entsprechend, wenn die Auf-
l6sung einer Ehe im Wege einer Klage auf Aufhebung oder
Nichtigkeit erstrebt oder durchgefiihrt wird.

Annahme von Geéchenken
8§42

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, Geschenke zuriickzuwei-
sen, die seine Unabhingigkeit oder das Ansehen der Kirche
beeintrachtigen kénnen. Im iibrigen sind Geldgeschenke der
Kirchenkasse zuzufiihren.

(2) Sachgeschenke, die das iibliche Mal iiberschreiten,
kénnen nur mit Zustimmung des Landeskirchenamtes ange-
nommen werden.

Vertretung im Amt
§43

(1) Die Pfarrer innerhalb eines Kirchenkreises sind zu
gegenseitiger Vertretung verpflichtet. Jeder Pfarrer sorgt
moglichst selbst fiir seine Vertretung. Dem Dekan ist die
Vertretung vorher anzuzeigen.

(2) Der Dekan kann einen Pfarrer des Kirchenkreises mit
einer Vertretung beauftragen.

(3) Fiir landeskirchliche Pfarrer sind Absatz 1 und 2 mit
der Mafigabe entsprechend anzuwenden, daf an die Stelle
des Dekans das Landeskirchenamt tritt.

Amtsbezeichnung '

§44

(1) Der Pfarrer fiihrt die Amtsbezeichnung, die ihm in der
Berufungsurkunde verliechen worden ist. In den Ruhestand
oder in den Wartestand versetzte Pfarrer fithren ihre letzte

Amtsbezelchnung mit dem Zusatz »im Ruhestand« (i. R.).

oder »im Wartestand« (i. W.).

(2) In sonstigen Fillen der Verdnderung oder Beendigung
des Dienstverhiltnisses' erlischt das Recht des Pfarrers zur
Fortfiihrung der bisherigen Amtsbezeichnung, wenn ihm

dieses Recht nicht ausdriicklich belassen wird. In diesem

Fall darf die bisherige Amtsbezeichnung nur mit dem Zu-
satz »auBer Dienst« (a. D.) gefiihrt werden.
Amtstracht
§45

Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen triigt der Pfarrer
die Amtstracht. Das gleiche gilt bei besonderen Anlissen,
soweit es angeordnet oder nach dem Herkommen iiblich ist.
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Residenzpflicht und Dienstwohnung
§ 46

(1) Gemeindepfarrer sind verpflichtet, in der Dienstwoh-
nung ihrer Pfarrstelle zu wohnen.

(2) Der Residenzpflicht wird auch dann geniigt, wenn
diese nur voriibergehend nicht erfiillt wird oder ein Umzug
des Pfarrers irn Zusammenhang mit einer bereits ausgespro-
chenen Versetzung in den Ruhestand erfolgt. '

(3) Gemeindepfarrer kénnen in Ausnahmefillen durch
den Rat der Landeskirche von der Erfiillung der Residenz-
pflicht befreit werden. Der Rat stellt in diesen Fillen die At
des Dienstverhiltnisses und den Umfang des Dienstes fest.
Der Kirchenvorstand ist zu horen. .

§47

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf eine angemessene
Dienstwohnung oder Zahlung des Ortszuschlages. Im
Streitfall entscheidet iiber die Angemessenheit einer Dienst-
wohnung der Kirchenkreisvorstand.

(2) Befinden sich Eheleute als Pfarrer und Pfarrerin im
Dienst der Landeskirche, so kann nur von einem von ihnen
eine Dienstwohnung in Anspruch genommen werden.

(3) Wird dem Inhaber einer Dienstwohnung Erziehungs-
urlaub unter. Belassung der Pfarrstelle gewihrt, so hat der
Wohnungsinhaber fiir die Dauer des Urlaubs eine angemes-
sene Nutzungsentschiddigung zu zahlen. Die Hohe der Nut-
zungsentschidigung wird von der kirchlichen Korperschaft
festgesetzt, die die Dienstwohnung stellt.

(4) Im Pfarrhaus und in der Dienstwohnung ist die Aus-
iibung eines anderen Berufes oder der Betrieb eines Ge-
werbes nicht zuldssig. Das Landeskirchenamt kann nach
" Anhdrung des Kirchenvorstandes eine Ausnahme zulassen.

(5) Bei Ausscheiden aus der Pfarrstelle ist die Dienst-

wohnung von dem Pfarrer bzw. seinen Angehorigen fiir den
Nachfolger alsbald frei zu machen.

Anwesenheitspflicht und Abwesenheit
aus besonderen Anlidssen

§ 48

(1) Der Pfarrer soll dafiir sorgen, daB} er oder sein Stell-
vertreter fiir seine Gemeindeglieder jederzeit erreichbar ist.

(2) Er teilt dem Dekan mit, wenn er sich mehr als einen
Tag von seiner Gemeinde entfernt.

§ 49

Der Pfarrer hat Anspruch auf einen jahrlichen Erholungs-
urlaub unter Weiterzahlung seiner Beziige. Eine Verord-
nung des Rates der Landeskirche trifft die ndheren Bestim-
mungen. In gleicher Weise wird geregelt, in welchem Um-
fang Diensturlaub und Dienstbefreiung ohne Anrechnung
~ auf den Erholungsurlaub gewithrt werden kénnen.

Erkrankung
§ 50

Kann der Pfarrer infolge von Krankheit seinen Dienst
nicht ausiiben, so hat er dies unverziiglich dem Dekan -anzu-
zeigen. Dauert die Dienstunfihigkeit ldnger als eine Woche,
so ist dem Dekan ein drztliches Attest vorzulegen. In diesem
Falle regelt der Dekan die Vertretung.

Mutterschutz und Erzichungsurlaub
§50a

(1) Die fiir die Beamtinnen des Landes Hessen geltenden
Vorschriften iiber den Mutterschutz sind entsprechend an-
zuwenden. -

(2) Die fiir die Beamten des Landes Hessen geltenden
Vorschriften iiber den Erziehungsurlaub sind mit der Mal-
gabe entsprechend anzuwenden, dafl Erziehungsurlaub ge-
wihrt wird, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
Fiir die Dauer des Erzichungsurlaubs behilt der Pfarrer die
ihm iibertragene Pfarrstelle, wenn der Erziehungsurlaub fiir
einen Zeitraum von hochstens zwolf Monaten in Anspruch
genommen wird. Hat der Pfarrer die Pfarrstelle verloren, so
findet fiir seine Wiederverwendung im kirchlichen Dienst
§ 113 a Anwendung. § 83 Absatz 1 Buchstabe d) bleibt
unberiihrt. ‘

(3) Fiir Pfarrerehepaare, denen die gemeinsame Wahr-
nehmung einer Plarrstelle iibertragen ist, gilt § 4 Absatz 6
des Erprobungsgesetzes; ein Verlust der Pfarrstelle tritt
nicht ein. ’

Ubergabe amtlicher Unterlagen
§51

(1) Bei Beendigung des Dienstes in seiner Pfarrstelle hat
der Pfarrer die von ihm vérwalteten amtlichen Schriftstiicke
und Gegenstinde aller Art an den Nachfolger oder den be-
stellten Vertreter zu iibergeben und {iber eine ihm anver-
traute Vermogensverwaltung Rechnung zu legen. Diese
Ubergabe erfolgt in Anwesenheit des Dekans und moglichst
eines Vertreters des Kirchenvorstandes; sie ist von den Be-
teiligten in einer Niederschrift zu beurkunden.

(2) Ist ein Pfarrer verstorben, so sorgt der Dekan zusam-
men mit dem Vertreter ‘dafiir, daf5 Unterlagen der in Ab-
satz 1 bezeichneten Art, die der Verstorbene in Verwahrung
hatte, ausgehéndigt werden.

V. Abschnitt
Sicherung des Dienstverhiltnisses

§52

Der Pfarrer hat Anspruch auf Besoldung und Versorgung
sowie Beihilfen fiir besondere Aufwendungen nach MaB-
gabe der ergangenen Regelungen. Beihilfen in Krankheits-,

- Geburts- und Todesfillen werden durch Verordnung des

Rates der Landeskirche geregelt.

Rechtsschutz
"§53

Dem Pfarrer ist vor Entscheidungen, durch die sein
Dienstverhiltnis veriindert wird oder die sich fiir ihn nach-
teilig auswirken konnen, rechtliches Gehor zu gewihren.

§ 54

(1) Dem Pfarrer steht gegen dienstliche MaBnahmen, die
ihn beschweren, das Recht der Beschwerde und der An-
rufung des Landeskirchengerichts nach den allgemeinen
Bestimmungen zu.

(2) Zuvor soll er sich um eine giitliche Regelung
bemiihen.

§ 55

(1) Der Pfarrer muf iiber Beschwerden und Behauptun-
gen tatsidchlicher Art, die fiir ihn ungiinstig sind oder ihm
nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in-die Personal-
akten gehort werden. Dienstliche Beurteilungen sind ihm
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Zur Kenntni§ zu bringen; er hat das Recht, dazu seine
schriftliche Auflerung zu den Personalakten zu geben.

(2) Der Pfarrer hat das Recht, seine Personalakten im
Landeskirchenamt einzusehen.

VI. Abschnitt

Dienstaufsicht

Allgemeines
§ 56

(1) Die Aufsicht iiber die Amts- und Lebensfithrung der
Pfarrer (Dienstaufsicht) wird vom Bischof und von den
Dekanen wahrgenommen. Die Mitverantwortung der
Propste (Artikel 121 Absatz 1 der Grundordnung) bleibt
unberiihrt.

(2) Die Dienstaufsicht umfalt die Aufgabe, die Pfarrer
bei der Wahinehmung ihres Dienstes zu unterstiitzen und sie
durch Rat, Mahnung und Weisung zur Erfiillung ihrer

- Pflichten anzuhalten. ,

Vermégensrechtliche Anspriiche gegen Pfarrer
§56a

(1) Vermogensrechtliche Anspriiche aus einem offent-
lich-rechtlichen Dienstverhiltnis kénnen gegeniiber einem
Pfarrer durch Leistungsbescheid geltend gemacht werden.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom' Landeskirchenamt
auf Antrag der forderungsberechtigten kirchlichen Korper-
schaft oder von Amts wegen erlassen. Er soll nur erlassen
werden, wenn der Pfarrer nicht zur Zahlung bereit oder nicht
mit der Einbehaltung von Dienst- oder Versorgungsbeziigen
einverstanden ist. -

(3) Der Leistungsbescheid wird vollzogen, indem der
festgesetzte Betrag von den Beziigen des Pfarrers einbehal-
ten wird. Zur Vollziehung ist die kirchliche Kassenstelle
verpflichtet, durch die die Dienst- oder Versorgungsbeziige
gezahlt werden, sobald ihr eine Ausfertigung des Leistungs-
bescheides zugestellt ist. Die Kassenstelle fiihrt die einbe-

‘haltenen Betrage an die vom Landeskirchenamt angegebene

Stelle ab. Uber Antriige auf Aussetzung der Vollziehung
entscheidet das Landeskirchenamt.

(4) Das Landeskirchenamt bestimmt unter Beriicksichti-
gung der Umsténde des Einzelfalles die Hohe des monatlich
einzubehaltenden Betrages. Fiir die Festsetzung des monat-
lich einzubehaltenden Betrages gelten als Hochstgrenze die
Bestimmungen der Zivilprozeflordnung iiber die Unpfind-
barkeit von Arbeitseinkommen entsprechend.

(5) Fiir die Geltendmachung von vermdgensrechtlichen
Anspriichen gegeniiber versorgungsberechtigten Angehori-
gen eines Pfarrers gelten die Absitze 1 bis 4 entsprechend.

Amtspflichtverletzung
§57

(1) Der Pfarrer verletzt seine Amtspflichten, wenn er das
ihm anvertraute Amt mangelhaft ausiibt, miSbraucht oder
entwiirdigt. Fine mangelhafte Amtsausiibung liegt auch vor,
wenn der Pfarrer gegen kirchliche Ordnungen versto8t oder
Weisungen seiner Dienstvorgesetzten zawiderhandelt.

(2) Ein Pfarrer, der schuldhaft die Pflichten verletzt, die
ihm das Amt und seine Stellung als Pfarrer auferlegen, hat
sich disziplinarrechtlich zu verantworten. Das gilt auch fiir
nicht im aktiven Dienst stehende Pfarrer, die durch ihr Ver-
halten schuldhaft das Ansehen des Pfarramts schidigen oder
die Glaubwiirdigkeit der kirchlichen Verkiindigung gefihr-
den.

(3) Die Verletzung der Verpflichtung, das Evangelium
schriftgemdfl zu verkiindigen (Lehrverpflichtung), kann
nicht Gegenstand eines Disziplinarverfahrens sein.

4 Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei Amtspflicht-
vetletzungen regelt das Disziplinargesetz.

§58

(1) Verlétzt der Pfarrer vorsitzlich oder grob fahrlissig
seine Amtspflichten, so hat er der kirchlichen Korperschaft,
deren Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus entste-
henden Schaden zu ersetzen.

(2) Hat die kirchliche Korperschaft einem Dritten Scha-
denersatz zu leisten, weil der Pfarrer in Ausiibung des ihm
anvertrauten Amtes seine Amtspflicht verletzt hat, so gilt
Absatz 1 entsprechend.

(3) Fur die Geltendmachung von Schadensersatz-
anspriichen durch Leistungsbescheid findet § 56 a Anwen-
dung. Anspriiche kénnen nur innerhalb von drei Jahren von
dem Zeitpunkt an geltend gemacht werden, in dem die Kor-
perschaft von dem Schaden und der Person des. Ersatz-
pflichtigen Kenntnis erhalten hat, ohne Riicksicht auf diese
Kenntnis innerhalb von zehn Jahren von der Begehung der
Handlung an. ) :

(4) Fiir die Geltendmachung von Anspriichen nach Ab-
satz 2 betrigt die Frist drei Jahre von dem Zeitpunkt an, in
dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber von
der Korperschaft anerkannt oder ihr gegeniiber rechtskriftig
festgestellt ist, und die Korperschaft von der Person des Er-
satzpflichtigen Kenntnis erlangt hat.

(5) Leistet der Pfarrer der kirchlichen Korperschaft Er-
satz und hat diese einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, -
so ist der Ersatzanspruch an den Pfarrer abzutreten.

§58a

Wird der Pfarrer in einem strafrechtlichen Verfahren
einer Straftat beschuldigt, so ist er verpflichtet, dies dem
Bischof mitzuteilen. Er hat das Ergebnis des Strafverfahrens
anzuzeigen und den Wortlaut einer strafrechtlichen Ent-
scheidung vorzulegen.

Ersatzvornahme
§59

(1) Vernachiissigt der Pfarrer schuldhaft seine dienst-
lichen Pflichten, so kann das Landeskirchenamt nach ver-
geblicher Ermahnung und Fristsetzung die - Erledigung
riickstdndiger Amtsgeschifte auf Kosten des Pfarrers aus-
fithren lassen.

(2) Die Einleitung disziplinarrechtlicher MaBnahmen
wird dadurch nicht beriihrt.
VII. Abschnitt

Verdnderung des Dienstverhiltnisses

Grundsitze
§ 60

(1) Der Gemeindepfarrer ist unbeschadet der Bestimmun-
gen der §§ 62 bis 66 unversetzbar. Die Berufung in eine
Gemeindepfarrstelle erfolgt zeitlich unbeschrinkt.

(2) Berufungen auf eine Kirchenkreispfarrstelle und eine
landeskirchliche Pfarrstelle konnen befristet werden. In der
Regel soll wenigstens ein Mindestzeitraum bestimmt wer-
den.
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§ 6l

Einem Pfarrer, der die Anstellungsfahigkeit besitzt, steht
es frei, sich um eine ausgeschriebene Pfarrstelle zu bewer-
ben.

Versetzung von Gemeindepfarrern
§62

Der Bischof kann einen Gemeindepfarrer im Interesse
des Dienstes aus seiner Pfarrstelle versetzen,

a) wenn eine andere Pfarrstelle linger als ein Jahr unbe-
setzt, ihre alsbaldige Besetzung mit einem Pfarrer drin-
gend erforderlich ist und der Notstand nicht durch eine
Abordnung nach § 66 b behoben werden kann,

b) wenn dem Pfarrer eine mit einem weitergehenden Auf-
trag verbundene Gemeindepfarrstelle iibertragen wor-
den ist und der Auftrag aufgehoben wird,

¢) wenn der Pfarrer infolge schwerer Erkrankung oder
Nachlassens seiner Krifte in-der Fiihrung seines Pfarr-
amtes erheblich behindert ist,

d) wenn eine Verdnderung in der Organisation der Pfarr-
stellen. (Aufhebung, Stillegung, Zusammenlegung) die
Nichtbesetzung seiner bisherigen Stelle erforderlich
macht. '

§ 63

(1) Die Entscheidung iiber.die Versetzung eines Gemein-
depfarrers trifft der Bischof nach Anhérung des Kirchenvor-
standes und des Pfarrkonvents.

(2) Der Kirchenvorstand und der Pfarrkonvent sind von
der Entscheidung des Bischofs iiber die Versetzung eines
Pfarrers in geeigneter Weise zu unterrichten.

§ 64

(1) Vor der Versetzung nach § 62 Buchstaben b) bis d) ist
dem Pfarrer Gelegenheit zu geben, sich innerhalb einer be-
stimmten Frist um eine andere Pfarrstelle zu bewerben.

(2) Ist die Ubertragung einer anderen Pfarrstelle im Falle
des § 62 Absatz 1 Buchstabe ¢) innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nicht durchfiihrbar, so kann der Pfarrer in
den Wartestand versetzt werden. § 73 bleibt unbertihrt.

§ 65

Bei der Auswahl der neuen Pfarrstelle ist nach Moglich-
keit auf die personlichen Verhdltnisse des Pfarrers Riick-
sicht zu nehmen. Eine Minderung des Diensteinkommens
darf mit der Versetzung nicht verbunden sein.

Versetzung mangels gedeihlicher Titigkeit
§ 66

(1) Ein Gemeindepfarrer kann aus seiner Pfarrstelle ver-
setzt werden, wenn Umstiinde festgestellt worden sind, die
eine weitere gedeihliche Tétigkeit des Pfarrers in seiner Ge-
meinde nicht mehr erwarten lassen; die Griinde brauchen
nicht in dem Verhalten des Pfarrers zu liegen.

(2) Dem Kirchenvorstand steht das Recht zu, die Verset-
zung eines Gemeindepfarrers nach Absatz 1 zu beantragen.

(3) Soweit die Umstiinde einen voriibergehenden Auf-
schub der Versetzung zulassen, kann dem Pfarrer Gelegen-
heit gegeben werden, sich innerhalb einer bestimmten Frist
um eine andere Pfarrstelle zu bewerben.

(4) Falls dies zum Wohle der Gemeinde erforderlich ist,
kann der Bischof den Pfarrer einstweilen beurlauben oder
ihm einen anderen kirchlichen Dienst vorldufig iibertragen.

(5) Ist die Ubertragung einer anderen Pfarrstelle inner-
halb einer Frist von sechs Monaten nicht durchfithrbar, so
kann der Pfarrer in den Wartestand versetzt werden. Das
gleiche gilt, wenn die Griinde, die eine Versetzung des Pfar-
rers erfordern, eine gedeihliche Tétigkeit nicht erwarten las-
sen.

(6) Erfolgt die Versetzung eines Pfarrers infolge eines
Umstandes, den er zu vertreten hat, so kann das Landeskir-
chenamt anordnen, daf der Pfarrer die Umzugskosten ganz
oder teilweise zu tragen hat.

(7) Im iibrigen gelten die Vorschriften der §§ 63 und 65
entsprechend. '

(8) Die Vorschriften des Disziplinarrechté bleiben un-
beriihrt.

Versetzung von Kirchenkreispfarrern und
Pfarrern der Landeskirche

§ 66 a

(1) Der Bischof kann Kirchenkreispfarrer und Pfarrer der
Landeskirche im Interesse des Dienstes versetzen. Die Ver-
tretungen im Sinne des § 114 sind vorher zu héren. Die Ver-
setzung ist den Vertretungen mitzuteilen.

(2) Soll ein Pfarrer nach Absatz 1 versetzt werden, endet

sein bisheriges Amt oder endet seine Beurlaubung und ist
die Ubertragung einer Pfarrstelle innerbalb einer Frist von
sechs Monaten nicht durchfiihrbar, so kann der Pfarrer in
den Wartestand versetzt werden.- Der Bischof kann dem
Pfarrer wihrend dieses Zeitraums einen anderen kirchlichen
Dienst vorldufig tibertragen.

(3) Soll ein Pfarrer versetzt werden, weil von ihm in sei-
ner bisherigen Pfarrstelle eine gedeihliche Ttigkeit nicht
mehr zu erwarten ist, so kann ihn der Bischof einstweilen
beurlatiben. Im tibrigen gilt § 66 Absitze 5, 6 und § entspre-
chend.

@ Fur die Versetzung nach den Absitzen 1 und 3 findet
§ 65 Satz 1 entsprechende Anwendung. Die Vorschrift des
§ 73 bleibt unberiihrt.

Abordnung
§66b

(1) Zur Erfiillung besonderer Aufgaben kann der Bischof
einen Pfarrer bis zur Dauer eines Jahres auf eine andere
Pfarrstelle oder fiir eine sonstige kirchliche Titigkeit abord-
nen. Der Bischof hat zuvor die beteiligten Kirchenvorstiande
anzuhoren und mit ihnen die vorgesehene Vertretungsrege-
lung zu erértern.

(2) Bei der Abordnung sollen die personlichen und fami-
lisiren Verhiltnisse des Pfarrers beriicksichtigt werden.

Wartestand
§ 67

(1) Soweit der Wartestand nicht kraft Gesetzes eintritt; ist
fiir die Versetzung des Pfarrers in den Wartestand der
Bischof zustindig. Die Entscheidung ist zu begriinden und
dem Pfarrer zuzustellen. :

(2) Der Wartestand beginnt mit dem Ablauf des Monats,
in welchem die Entscheidung iiber die Versetzung in den
Wartestand bindend geworden ist. § 64 Absatz 2 dieses
Gesetzes und § 14 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber die
Verwaltungsgerichtsbarkeit vom 28. Mirz 1968 bleiben
unberiihrt.
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§67a

Aufler den in diesem Kirchengesetz genannten Fillen
kann der Bischof einen Pfarrer mit dessen Einverstandnis in
den Wartestand versetzen, wenn daran ein dringendes kitch-
liches Interesse besteht. Die Zustimmung des Rates der Lan-
deskirche ist erforderlich.

§ 68

(1) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers wird durch die Ver-
setzung in den Wartestand nicht beendet. Der Pfarrer behilt
die Rechte des geistlichen Standes, verliert jedoch mit dem

Beginn des Wartestandes seine Pfarrstelle und die ihm im -

Zusammenhang mit dem Pfarramt iibertragenen Neben-
amter. Er verliert ferner das Recht, sich um eine Pfarrstelle
zu bewerben. Im Falle einer Versetzung in den Wartestand
nach § 62 Absatz 1 Buchstabe ¢) kann der Bischof anord-
nen, da die Rechte des geistlichen Standes ruhen.

(2) Der Pfarrer im Wartestand ist verpflichtet, seine
Dienstwohnung zu rdumen.

g § 69

(1) Der Pfarrer im Wartestand kann mit Genehmigung
des Bischofs Vertretungen in der Ausiibung des Pfarrdien-
stes tibernehmen. Er kann beantragen, dafl ihm das Bewer-
bungsrecht wieder zuerkannt wird. Der Bischof kann seinen
Antrag ablehnen oder zuriickstellen, wenn eine gedeihliche
Wirksamkeit in einer neuen Pfarrstelle noch nicht gewihr-
leistet erscheint.

(2) Der.Pfarrer im Wartestand kann vom Bischof jeder-
zeit auf eine bestimmte Pfarrstelle berufen werden. Er ist
verpflichtet, einer solchen Berufung Folge zu leisten.

(3) Der Bischof kann dem Pfarrer im Wartestand die Ver-
waltung einer Pfarrstelle widerruflich tibertragen, wenn die
Griinde, die zum Ausscheiden aus seiner fritheren Stelle ge-
fiihrt haben, eine gedeihliche Titigkeit in der neuen Pfarr-
stelle nicht ausschlieBen. Der Pfarrer ist verpflichtet, die
vorldufige Verwaltung zu libernehmen, wenn ithm zuge-
sichert wird, dal der Auftrag mindestens sechs Monate
bestehen bleiben wird, falls nicht spéter eintretende Griinde
zum. Widerruf notigen. Solange der Pfarrer im Wartestand
eine Pfarrstelle vorlaufig verwaltet, erhilt er die Beziige, die
er in seiner letzten Pfarrstelle erhalten hat.

(4) Leistet der Pfarrer im Wartestand der Berufung nach
Absatz 2 schuldhaft nicht Folge oder weigert er sich ohne
hinreichenden Grund, einen Dienst nach Absatz 3 zu {iber-
nehmen, so kann die Zahlung des Wartegeldes elngestellt
werden.

§70

Tritt ein Pfarrer auf Grund disziplinargerichtlicher Amts-
enthebung in den Wartestand, so finden auf sein Dienst-
verhiltnis die besonderen Bestimmungen des kirchlichen
Disziplinargesetzes iiber -die Rechtsfolgen der Amits-
enthebung Anwendung.

§71
Der Wartestand endet

1. mit dem Zeitpunkt, zu dem der Pfarrer endgiiltig eine
Pfarrstelle tibertragen erhilt;

2. mit der Versetzung in den Ruhestand;

3. mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses.

Ruhestand
§72

(1) Der Pfarrer tritt mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Ein Pfarrer, der das 62. Lebensjahr vollendet hat, ist
auf seinen Antrag zum Ende eines Monats in den Ruhestand
zu versetzen. Flir schwerbehinderte Pfarrer tritt an die Stelle
des 62. Lebensjahres das 60. Lebensjahr.

§73

" (1) Ein Pfarrer ist vorzeitig in den Ruhestand zu verset-
zen, wenn er infolge korperlicher Gebrechen oder wegen
Schwiche seiner korperlichen oder geistigen Krifte auf
Dauer nicht mehr in der Lage ist, seine Amtspflichten ord-
nungsgemil zu erfiillen.

(2) Als dauernd dienstunfihig kann ein Pfarrer auch dann
angesehen werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb
von -sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst
getan hat und keine Aussicht besteht, da} er innerhalb wei-
terer sechs Monate wieder voll dienstfahig wird.

(3) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit des
Pfarrers, so ist er verpflichtet, sich auf Verlangen von einem
Amts- oder Vertrauensarzt begutachten und erforderlichen-
falls auch stationdr untersuchen zu lassen. Die Landeskirche
triagt die dadurch entstehenden Kosten.

§ 74

(1) Beantragt ein Pfarrer, ihn aus den in § 73 Absatz 1 ge-
nannten Griinden in den Ruhestand zu versetzen, so wird
seine Dienstunfihigkeit dadurch festgestellt, dafl der zustin-
dige Dekan erkldrt, er halte ihn nach pflichtgeméBem Er-
messen fiir dauernd unfihig, seine Amtspflichten ordnungs—
gemih zu erfiillen.

(2) Der Bischof ist bei seiner Entscheidung iiber den An-
trag an die Erklirung des Dekans nicht gebunden; er kann
auch andere Beweise erheben, insbesondere die Vorlage
eines amts- oder vertrauensirztlichen Gutachtens verlangen.

§75

(1) Der Bischof kann einen Pfarrer ohne seinen Antrag in
den Ruhestand versetzen, wenn von dem Pfarrer in dem von
ihm wahrgenommenen Amt oder in einem anderen kirch-
lichen Dienst eine gedeihliche Tétigkeit nicht mehr erwartet
werden kann.

(2) Der Pfarrer ist von der Absicht, ihn vorzeitig in den
Ruhestand zu versetzen, unter Angabe der Griinde schrift-
lich zu unterrichten. Thm ist Gelegenheit zur AuBerung
innerhalb einer Frist von mindestens vier Wochen zu geben.

(3) Der Bischof kann den Pfarrer fiir die Dauer des Ver-
fahrens von seinen Dienstgeschiften beurlauben.

(4) Die Entscheidung iiber die Versetzung in den Ruhe-
stand ist mit Griinden zu versehen und dem Pfarrer zuzu-
stellen.

§76

(1) Ein Pfarrer im Wartestand ist, abgesehen von dem
Fall des § 33, in den Ruhestand zu versetzen, wenn seine
Wiedereinstellung bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der
Versetzung in den Wartestand sich als nicht durchfiihrbar
erwiesen hat. Der Lauf der Frist ist gechemmt, solange der
Pfarrer auftragsweise beschiftigt ist.

(2) Der Pfarrer im Wartestand kann auf seinen Antrag vor
Ablauf von zwei Jahren in den Ruhestand versetzt werden,
wenn feststeht, dafl die Voraussetzungen des Absatzes 1
vorliegen.

§ 77

-Der Pfarrer erhilt iiber seine Versetzung in den Ruhe-
stand eine Urkunde. Diese muf3 den Zeltpunkt des Eintritts
in den Ruhestand angeben.
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§ 78

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes wird der Pfarrer
unter Aufrechterhaltung seines Dienstverhéltnisses der
Pflicht zur Dienstleistung und der damit verbundenen Amts-
pflichten enthoben. Im tibrigen bleibt er den in diesem Kir-
chengesetz bestimmten Amtspflichten und dem k1rchl1chen
Disziplinarrecht unterworfen.

(2) Der Pfarrer behilt die Rechte des geistlichen Standes.

Der Bischof kann in Fillen einer Versetzung in-den Ruhe-
stand nach § 75 die Ausiibung dieser Rechte im ¢inzelnen
einschrinken. )
§79

(1) Der Pfarrer im Ruhestand kann vor Vollendung des
62. Lebensjahres wieder zum Dienst berufen werden, wenn
die Griinde fiir seine Versetzung in den Ruhestand wegge-
fallen sind. Er ist verpflichtet, der Berufung zu folgen, wenn
ihm in seiner neuen Stelle das Grundgehalt seiner letzten
Stelle gewihrleistet ist.

(2) Mit der voriibesgehenden Verwaltung einer Pfarr-
stelle kann der Pfarrer im Ruhestand nur mit seiner Zustim-
mung beauftragt werden.

* VIIL Abschnitt

Beendigung des Dienstverhaltnisses

Allgemeines
§ 80

(1) Das Dienstverhéiltnis des Pfarrers endet aufler mit dem
Tod durch

a) Entlassung aus dem Dienst,
b) Ausscheiden aus dem Dienst,

¢) Entfernung aus dem Dienst.

(2) Die Entfernung -aus dem Dienst regelt das kirchliche

Disziplinarrecht.

Entlassung aus dem Dienst
§ 81

(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem Dienst
beim Bischof beantragen. Der Antrag ist auf dem Dienst-
wege schriftlich einzureichen. Er kann zuriickgenommen
werden, solange die Entlassung noch nicht ausgesprochen
1st.

(2) Dem Antrag soll alsbald entsprochen werden; jedoch
kann die Entlassung hinausgeschoben werden, bis die
Dienstgeschifte ordnungsgemifl iibergeben sind und der
Pfarrer iiber die Verwaltung des ihm anvertrauten kirch-
lichen oder sonstigen 6ffentlichen Vermégens Rechenschaft
abgelegt hat.

(3) Uber die Entlassung erhilt der Pfarrer eine Urkunde,
die den Zeitpunkt angibt, zu dem die Entlassung wirksam
wird.

(4) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer den Anspruch
auf Besoldung und Versorgung.

§ 82

(1) Beantragt der Pfarrer seine Entlassung aus dem Dienst
in der Absicht, sich von seinem Amt und Auftrag zu tren-
nen, so verliert er die Rechte des geistlichen Standes.

(2) Der Bischof kann jedoch dem entlassenen Pfarrer die
Rechte des geistlichen Standes auf Antrag unter Vorbehalt
des Widerrufs belassen, . wenn dessen neue Titigkeit in
einem Zusammenhang mit dem Verkiindigungsauftrag steht

oder wenn dies sonst im kirchlichen Interesse erwiinscht er-
scheint.

Ausscheiden aus dem Dienst
§83

(1) Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst der Landeskirche
aus, wenn er ‘

a) aus der Kirche austritt oder zu einer anderen Religions-
gemeinschaft tibertritt,

b) auf die Rechte des geistlichen Standes verzichtet,

c) seinen Dienst in der Absicht aufgibt, thn nicht wieder
aufzunehmen,

d) sich nach Beendigung eines politischen Mandats.(§ 34),
eines Teilzeitverhiltnisses oder .einer Beurlaubung
gemil §§ 38 a und 38 b weigert, einen thm angebotenen
vollen Dienstauftrag zu tibernehmen oder es trotz Auf-
forderung durch den Bischof unterldBt, sich um eine
ausgeschriebene Pfarrstelle zu bewerben.

(2) Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind,
stellt der Bischof in einem schriftlichen Bescheid fest.
Dabei ist auch zu bestimmen, von welchem Zeitpunkt an
das Ausscheiden aus dem Dienst wirksam ist. Auf die
Rechtsfolgen ist hinzuweisen.

(3) Mit dem Ausschéiden aus dem Dienst der Landeskir-
che verliert der Pfarrer die Rechte des geistlichen Standes
sowie den Anspruch auf Besoldung und Versorgung.

(4) Der Bischof kann einem ausgeschiedenen Pfarrer auf
Antrag einen Unterhaltsbeitrag widerruflich bewilligen.

IX. Abschnitt

Ruhen und Wiederverleihung
der mit der Ordination erworbenen Rechte

§ 84

Die Rechte des geistlichen Standes ruhen, solange ein
Pfarrer nach den Feststellungen des Bischofs infolge von
Geistesschwiche oder Geisteskrankheit seine Angelegen-
heiten nicht zu besorgen vermag. Die Regelung des § 68
Absatz 1 bleibt unberiihrt.

§85

(1) Die Rechte des geistlichen Standes konnen wieder-
verlichen werden, wenn der Betroffene im Dienst der
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
wieder verwendet werden soll.

(2) Die Zustindigkeit fiir die Wiederverleihung regelt
sich nach der Ordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland. :

X. Abschnitt
Pfarrerausschuf
§ 86

(1) Fiir den Bereich der Landeskirche wird als Vertretung
der Pfarrerschaft ein Pfarrerausschufl gebildet. Thm wird die
Vertretung der Vikare und Anwiirter fiir den pfarramtlichen
Hilfsdienst mitiibertragen.

(2) Der Pfarrerausschufl besteht aus neun Mitgliedern.
Auf den Sprengel Kassel entfallen drei Mitglieder, auf die
iibrigen Sprengel je zwei Mitglieder. Unter den Mitgliedern
aus dem Sprengel Kassel muf3 sich mindestens ein landes-
kirchlicher Pfarrer befinden. Fiir _]CdCS Mitglied ist ein Stell-
vertreter zu wihlen.

(3) Die Mitglieder und deren Stellvertreter miissen Pfar-
rer der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck sein
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und im aktiven Dienst stehen. Nicht wihlbar sind Pfarrer,

die einem Lejtungsorgan der Landeskirche angehdren.

(4) Zu der Beratung von Angelegenheiten von Vikaren
oder Anwirtern fiir den pfarramtlichen Hilfsdienst ist deren
Vertreter mit beratender Stimme hinzuzuziehen.

§ 87
(1) Die Mitglieder des Pfarrerausschusses und ihre Stell-
vertreter werden aus der Mitte der Versammlungen der
Pfarrerschaft gewihlt, die in den einzelnen Sprengeln ein-
berufen werden. Bei Kirchenkreispfarrern und landeskirch-
lichen Pfarrern richtet -sich die Zugehorigkeit zu einem
Sprengel nach-der Gemeinde, in der sie ihren Predigtauftrag

haben. Das Wahlrecht ruht wihrend einer Beurlaubung fur
eine Tatigkeit auBerhalb der Landeskirche.

(2) Der Pfarrerausschull wird fiir die Dauer von vier Jah-
ren gewdhlt.

(3) Ubernimmt ein Mitglied oder ein Stellvertreter ein
anderes Amt im Bereich des Sprengels, so wird dadurch
seine Stellung im Pfarrerausschufl wihrend der Wahl-
periode nicht beriihrt.

(4) Das Weitere tiber die Wahl und die Geschiftsfithrung
des Pfarrerausschusses regelt eine Verordnung, die der Rat
der Landeskirche erlift.

§ 88
(1) Der Pfarrerausschuf ist zu beteiligen
a) bei allen Regelungen allgemeiner Art, die von Leitungs-
organen der Landeskirche zu erlassen sind und das
Dienstverhiltnis, die Besoldung, die Versorgung, die

Ausbildung und Fortbildung der Pfarrer sowie ihre
sozialen Belange betreffen,

b) in personellen und sozialen Angelegenheiten einzelner
Pfarrer, fiir deren Regelung der Bischof oder das Lan-
deskirchenamt zusténdig ist, auf Antrag des Betroffenen
oder des Bischofs oder des Landeskirchenamtes.

(2) Vorgesehene Regelungen nach Absatz 1 Buchstabe a)
legt der Rat der Landeskirche oder das Landeskirchenamt
dem Pfarrerausschufl zur Stellungnahme vor. Die kirchen-
leitenden Organe sind von der Stellungnahme zu unterrich-
ten. Der Pfarrerausschuf kann auch von sich aus Anregun-
gen zu allgemeinen Regelungen den kirchenleitenden Orga-
nen unterbreiten.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 Buchstabe b) unterrich- .

tet das Landeskirchenamt den Pfarrerausschuf. Weicht die
Stellungnahme des Pfarrerausschusses von der Ansicht des
zur Entscheidung berechtigten Leitungsorganes der Landes-
kirche ab, sollen sich das Leitungsorgan und der Pfarreraus-
schuf} um eine Einigung bemiihen.

§ 89
Die Rechte der Pfarrkonvente werden durch die Bestim-
mungen {iber den Pfarrerausschuf nicht bertihrt.
XI. Abschnitt
Anwendungsbereich
§ 90

(1) Das Dienstrecht fiir Pfarrer findet sinngemif Anwen-
dung auf das Dienstverhéltnis

a) des Bischofs nach MaBgabe der Artikel 116 bis 119 der
Grundordnung,

b) der ordinierten Kirchenbeamten, soweit sie in Ausiibung
der Rechte des geistlichen Standes handeln.

(2) Soweit nicht die Bestimmungen dieses Gesetzes ab-
weichende Regelungen vorsehen, findet das Dienstrecht fiir
Pfarrer auflerdem sinngemifl Anwendung auf das Dienst-
verhiltnis

a) der Pfarrverwalter,
b) der Hilfspfarrer.

(3) Auf das Dienstrecht anderer mit der offentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung betrauter
Personen finden die Bestimmungen dieses Gesetzes nur auf
Grund besonderer gesetzlicher oder vertraglicher Verwel—
sung Anwendung.

§91

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes finden auf Pfarrer
und Pfarrverwalter im Angestelltenverhiltnis entsprechende
Anwendung mit Ausnahme der folgenden Vorschriften:

§ 7 Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2, § 8, §§ 10 bis 12, § 52,
§8§ 67 bis 77, § 78 Absatz 1 Satz 1, §§ 79 bis 81, § 83 Ab-
sdtze 2und 4 und § 112.

(2) Die Bestimmungen der §§ 62 bis 66 a finden nur auf
die unktindbaren Pfarrer Anwendung. Die Bestimmungen
der §§ 33 bis 34, § 38 Absatz 2, § 40 und § 66 Absatz 3 sind
mit der MaBgabe entsprechend anwendbar, daf fiir Pfarrer,
die nach Absatz 3 unkiindbar sind, an die Stelle der Verset-
zung in den Wartestand die Gewéhrung von Sonderurlaub
tritt; auf die Hohe der wihrend des Sonderurlaubs zu ge-
wihrenden Vergiitung findet § 34 des Pfarrbesoldungsge-
setzes entsprechende Anwendung.

(3) Der Pfarrer im Angestelltenverhiltnis ist bereits nach
einer Beschiftigungszeit von zehn Jahren unkiindbar.

(4) Ein Pfarrer im Angestelltenverhiltnis kann sich nur
dann um eine ausgeschriebene Pfarrstelle bewerben, wenn
er unkiindbar ist.

- (5) Fiir Pfarrer im Angestelltenverhiltnis tritt an die
Stelle der Probezeit der Hilfspfarrer (§ 104) ein zeitlich be-
fristetes Dienstverhiltnis, das in der Regel zwei Jahre dauvert
und aus besonderen Griinden bis zur Dauer von fiinf Jahren
verlangert werden kann. Liegen fiir einen Pfarrer im Ange-
stelltenverhiltnis die Voraussetzungen des § 2 Absatz 1 vor,
so kann ihm die Begriindung eines unbefristeten Dienstver-
hiltnisses vorgeschlagen werden. Fiir Pfarrverwalter im An-
gestelltenverhdltnis gilt §102 entsprechend mit der MaB-
gabe, daf an die Stelle der Probezeit ein befristetes Dienst-
verhiltnis von einem Jahr und an die Stelle der Anstellung
auf Lebenszeit ein zeitlich unbefristetes Dienstverhiltnis
tritt.

(6) Bei Amtspflichtverletzungen von Pfarrern und Pfarr-
verwaltern im Angestelltenverhiltnis kann der Bischof Dis-
ziplinarverfiigungen erlassen. Das Disziplinargesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 11. Mérz 1955
findet im Rahmen der Bestimmungen der §§ 6, 7 und 14
bis 17 entsprechende Anwendung.

XII. Abschnitt
' Die Pfarrerin
§8 92 bis 95
(aufgehoben)
XIII. Abschnitt
Pfarrverwalter
§ 96

Pfarrverwalter sind Geistliche und konnen mit der Ver-
sehung von Pfarrstellen oder mit anderen klrchhchen

- Diensten betraut werden.
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§ 97

(1) Zur Ausbildung fiir den Dienst eines Pfarrverwalters
konnen Anwirter zugelassen werden, die die Voraussetzun-
gen nach § 2 Buchstaben a), b) und £) erfiillen und

a) mindestens 35 Jahre alt sind,

b) eine abgeschlossene Ausbﬂdung als Diakon oder eine
gleichwertige Berufsausbildung besitzen,

c) sich wihrend einer Zeit von zehn Jahren als Diakon,
Pridikant, Religionslehrer oder in einem sonstigen
gleichwertigen kirchlichen Dienst bewé#hrt haben.

(2) Der Bischof entscheidet nach einem Kolloguium, an
- dem der Direktor des Predigerseminars beteiligt wird, ob die
erforderliche Eignung vorliegt.

(3) Der Bischof kann Ausnahmen von den in Absatz 1 a)
bis ) aufgefiihrten Erfordernissen zulassen.
. 8§98
(D Die Ausbildung umfaft

a) eine einjihrige wissenschaftliche und praktische Ausbil-
dung als Lehrvikar bei einem Pfarrer,

'b) eine einjihrige Ausbildung in einem Predigerseminar
der Landeskirche,

¢) eine AbschluBpriifung.

(2) Der Bischof kann die Ausbildungszeiten im Einzelfall
verldngern oder, soweit die Erreichung des Ausbildungs-
ziels dadurch nicht beeintrichtigt wird, abkiirzen.

§ 99

Der Bischof erldfit eine Zulassungs-, Ausbildungs- und

Priifungsordnung. In diese Ordnung werden Vorschriften.

iiber den Nachweis oder Erwerb von Fremdsprachenkennt-
nissen sowie tiber weitere Vorbildungserfordernisse aufge-
nommern.

§ 100

Mit dem Bestehen der Abschluf3priifung erlangen die An-
wiirter die Anstellungsfahigkeit fiir den pfarramtlichen
Hilfsdienst. »

§ 101

Wihrend der Ausbildungszeiten wird den Anwirtern ein
nach den Umstinden des Einzelfalles zu bemessender
Unterhalt gewihrleistet.

§102-

(1) Der Einstellung geht die Ordination voraus. Die An-
stellung auf Lebenszeit erfolgt nach einer Probezeit von
einem Jahr. Fiir die Dauer der Probezeit wird der Pfarrver-
walter einem Pfarrer zugeordnet.

(2) Der Pfarrverwalter auf Lebenszeit tritt seinen Dienst
mit der Einfiihrung nach der agendarischen Ordnung der
Landeskirche an; dabei wird ihm die Ernennungsurkunde
ausgehéndigt.

(3) Der Pfarrverwalter hat die Befdhigung, Vorsitzender
des Kirchenvorstandes zu sein, ist jedoch nicht Stellen-
inhaber. Nach einer Amtszeit von fiinf Jahren seit Anstel-
lung auf Lebenszeit kann er ohne seine Zustimmung nur
noch versetzt werden, wenn die Voraussetzungen der

§§ 62 ff. vorliegen. Der Pfarrverwalter ist berechtigt, die

Bezeichnung »Pfarrer« zu fiihren.

(4) Besoldung und Versorgung werden im Pfarrbesol-
dungsgesetz geregelt.

§ 103
(gestrichen)

XIV. Abschnitt
Hilfspfarrer
§ 104

(1) Theologen, die nach bestandener Zweiter Theologi-
scher Priifung als Hilfspfarrer in den Dienst der Landeskir-
che aufgenommen werden, leisten eine Probezeit ab. Diese
dauert in der Regel.zwei und in Ausnahmeféllen bis zu fiinf
Jahren. Die Probezeit soll in der Regel im Gemeindepfarr-
dienst abgeleistet werden.

(2) Der Bischof kann im dienstlichen Interesse einen
Hilfspfarrer mit dessen Zustimmung mit einem besonderen
Dienst beauftragen, der nicht in der Versehung einer Pfarr-
stelle in der Landeskirche besteht. Der Auftrag darf einen
Zeitraum von zwei Jahren nicht iiberschreiten. Ausnahms-
weise darf er auf einen Zeitraum von bis zu drei Jahren ver-
langert werden. Der Bischof kann den besonderen Dienst
bis zur Hilfte auf die Probezeit anrechnen, jedoch héchstens
bis zu einem Jahr.

(3) Der Bischof kann auf die Probezeit bis zur Dauver von
hochstens einem Jahr eine Titigkeit anrechnen, zu der der
Hilfspfarrer im kirchlichen Bereich aufierhalb der Landes-
kirche beurlaubt war.

§ 105

(1) Ist die Probezeit abgelaufen und hat das Landeskir-
chenamt die Anstellungsfihigkeit festgestellt, so kann der
Hilfspfarrer als Pfarrer auf Lebenszeit angestellt werden.
Der Zeitraum zwischen der Ersten Theologischen Priifung
und der Anstellung auf Lebenszeit darf vier Jahre nicht
unterschreiten.

(2) Bewirbt sich der Hilfspfarrer nach Feststellung der
Anstellungsfihigkeit nicht oder ohne Erfolg um eine Pfarr-

stelle, so gilt seine weitere Dienstzeit lingstens fiir ein Jahr

als Probezeit. Ist er in diesem Zeitraum noch nicht auf
Lebenszeit angestellt, so ist er zu entlassen.

§ 106
(1) Der Hilfspfarrer kann wihrend der Probezeit entlas-

- sen werden, wenn nicht damit zu rechnen ist, daf} seine An-

stellungsfihigkeit nach Ablauf der Probezeit festgestellt
werden kann. :

(2) Kann die Anstellungsfahigkeit eines Hilfspfarfrers
nach Ablauf der Probezeit wegen Fehlens einer Vorausset-
zung nicht festgestellt werden, so ist er zu entlassen.

§ 107

Ein Hilfspfarrer, dessen Dienstverhiltnis beendet ist
(§ 104 Absatz 4) oder der nach § 105 Absatz 2 Satz 2 oder
§ 106 entlassen ist, verliert die Rechte des geistlichen
Standes. Sie konnen ihm in besonderen Fallen belassen
werden.

XV. Abschnitt
Pfarrer der Landeskirche
$ 108

.(1) Pfarrer der Landeskirche sind Pfarrer, die mit der
Wahrnehmung iibergreifender oder spezieller kirchlicher
Aufgaben betraut werden.

.
-
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(2) Pfarrer der Landeskirche unterstchen der unmittel-
baren Dienstaufsicht und der Disziplinargewalt des

Bischofs; der Bischof kann die Dienstaufsicht teilweise auf

den Dekan iibertragen. Die besondere Dienstaufsicht, die
sich aus den in §§ 109 bis 13 aufgefiihrten besonderen
Dienstverhéltnissen ergibt, bleibt unberiihrt.

(3) Soweit Pfarrer der Landeskirche ihren Dienst im Be-
reich der Landeskirche ausiiben und nicht auf Grund beson-
derer Regelungen Mitglied eines Kirchenvorstandes sind,
erteilt ithnen der Bischof einen Predigtauftrag in einer Kir-
chengemeinde und weist sie einem Konvent zu.

§ 109

Pfarrer, die zur hauptamtlichen Erteilung von Religions-
unterricht tiberstellt werden, sind auf die Stelle eines Pfar-
rers der Landeskirche zu berufen.

§ 110

(1) Pfarrer, die als Militdrpfarrer oder Bundesgrenz-
schutzpfarrer titig singd, stehen in einem Dienstverhiltnis
zur' Landeskirche. Sie werden fiir ihre Tétigkeit in der
Militdrseelsorge oder Bundesgrenzschutzseelsorge von der
Landeskirche freigestellt, unabhéingig davon, ob sie in das
Angestelltenverhéltnis, das Beamtenverhéltnis auf Zeit oder
das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit berufen werden. Im
iibrigen gelten fiir das Dienstverhiltnis des Militirpfarrers
das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie
die dazu ergangenen Ausfithrungsbestimmungen der Lan-
deskirche. Fiir das Dienstverhiltnis des Bundesgrenzschutz-
pfarrers gelten neben diesem Gesetz die Vereinbarungen der
beteiligten Landeskirchen mit der Bundesrepublik Deutsch-
land iiber die Evangelische Seelsorge im Bundesgrenz-
schutz.

(2) Fiir die Besonderheiten des Dienstverhiltnisses der
Pfarrer der Landeskirche, die in Justizvollzugsanstalten
titig sind, gilt eine Vereinbarung mit dem Land Hessen.

§ 111

(1) Pfarrer konnen als Pfarrer der Landeskirche haupt-
amtlich zur Dienstleistung in einer diakonischen Anstalt
oder einer sonstigen kirchlichen Einrichtung im Bereich der
Landeskirche abgeordnet oder ohne Dienstbeziige beurlaubt

werden. Die Abordnung erfolgt auf Grund besonderer Ver-

einbarungen.

(2) Die Beteiligung der diakonischen Anstalten oder
kirchlichen Einrichtungen an der Aufbringung der Dienst-
beziige und Nebenleistungen der abgeordneten Pfarrer wird
durch Vereinbarung geregelt.

(3) Ein Pfarrer kann dariiber hinaus auch beurlaubt
werden, wenn die Beurlaubung im besonderen kirchlichen
Interesse liegt, insbesondere auch zur Dienstleistung in
einer kirchlichen Einrichtung auBerhalb des Bereichs der
Landeskirche.

(4) Die Beurlaubung soll die Dauer von fiinf Jahren nicht
iiberschreiten. In der Beurlaubungsverfiigung ist zu regeln,
ob Anspriiche aus dem Dienstvérhéltnis auch wihrend der
Beurlaubung bestehen. § 13 Absatz 3 des Pfarrbesoldungs-
gesetzes findet Anwendung.

§ 112

(1) Pfarrer, die von der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land zum Dienst in einer auslindischen Kirchengemeinde
entsandt und hierfiir von der Landeskirche freigestellt wer-
den (Auslandspfarrer), genieBen die Fiirsorge der Landes-
kirche nach Mafigabe des Rechts der Evangelischen Kirche
in Deutschland. Dies gilt auch fiir das Dienstverhiltnis der

freigestellten und auf Zeit entsandten Pfarrer. Soweit dieses
auf das Dienstrecht der Landeskirche verweist, sind die Be-
stimmungen dieses Gesetzes sinngemih anzuwenden.

(2) Im Falle der Entsendung auf Dauer scheidet der Pfar-
rer aus dem Dienst der Landeskirche unter Verlust der im
Dienstverhltnis zur Landeskirche begriindeten Rechte aus.
Er behilt die mit der Ordination verlichenen Rechte.

§ 113

(1) Der Bischof kann einen Pfarrer auf seinen Antrag zum
Dienst in iiberseeischen Kirchen (Weltmission) abordnen.

(2) Fiir Pfarrer, die zum Dienst in der Weltmission abge-
ordnet sind, werden die Besonderheiten des Dienstverhilt-
nisses und der unmittelbaren Dienstaufsicht durch Einzel-
vereinbarungen zwischen der Landeskirche und den Betei-
ligten geregelt.

§113a

Steht die Beendigung der Beurlaubung, Abordnung, Frei-
stellung oder Uberstellung eines Pfarrers nach den §§ 109
bis 111, 112 Absatz 1 und 113 bevor, so hat sich der Pfarrer
rechtzeitig um eine ausgeschriebene Pfarrstelle zu bewer-
ben. UnterlaBt er dies oder fithren Bewerbungen nicht zum
Erfolg, so findet die Vorschrift des § 66 a Absatz 2 Anwen-
dung.

XVI. Abschnitt
SchluB- und Ubergangsbestimmungen
§114

Als »Vertretung« im Sinne des Artikels 56 der Grundord-
nung und der §§ 38 b-Absatz 4 und 66 a Absatz 1 dieses Ge-
setzes gelten die Pfarrkonvente, denen die Pfarrer zugewie-
sen sind, sowie weitere Gremien, sofern sie durch Verord-
nung des Rates der Landeskirche festgelegt sind.

§ 115

Auf Gemeindepfarrer, die zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes mit Genehmigung des Bischofs die
Residenzpflicht nicht erfiillen, findet § 46 'Absatz. 3 keine
Anwendung.

§ 116
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 1973 in Kraft.

(2) Mit dem gleichen Zeitpunkt treten die nachstehenden
Kirchengesetze aufler Kraft: :

1. Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der Pfarrer
vom 2. Dezember 1955 (KABI. S. 49),

2. Kirchengesetz iiber das Amt der Pfarrerin vom 8. De-
Zember 1961 (KABIL. S. 39),

3. Kirchengesetz tiber den pfarramtlichen Hilfsdienst vom
7. Dezember 1961 (KABI. S. 40).

(3) Die Ausfithrungsverordnung vom 15. Januar 1969 zu
dem Kirchengesetz iiber den pfarramtlichen Hilfsdienst
vom 7. Dezember 1961 (KABL. S. 1) bleibt in Kraft.
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Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr.68  Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chengesetzes zur Ordnung des Dienstes
der Diakonin und des Diakons in der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Diakoninnen- und Diakonengesetzes) vom
30. November 1980 in der Fassung vom
30. Oktober 1993.

Vom 9. November 1993. (GVOBL. 1994 S. 13)

Nach Artikel 2 des Kirchengesetzes zur Anderung des
Diakoninnen- und Diakonengesetzes vom 30. Oktober 1993
(GVOBL. S. 275) wird nachstehend der Wortlaut des Diako-
ninnen- und Diakonengesetzes mit neuer Paragraphenzih-
lung und in sprachlicher Glittung der weiblichen und der
ménnlichen Sprachform im Gesetz- und Verordnungsblatt
bekanntgegeben.

Kiel, den9. Novgmber 1993

Nordelbisches Kirchenamt
Thobaben
Oberkirchenritin

Kirchengesetz zur Ordnung
des Dienstes der Diakonin und des Diakons
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Diakoninnen- und Diakonengesetz)
vom 30. November 1980 (GVOBI. 1981 5. 1)
in der Fassung vom 30. Oktober 1993
(GVOBL. 8. 275)

§1

(1) Der Dienst der Diakonin oder des Diakons nach Arti-
kel 19 der Verfassung griindet sich in der Botschaft von
Jesus Christus. Die Diakonin oder der Diakon bemiiht sich
insbesondere um Menschen und Menschengruppen in sozia-
ler, leiblicher und seelischer Not. Sie oder er fragt nach den
Ursachen und hilft, diese und deren Auswirkungen zu besei-
tigen. Sie oder er fordert dadurch das der Gemeinde aufge-
tragene diakonische Handeln. Nach Artikel 21 der Verfas-
sung nimmt die Diakonin oder der Diakon im Rahmen ihres
oder seines Dienstes verantwortlich an der Ausrichtung von
Verkiindigung, Seelsorge und Unterweisung teil. Damit
dient sie oder er der Einheit der Kirche.

(2) Der Dienst der Diakonin oder des Diakons wird mit
der Einsegnung iibertragen.

Die Einsegnung wird von der zustindigen Bischofin oder
dem zustindigen Bischof im Zusammenwirken mit den Dia-
konenschaften/Gemeinschaften nach der Agende vollzogen.
Sie oder er kann eine Pastorin oder einen Pastor, die oder
der mit den Diakonenschaften/Gemeinschaften oder der
Ausbildung verbunden ist, mit der Einsegnung beauftragen.
Die Diakonin oder der Diakon erhilt iiber die Einsegnung
eine Urkunde.

(3) Die Diakonin oder der Diakon fiihrt ihr oder sein
Leben so, daB die Glaubwiirdigkeit des ihr oder ihm tibet-
tragenen Dienstes der Kirche nicht gefdhrdet oder beein-
trachtigt wird.

§2

(1) Diakonin oder Diakon ist,
— wer in einer dem Verband Evangelischer Diakoninnen-
und Diakonengemeinschaften in Deutschland (VEDD)
angeschlossenen Ausbildungsstitte im Einvernehmen

mit der Nordelbischen Kirche oder entsprechend ausge-
bildet ist, -

— die Diakonenpriifung bestanden hat,

- einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch—
land angehort,

— in den Dienst einer Diakonin oder eines Diakons einge-
segnet ist und

— einer Diakonenschaft/Gemeinschaft angehért.

(2) Die Diakonin oder der Diakon ist verpflichtet, am
Leben der Gemeinschaft teilzunehmen. Er oder sie soll
diese Gemeinschaft pflegen und bereit sein, in Lehre, Dienst
und Leben Rat und Ermahnung zu geben und anzunehmen.
Ihm oder ihr soll durch die dienstvorgesetzte Stelle dazu
Moglichkeit gegeben werden.

(3) Die Anerkennung einer Diakonenschaft erfolgt durch
die Kirchenleitung. Die Diakonenschaft soll der Deutschen
Diakonenschaft angehoren.

(4) Die Diakonin oder der Diakon soll neben der bestan-
denen Diakonenpriifung einen staatlich anerkannten Berufs-
abschluf fiir einen Beruf nachweisen konnen, der fiir ihren
oder seinen Dienst forderlich ist.

3

Fiir das Diakonisch-Theologische Ausbildungszentrum
in Rickling wird die Kirchenleitung ermichtigt, durch
Rechtsverordnung - Art; Inhalt und Umfang der Ausbil-
dungs- und Priifungsanforderungen festzulegen.

§4
(1) Der Aufgabenbereich der Diakonin oder des Diakons

wird durch eine Dienstanweisung festgelegt. Die Diakonen-
schaft/Briiderschaft ist zu horen.

(2) Im Rahmen ihrer oder seiner Dienstanweisung nimmt
die Diakonin oder der Diakon seine Aufgaben selbstindig
wabhr.

(3) Uber das Anstellungsverhéltnis wird nach Anhtirung
der - Diakonenschaft/Briiderschaft ein Anstellungsvertrag
abgeschlossen.

(4)-Die Diakonin oder der Diakon wird in einem Gottes-
dienst in ihren oder seinen Aufgabenbereich eingefiihrt; an
der Einfiihrung ist die Diakonenschaft/Briiderschaft zu be-
teiligen.

§5

(1) VerstoBt die Diakonin oder der Diakon gegen die
Pflichten nach § 1 Absitze 1 oder 3 des ihr oder thm mit der
Einsegnung iibertragenen Dienstes und gegen § 2 Absatz 1,
so kann die- zustindige Bischofin oder der zustindige
Bischof ihr oder ihm die mit der Einsegnung tibertragenen
Rechte entziehen. Vor der endgiiltigen Entscheidung sind
die Diakonin oder der Diakon und die betroffene Diakonen-
schaft/Gemeinschaft anzuh&ren.
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(2) Erklért eine Diakonin oder ein Diakon rechtswirksam
den Austritt aus der Kirche, so erloschen die Rechte aus der
Einsegnung. Bei einem Wiedereintritt kénnen die Rechte
aus der Einsegnung durch die zustéindige Bischofin oder den
zustindigen Bischof wieder beigelegt werden.

§6

Daten, deren Kenntnis fiir die Wahrnehmung von Auf-
gaben nach diesem Gesetz notwendig sind, diirfen erhoben,
verarbeitet und genutzt werden.

§7

Wer bis zum Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes als

Diakonin oder Diakon im Bereich der Nordelbischen Evan--

gelisch-Lutherischen Kirche titig war, bleibt Diakonin oder
Diakon im Sinne des Gesetzes.

§8
Ubergangsbestimmung

Ist im Zusammenhang mit einer Ausbildungsstitte keine
Diakonenschaft/Gemeinschaft vorhanden und erscheint der
Eintritt in eine der Diakonenschaften/Gemeinschaften nicht
moglich, kann die zustidndige Bischofin oder der zustindige
Bischof in Abweichung von § 2 auf Antrag Ausnahmen zu-

lassen. Die Diakonin oder der Diakon mufl innerhalb
von zwei Jahren nach der Einsegnung einer Diakonen-
schaft/Gemeinschaft beitreten. Diese Regelung gilt bis zom
31. Dezember 1995.

$9
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1931 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle entgegenstehenden Bestim-
mungen aufler Kraft, insbesondere

a) das Kirchengesetz zur Ordnung des Diakonenamtes in
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-
Holsteins vom 13. November 1964 (KGVBI. S. 146),

b) das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der Ge-
meindehelfer in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Liibeck vom 17. Februar 1956 i.d.F. vom
10. April 1963 (KABI. 1963 S. 109),

c) das Diakonengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che im Hamburgischen Staate vom 27. Jurii 1958 (GVM
1958 S. 41).

(3) Die Rechtsverordnung iiber Ausbildung und Dienst
‘des Diakons und der Diakonin in der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers vom 1. Dezember 1975
(KABL. S. 223) findet im Kirchenkreis Harburg keine An-
wendung.

EvangeliSch-reformierte Kirche

(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)

Nr. 69 Kirchengesetz iiber die Ordnung der Frauen-
arbeit in der Evangelisch-reformierten Kir-
che (Synode evangelisch-reformierter Kir-
chen in Bayern und Nordwestdeutschland)..

Vom 18. November 1993. (GVBI Bd. 16 S. 188)

‘Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird: '

§1
Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Kirchengemeinden haben den Auftrag, kirchliche
Frauenarbeit zu erméglichen und zu férdern.

(2) Dartiber hinaus wird die kirchﬁche Frauenarbeit von
den Synoden und der Gesamtsynode gefordert.

3 Die kirchliche Frauenarbeit geschieht im Rahmen der
Kirchenverfassung, dieses Kirchengesetzes, der Rechtsver-
ordnungen und Verwaltungsvorschriften.

§2
Die Frauenarbeit in der Gemeinde

(1) Der Kirchenrat/Das Presbyterium benennt in Abspra-
che mit bestehenden Frauengruppen bis zu zwei Vertreterin-
nen fiir jede Pfarrstelle, die in Absprache mit dem Kirchen-
rat/dem Presbyterium fiir die Zusammenarbeit der verschie-
denen Frauengruppen und Arbeitszweige innerhalb der Kir-
chengemeinde verantwortlich sind.

(2) Der Kirchenrat/Das Presbyterium soll ihnen regel-
méaBig, mindestens einmal jihrlich, Gelegenheit zu einem
Bericht iiber die kirchliche Frauenarbeit geben und nach Be-
sprechung des Berichtes entscheiden, ob Beschliisse zu fas-
sen sind.

§3
Die Frauenarbeit im Synodalverband

(1) Die von den.Kirchenrdten/Presbyterien nach § 2
Abs. 1 benannten Frauenvertreterinnen bilden die Frauen-
arbeitsgemeinschaft des Synodalverbandes. Thr gehoren
auflerdem zwei Synodale an, die von der Synode auf ihrer
ersten Tagung fiir die Dauer einer Wahlperiode gewihit
werden. Die Frauenarbeitsgemeinschaft wird zu Beginn der
Wahlperiode der Synode gebildet und bleibt bis zur Bildung
einer neuen Frauenarbeitsgemeinschaft titig.

(2) Die Frauenarbeitsgemeinschaft fordert die Frauen-
arbeit im Synodalverband. Sie kann den Kirchenriten/Pres-
byterien, der Synode sowie dem Moderamen der Synode
Anregungen geben. Die Frauenarbeitsgemeinschaft soll
regelmaBig, mindestens einmal jéhrlich, zum Austausch von
Erfahrungen und zur Fortbildung zusammentreten. Sie ist
bei Anwesenheit der Hilfte ihrer Mitglieder beschluffihig.

(3) Die Frauenarbeitsgemeinschaft wihlt fiir die Dauer
einer Wahlperiode eine Vorsitzende sowie die {ibrigen Mit-
glieder der Leitung der Frauenarbeitsgemeinschaft und teilt
das Ergebnis dem Moderamen mit.- Weiterhin werden von -
der Frauenarbeitsgemeinschaft zwei Frauen als Vertreterin-
nen in die Frauenkonferenz der Gesamtkirche gew#hlt.

(4) Falls in einem Synodalverband hauptamtliche Beauf-
tragte fiir Frauenarbeit angestellt sind, gehoren sie der
Fravenarbeitsgemeinschaft und der Leitung der Frauen-
arbeitsgemeinschaft an. Die Frauenarbeitsgemeinschaft be-
gleitet den Dienst der hauptamtlichen Beauftragten und
berit deren jahrlichen Bericht. ‘

(5) Die Leitung der Frauenarbeitsgemeinschaft besteht
aus der Vorsitzenden der Frauenarbeitsgemeinschaft sowie
vier weiteren von der Frauenarbeitsgemeinschaft aus ihrer
Mitte gewahlten Frauen. Die Leitung der Frauenarbeitsge-
meinschaft ist Ansprechpartnerin fiir Frauenfragen im Syn-
odalverband. Sie bietet Fortbildung fiir die Mitarbeiterinnen
und Frauentage im Synodalverband an, nimmt Kontakte zu
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anderen Frauengruppen auf, organisiert gegenseitige Be-
suche, bereitet in Skumenischer Zusammenarbeit den Welt-
gebetstag vor und gibt dber die Mitglieder der Frauen-
arbeitsgemeinschaft Informationen an die Gemeinden.

(6) Die Leitung der Frauenarbeitsgemeinschaft trifft sich
nach Bedarf. Sie lddt zur Zusammenkunft der Frauen-
arbeitsgemeinschaft ein und gibt die Einladung dem
Moderamen des Synodalverbandes zur Kenntnis. Sie be-
richtet regelmaBig, mindestens einmal jdhrlich, dem
Moderamen des Synodalverbandes iiber die kirchliche
Fravenarbeit. Nach der Besprechung des Berichtes ist zu
entscheiden, ob Beschliisse zu fassen sind.

, §4
Die Frauenkonferenz

(1). Die Frauenkonferenz der Evangelisch-reformierten
Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) besteht aus den gemiB § 3
Abs. 3 gewihlten Vertreterinnen der Frauenarbeitsgemein-
schaften der Synodalverbinde und den hauptamtlichen Be-
auftragten fiir die Frauenarbeit in den Synodalverbinden
und in der Gesamtkirche sowie den Mitgliedern des Aus-
schusses fiir Frauenarbeit der Evangelisch-reformierten Kir-
che (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland). Sie wird jeweils zu Beginn der
Wahlperiode der Gesamtsynode gebildet und bleibt bis zur
Bildung einer neven Frauenkonferenz im Amt.

(2) Die Frauenkonferenz dient der Verbindung zwischen
den Gemeinden, den Synodalverbianden und dem Ausschufl
fiir Frauenarbeit sowie dem Austausch von Erfahrungen
iiber die Frauvenarbeit in den ‘Synodalverbénden. Sie berit
die Berichte der hauptamtlichen -Beauftragten fiir die
Frauenarbeit in der Gesamtkirche und der Vorsitzenden des
Ausschusses fiir Frauenarbeit, gibt dem Ausschufl Empfeh-
lungen und bildet gegebenenfalls eine Redaktion fiir ein
Informationsblatt.

(3) Die Frauenkonferenz schligt dem Moderamen der
Gesamtsynode zu Beginn einer Wahlperiode drei Frauen
aus dem Kreis der Vertreterinnen der Franenarbeitsgemein-
schaft der Synodalverbidnde fiir die Besetzung des Aus-
schusses fiir Frauenarbeit der Evangelisch-reformierten Kir-
che (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) vor.

(4) Die Frauenkonferenz soll regelmifiig, mindestens
einmal jdhrlich, zusammentreten. Sie wird einberufen vom
Ausschuf} fiir Frauenarbeit und von der Vorsitzenden des
Ausschusses geleitet.

(5) Die Frauenkonferenz ist bei Anwesenheit der Halfte
ihrer Mitglieder beschluBfihig, wenn den Mitgliedern spé-
testens zwei Wochen vor dem Sitzungstag eine schriftliche

Finladung unter Angabe der vom Ausschufl_fiir Frauen-
arbeit vorgeschlagenen Tagesordnung zugegangen ist.
Diese Einladung wird dem Moderamen der Gesamtsynode
zur Kenntnis gegeben.

§5
Der Ausschuf fiir Frauenarbeit

(1) Die Verantwortung fiir die Frauenarbeit in der Evan-
gelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-refor-
mierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) ob-
liegt der Gesamtsynode. Sie wird in ihrem Auftrag durch
den AusschubB fiir Frauenarbeit wahrgenommen, der zu Be-
ginn jeder Wahlperiode der Gesamtsynode gebildet wird.
Der AusschuB fiir Frauenarbeit bleibt im Amt, bis ein neuer
Ausschuf gebildet-worden ist.

(2) Die Gesamtsynode wihlt aus dem Kreis der Synoda-
len oder ihrer Stellvertreterinnen zwei Frauen in den Aus-
.schuf fiir Frauenarbeit. Das Moderamen der Gesamtsynode
beruft dariiber hinaus drei Frauen, die gemif § 4 Abs. 3 von
der Frauenkonferenz vorgeschlagen wurden. Dazu koénnen
zwel weitere Mitglieder berufen werden. Die hauptamt-
lichen Beauftragten fiir die Frauenarbeit in der Gesami-
kirche gehoren dem Ausschuf mit beratender Stimme an.

(3) Der AusschuB fiir Frauenarbeit vertritt die Frauen-
arbeit in der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland) nach innen und aufen mit Ausnahme der
Rechtsvertretung und beriicksichtigt dabei Empfehlungen
der Frauenkonferenz. Die Vertretung kann fiir bestimmte
Aufgaben auf einzelne Mitglieder tibertragen werden.

(4) Der AusschuB fiir Frauenarbeit ist zustindiger Aus-
schuf fiir alle Frauenfragen in der Evangelisch-reformierten
Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland). Insbesondere ist er zustindig
fiir die Fortbildung von Mitarbeiterinnen in der Frauen-
arbeit, fiir Fragen der Frauengleichstellung und fiir Offent-
lichkeitsarbeit. Er erstellt Berichte und Vorlagen fiir die Ge-
samtsynode und das Moderamen der Gesamtsynode.

(5) Der Ausschuf fiir Frauenarbeit wihlt eine Vorsit-
zende und ihre Stellvertreterin. Er beruft die Frauenkonfe-
renz ein und leitet sie durch die Vorsitzende des Ausschus-
ses. Im iibrigen gelten die Bestimmungen der Gemeinsamen
Geschiftsordnung der Gesamtsynode und ihrer Organe.

§6
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
Leer, den6. Dezember 1993

Das Moderamen der Gesamtsynode
Schroder Herrenbriick

Evangelische Kirche im Rheinland

Kirchengesetz zur Anderung von Artikel 134
der Kirchenordung der Evangelischen Kirche
im Rheinland.

Nr. 70

Vom 12. Januar 1994. (KABL S. 2)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rhein-
land hat mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

§1

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-

land in der Fassung von 20. Januar 1979 (KABL. S. 41), zu-

, letzt gesindert durch das Kirchengesetz vom 12. Januar 1991
(KABL. S. 2), wird wie folgt gedndert: - ’

1. In Artikel 134 wiird folgender Satz 3 eingefiigt:

»Gegen den Beschluf des Kreissynodalvorstandes
kann nach Bestitigung durch die Kirchenleitung .die
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Verwaltungskammer innerhalb eines Monats angerufen
werden.«

2. In Artikel 134 Satz 4 wird das Wort »alsdann« ge-
strichen.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Veroffent-
lichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Neuenahr, den 12. Januar 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

‘Beier Dr.h.c.(H) Becker

Kircheﬁgesetz zur Anderung von Artikel 159
der Kirchenordung der Evangelischen Kirche
im Rheinland.

Vom 12. Januar 1994. (KABL S. 2)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rhein-
land hat mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land in der Fassung vom 20. Januar 1979 (KABI. S. 41), zu-

letzt gedndert durch das Kirchengesetz vom 12. Januar 1991
(KABL. S. 2), wird wie folgt geandert: ~

1. Artikel 159 erhélt folgenden neuen Absatz 2:

»(2) Wenn zwei Pfarrer gemeinsam Inhaber einer Ge-
meindepfarrstelle oder einer Pfarrstelle des Kirchen-
kreises oder eines Verbandes sind, so sind beide Pfarrer,
unabhingig von ihrer Mitgliedschaft in der Kreis-
synode, zum Kreissynodalvorstand wiahlbar. Wird einer
von ihnen in den Kreissynodalvorstand gewdhlt, so
ruben, abweichend von Artikel 141 Abs. 4, das Stimm-
recht und die Wihlbarkeit des anderen Pfarrers in der
Kreissynode.«

2. Die bisherigen Absitze 2 bis 7 werden Absitze 3 bis 8.

Nr.71

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Vertffent-
lichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Neuenahr, den 12. Januar 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Beier Dr-h.c.(H) Becker

Kirchengesetz zur Anderung von Artikel 175,
176 und 177 der Kirchenordung der Evange-
lischen Kirche im Rheinland.

Vom 12. Januar 1994. (KABL. S. 2)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rhein-
land hat mit der vorgeschriebenen Mehrheit das folgende
Kirchengesetz beschlossen: |

Nr. 72

§1

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land in der Fassung vom 20. Januar 1979 (KABLI. S. 41), zu-

letzt gedndert durch das Kirchengesetz vom 12. Januar 1991
(KABL. S. 2), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 175 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Alle Mitglieder der Landessynode, mit Ausnahme
des nach Artikel 174 Abs. 2 Buchstabe d entsandten Pro-
fessors der Evangelischen Theologie in der Universitit
Mainz, miissen Glied einer Kirchengemeinde der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland sein.«

2. Artikel 176 Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

»(1) Jede Kreissynode wihlt einen Pfarrer und zwei
Mitglieder (Alteste).eines Presbyteriums oder der Kreis-
synode oder frilhere Mitglieder (Alteste), sofern sie die
Befihigung zum Presbyteramt nicht verloren haben, in
die Landessynode.

(2) Kirchenkreise mit mehr als 80000 Gemeindeglie-
dern entsenden einen weiterén Altesten, solche mit mehr
als 120000 Gemeindegliedern zwei weitere Alteste.
Kirchenkreise mit mehr als 100000 Gemeindegliedern
entsenden einen -weiteren Pfarrer. Die Zahl der Ge-
meindeglieder eines Kirchenkreises wird von der Kir-
chenleitung nach Anhorung des Kreissynodalvorstandes
festgestellt.«

3. Artikel 177 erhilt folgende Fassung:

»Die Kirchenleitung beruft bis zu 20 Mitglieder der
Landessynode. Scheidet ein berufenes Mitglied aus, so
kann die Kirchenleitung fiir den Rest der Amtsdauer der
Landessynode ein Ersatzmitglied berufen.«

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verdffent-
lichungim Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Abweichend von
Satz 1 tritt § 1 Nr. 2 am 1. April 1996 in Kraft.

Bad Neuenahr, den 12. Januar 1994

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Beier Dr.h.c.(H) Becker

Kirchengesetz iiber die Bildung von Mitarbei-
tervertretungen in kirchlichen Dienststellen
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(MVG-EKIR).

" Vom 12. Januar 1994. (KABL S. 4)
§1 ‘

Das Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertre-
tungsgesetz — MVG) in der Fassung vom 6. November 1992
(Amtsblatt EKD Nr. 156) gilt im Bereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland sowie ihres Diakonischen Werkes, so-
weit nicht in diesem Kirchengesetz etwas anderes bestimmt
ist und solange dieses Kirchengesetz nicht geindert wird.

Nr.73

§2
(Zu § 2 Abs. 2)

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Geset-
zes sind nicht Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der
Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen oder als Leh-
rende an Hochschulen und Fachhochschulen in kirchlicher
Trégerschaft titig sind.
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§3
(Zu § 10 Abs. 1b)

Die in § 10 Abs. 1b festgelegte Voraussetzung fiir die
Wihlbarkeit entfallt.

§4
(Zu § 11 Abs. 2)

Die Wahlordung wird von der Kirchenleitung im Beneh-
men mit dem Diakonischen Werk erlassen.

§5
(Zu § 14 Abs. 1)
§ 14 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses angerechnet, von
mindestens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellen-
leitung bei der Schlichtungsstelle schriftlich angefochten
werden, wenn geltend gemacht wird, daB gegen wesentliche
Bestimmungen iiber die Wahlberechtigung, die Wihlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstoBen und der Verstof nicht be-
hoben worden ist. Der oder die Vorsitzende der Schlich-
tungsstelle entscheidet, ob die Wahlanfechtung aufschie-
bende Wirkung hat.

§6
(Zn § 20 Abs. 4)
§ 20 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

(4) Uber die Freistellung entscheidet die Dienststellenlei-
tung auf Vorschlag der Mitarbeitervertretung. Die Dienst-
stellenleitung darf den Vorschlag nur ablehnen, wenn
dienstliche Notwendigkeiten entgegenstehen. .

§7
(Zu § 31 Abs. 3)
§ 31 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tages-
ordnungspunkten sachkundige Personen zur Beratung hin-
zuziehen. § 25 Abs. 3 gilt entsprechend.

§8
(Zn § 36 Abs. 4)
§ 36 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

'(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen begriindet werden, ist darin
festzulegen, inwieweit diese Rechte bei AuBerkrafttreten
der Dienstvereinbarung fortgelten sollen (Nachwirkung).

§9
v (Zu § 44)
§ 44 erhilt folgende Fassung:

(1) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Per-
sonen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von der
Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende
Organe entsandten Mitglieder.

(2) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten findet
auch nicht statt bei leitenden Mitarbeitern oder Mitarbeite-
rinnen, wenn diese Personmen nach Dienststellung und

. Dienstvertrag im wesentlichen eigenverantwortliche Auf-
gaben wahrnehmen, die ihnen regelmiBig wegen deren Be-
deutung fiir den Bestand und die Entwicklung der Einrich-
tung im Hinblick auf besondere Erfahrungen und Kennt-
nisse iibertragen werden. Die entsprechenden Stellen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sipd der Mitarbeitervertre-
tung zu benennen.

§ 10
(Zn § 58 Abs. 5)

(1) Fiir die in diesem Gesetz vorgesechenen Aufgaben
wird fiir den Bereich der Evangelischen Kirche im Rhein-
land und ihres Diakonischen Werkes eine gemeinsame
Schlichtungsstelle gebildet, die aus einer Kammer mit drei
Mitgliedern besteht.

Ein Beisitzer oder eine Beisitzerin muf einer Dienststel-
lenleitung im Sinne des § 4 angehoren, der andere Beisitzer
oder die andere Beisitzerin mufl gemdf § 10 in die Mit-
arbeitervertretung Wahlbar sein.

Die Mitglieder werden von der Landessynode gewahlt

Fiir jedes Mitglied sind zwei Stellvertreter oder Stellver-
treterinnen zu wihlen. S#tze 2 und 3 gelten entsprechend.

Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin wihrend der Amtszeit aus, so ist auf der
nichsten Tagung der Landessynode fiir den Rest der Amis-
zeit ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu wihlen.

(2) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle diirfen in der
Austibung ihres Amtes nicht behindert und wegen ihrer
Titigkeit nicht benachteiligt werden. Fiir ihre Tatigkeit ist
ihnen die notwendige Zeit zu gewhren.

(3) Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit dem Dia-
konischen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland
eine Ordnung fiir die gemeinsame Schlichtungsstelle erlas-
sen.

§11
(Zu § 61 Abs. 6)
§ 61 Abs. 6 erhiilt folgende Fassung:

(6) Der BeschluB ist zu begriinden und den Beteiligten
zuzustellen. Er wird mit seiner Verkiindung wirksam, bei
schriftlichen Verfahren mit seiner Zustellung.

§12
(Zu § 66 Abs. 1)

Die ersten allgemeinen Mitarbeitervertretungswahlen
nach § 15 finden im Geltungsbereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland vom 1. Mirz bis zum 30. Juni 1994
statt.

§13
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Februar 1994 in
Kraft. Mit diesem Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz tiber die
Bildung von Mitarbeitervertretungen in kirchlichen Dienst-
stellen (Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 27. Januar 1983 (KABIL
S. 7) auBer Kraft.

(2) § 63 Abs. 2 tritt abweichend von Abs. 1 erst mit der
Errichtung des EKD-Gerichtes in Kraft.

(3) Die efstmalige Benennung nach § 9 Abs. 2 Satz 2 ist
binnen sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses Kirchenge-
setzes vorzunehmen.

(4) Die Mitglieder des bisherigen Schlichtungsausschus-
ses bleiben als Mitglieder der Schlichtungsstelle bis zum
Ablauf ihrer Amtsdauer im Amt.

Bad Neuenahr, den12. Januar 1994

Evangelische Kirche im Rheinland

Die Kirchenleitung
Dr.h.c.(H) Becker

Beier

Sl
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D. Mitteilungen aus der ()kumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

Nr.74  Bundesverfassungsgericht: Zum AuBerungs-
recht der Kirchen im 6ffentlichen Meinungs-
streit. Beschluf} des Ersten Senats vom 13. Juli

1993 - 1 BvR 960/93.
In dem Verfahren iiber die Verfassungsbeschwerde

1. des VereinsU...L...e. V.,

-~ Bevollméchtigte: ...

gegen den BeschluB des Bayerischen Verwaltungsgerichis-
hofs vom 27. Mai 1993 — 7 CE 93.1697 -

und Antrag auf Erla8} einer einstweiligen Anordnung

hat die 1. Kammer des Ersten Senats des Bundesverfas-
sungsgerichts am 13. Juli 1993 einstimmig beschlossen:

Die Verfassungsbeschwerde wird nicht zur Entscheidung
angenommen.

Damit erledigt sich zugleich der Antrag auf Erlaf} einer
. einstweiligen Anordnung.

Griinde:
I

Die Beschwerdefiihrer wenden sich gegen die Versagung
vorliufigen Rechtsschutzes. Sie vertreten die Auffassung,
daB es der Evangelischen Kirche in Bayern und ihrem
Beauftragten fiir Sekten und Weltanschauungsfragen ohne
besondere gesetzliche Grundlage nicht erlaubt sei, sich
abtriglich iiber ibre Religionsgemeinschaft zu #uflern, so-
weit sie sich dabei nicht auf Fragen christlicher Lehrinhalte
beschrinkten.

IL

1. Die Verfassungsbeschwerde ist unzuldssig, soweit sie
den Sektenbeauftragten betrifft. Der Verwaltungsge-
richtshof hat diesen als nicht passiv legitimiert ange-
sehen. Darin liegt ein selbstidndig tragender Grund fiir
die Abweisung des Antrages vom 27. Mai 1993, den die
Beschwerdefiihrer nicht gesondert angegriffen haben.

Bundesrepublik Deutschland

2. Die Riige einer Verletzung des rechtlichen Gehors ist
nicht ordnungsgemiB ausgefiihrt (§ 23 Abs. 1 Satz 2,
~ § 92 BVerfGG). Das Unterlassen rechtlicher Hinweise
verstoBt allenfalls dann gegen Art. 103 Abs. 1 GG, wenn
das Gericht auf einen rechtlichen Gesichtspunkt abstellt,
mit dem auch ein gewissenhafter und kundiger ProzeB3-
beteiligter selbst unter Beriicksichtigung der Vielzahl
vertretbarer Rechtsauffassungen dicht zu rechnen
braucht (BVerfGE 86, 133 <144 {>). Das dringt sich
hinsichtlich der Bestimmtheit des »prinzipalen« Antra- .
ges weder auf noch haben die Beschwerdefiihrer ent-
sprechende Umstéinde geltend gemacht.

L

Im iibrigen hat die Verfassungsbeschwerde keine hin-
reichende Aussicht auf Erfolg: ’

1. Sie wirft mit ihrer eingangs bezeichneten These keine
verfassungsrechtliche Frage grundsitzlicher Bedeutung
auf. Die Religionsgesellschaften, die nach Art. 140 GG
in Verbindung mit Art. 137 Abs. 5 Weimarer Verfas-
sung Korperschaften des offentlichen Rechts sind, be-
diirfen fiir 6ffentliche AuBerungen zu konkurrierenden
Religionsgemeinschaften keiner gesetzlichen Erméchti-
gungsgrundlage. Es handelt sich dabei ebensowenig um
Ausiibung staatlicher Gewalt wie bei ihren sonstigen
Stellungnahmen zu die Offentlichkeit berithrenden Fra-
gen. Auf AuBerungen zu »christlichen Lehrinhalten«
sind sie durch das Grundgesetz nicht beschrinkt.

2. Der Verwaltungsgerichtshof hat Bedeutung und Trag-
weite der geltend gemachten Grundrechte nicht ver-
kannt. Er hat dem Recht der Beschwerdefiihrer auf
ungestorte Religionsausiibung (Art. 4 Abs. 2 GG) ein
auf dieselbe Verfassungsbestimmung gestiitztes AuBe-
rungsrecht der Kirche gegeniibergestellt, fiir dessen
Reichweite er auf zur Meinungsfreiheit entwickelte
Grundsiitze zuriickgegriffen hat. Das. ist verfassungs-
rechtlich nicht zu beanstanden.

Soweit er die fraglichen AuBerungen nicht als Tat-
sachenbehauptungen, sondern als Meinungsiuflerungen
aufgefafit hat, kann dies nicht unmittelbar iiberpriift wer-
den, weil diejenigen AuBerungen, welche den Anla8 fiir
das Verfahren gegeben haben, mit der Verfassungsbe-
schwerde weder vorgelegt noch in ihrem Zusammen-
hang wiedergegeben worden sind. Die Formulierung der
hier gestellten Antrige 14t jedoch den RiickschluB dar-
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auf zu, daB die fraglichen AuBerungen vornehmlich
~wertenden Gehalt hatten.

Zutreffend ist ferner die Erwigung, daf die
Schutzwiirdigkeit dessen, der selbst seine Gegner scharf
angreift, gemindert sein kann. Die Beschwerdefiihrer
haben ‘mit der Verfassungsbeschwerde nicht die Fest-
stellung des Verwaltungsgerichtshofs in Frage gestellt,
da} der Beschwerdefiihrer zu 1. »in duflerst scharfer
Weise gegen die groBen Kirchen und insbesondere auch
gegen die Antragsgegnerin Stellung nimmt«. .

3. Einer eingehenderen Uberpriifung ist die angegriffene
Entscheidung nicht zuginglich, da das Vorbringen der
Verfassungsbeschwerde sich auf die Frage der Ermiich-
tigungsgrundlage konzentriert und deshalb weder die
inhaltliche Berechtigung der einzelnen Vorwiirfe des
Sektenbeauftragten erortert noch iiberhaupt deren Anlaff
und Zusammenhang mitteilt. Sollte sie gleichwohl so zu
verstehen sein, daf} auch das Ergebnis der vom Verwal-
tungsgerichtshof vorgenommenen Abwigung zwischen
den widerstreitenden Rechten zur Priifung gestellt wird,
wire die darauf gerichtete Riige mangels hinreichender
Substantiierung unzuldssig. Denn eine néhere Darstel-
lung der Tatsachengrundlagen eriibrigte sich nicht schon
im Hinblick auf die Schirfe einiger der fraglichen AuBe-
rungen:

Das Grundrecht auf ungestorte Religionsausiibung
gibt weder den Religionsgesellschaften noch deren Mit-

gliedern einen Anspruch darauf, dafi der Staat durch
seine Gerichte eine — auch scharfe — 6ffentliche Kritik
an ihrer Tétigkeit unterbindet. Das gilt zumal fiir
Beitrdge zum geistigen Meinungskampf in einer die
Offentlichkeit wesentlich berithrenden Frage, wie sie
hier aufgeworfen ist. Angesichts des Massenselbst-
mords der »Volkstempel-Sekte« 1978 in Guayana und
der Ereignisse in Waco, aber auch schwerwiegender
Vorwiirfe anderer Art gegen Organisationen, welche die
" Religions- und Weltanschauungsfreiheit fiir sich in An-
spruch nehmen, kann die Tatigkeit religitser und welt-
anschaulicher Gemeinschaften nicht als reines Internum
angesehen werden, der ein »kritikfreier Raum« vorbe-
halten bleiben muB. Gegen Schirfen und Uberspitzun-
gen geniefen sie im Vorfeld des § 166 StGB deshalb nur
denjenigen Schutz, der auch sonst fiir Perstnlichkeits-
rechtsverletzungen anerkannt ist.

4. Es verstoBt nicht gegen Art. 19 Abs. 4 GG, dafl der Ver-
waltungsgerichtshof den »prinzipalen« Antrag als zu
unbestimmt behandelt hat. Selbst wenn er das Gemeinte
durch geeignete Eingrenzungen selbst hitte prézisieren
konnen, bestand dazu keine Veranlassung. Denn wie
sich aus der weiteren Begriindung des angegriffenen
Beschlusses ergibt, folgte er der diesem Antrag zu-
grunde liegenden Rechtsauffassung der Beschwerdefiih-
rer ohnehin nicht.

Diese Entscheidung ist unanfechtbar.

F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt

— Auslandsdienst —

‘Wer hat Freude an Pionierarbeit im Freizeitbereich und
an einer Verkiindigung ganz besonderer Art?

Die Evangelische Kirche in Deutschland sucht fiir die
Pfarrstelle auf Gran Canaria und Fuerteventura »Seelsorge
im Tourismusbereich« moglichst zum 1. Dezember 1994
einen erfahrenen Pfarrer/eine erfahrene Pfarrerin.

Von den Bewerbern oder Bewerberinnen wird erwartet
— Fuhigkeit auf Menschen zuzugehen,

— Freude am hiufigen Predigtdienst in einer wunderscho-
nen Kirche, die fiir viele christliche Gemeinschaften
offen ist (Templo Oekumenico),

— Offenheit gegentiber der Vielseitigkeit evangelischer
Frommigkeit, ) :

— Phantasie und Engagement, neue Formen der freizeit-
bezogenen Arbeit zu entwickeln,

— Ideen, wie die christliche Botschaft auch in nichtchrist-
lichen Medien ansprechend vermittelt werden kann,

— Bereitschaft zur seelsorgerlichen Arbeit in sozialen
Konfliktsituationen,

— Kollegialitdt mit dem Pfarrer der Deutschsprachigen
Evangelischen Kirche in der Provinz Las Palmas mit
Sitz in Las Palmas,

— Freude und Interesse auch fiir die anfallenden Verwal-
tungsaufgaben.

Wegen des besonderen Akzentes dieser Arbeit ist diese
Pfarrstelle eine Pfarrstelle der EKD, die zunéchst auf drei
Jahre besetzt werden soll. Sie ist leider fiir eine Familie mit
Kindern nicht geeignet. In Playa del Ingles steht eine
Dienstwohnung zur Verfiigung.

Ausschreibungsunterlagen und weitere Informationen er-
halten Sie auf schriftliche Anfrage beim { -

Kirchenamt der EKD
Postfach 210220
30402 Hannover.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. April
1994.

Evangelische Kirche der Union
Kirchenkanzlei

Personalnachrichten

© Mit Wirkung vom 1. Januar 1994 ist Oberkirchenrat
Rudolf Schulze, Okumene-Dezernent bei der Kirchenkanz-
lei der Evangelischen Kirche der Union, in den Ruhestand
versetzt worden.
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INHALT

{die mit einem * versehenen abgedruckten Stiicke sind Originalabdrucke.)

A. Evangelische Kirche in Deutschland

B. Zusammenschliisse von
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Nr. 58*

Evangelische Kirche der Union

Beschlufl 24/93 — Ordnung iiber die Rege-
lung der Arheitsbedingungen der Praktikan-
tinnen und Praktikanten. Vom 11. Novem-
ber 1993.

C. Aus den Gliedkirchen

Nr. 59

Nr. 60

Nr. 61

Nr. 62

Nr. 63

Nr. 64

Evangelisch-Lutherische Kirche
in Bayern

Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chenvorstandswahlgesetzes (KVWG). Vom
20. Januar 1994, (KABL. S. 33)

Evangelische Kirche
in Berlin-Brandenburg

Kirchengesetz iiber die Entschiddigung von
Mitgliedern des Schlichtungsausschusses
und der Schiedsausschiisse. Vom 18. No-
vember 1993. (KABIL. 1994 S8.2) ............

Rechtsverordnung iiber die Hohe der Ent-
schidigung - flir die Vorsitzenden des
Schlichtungsausschusses und der Schieds-
ausschiisse. Vom '17. Dezember 1993.
(KABIL. 1994 S. 2)

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig :

Bekanntmachung der Neufassung der Kir-
chenverordnung iiber die Bildung einer Ver-
tretung der Kirchenbeamten. Vom 29. Okto-
ber 1993. (LKABI. 1994 S. 5)

Leitlinien fiir die Vorbereitung, Begleitung-

und den Finsatz von ehrenamtlichen Seel-
sorgerinnen und Seelsorgern in Kranken-
hdusern und Altenheimen in der Ev.-luth.
Landeskirche in Braunschweig. Vom 1. De-
zember 1993. (LKABI. 1994 S. 6)

Anderung der Geschiftsordnung der Kir-
chenregierung vom 7. Oktober 1986
(Amtsbl. 1986 S. 132). Vom 22. Oktober
1993. (LKABL 1994 S. 8)

85

87

92

92

93

94

Nr. 65

Nr. 66

Nr. 67

Nr. 68

Nr. 69

Nr. 70

Nr. 71

Evangeliéch-lutherische Landeskirche
Hannovers

Bekanntmachung der Neufassung der Kir-
chengemeindeordnung. Vom 7. Dezember

1993. (KABL. 1994 5. 1) ..., 96
Evangelische Kirche

in Hessen und Nassau

Bekanntmachung der Neufassung der
Rechtsverordnung zur Ubernahme als Pfarr-
vikar oder Pfarrvikarin (Ubernahmeverord-
‘nung). Vom 20. Dezember 1993. (ABL
1994 5.6) coivininiiiiii 110

Evangelische Kirche
von Kurhessen-Waldeck

Neubekanntmachung des Pfarrerdienstge-
setzes vom 25. Marz 1973 (KABI. S. 36) in
der Fassung vom 1. Dezember 1993. Vom
2. Dezember 1993. (KABL. 1994 S.20) ... 112

Nordelbische Evangelisch-
Lutherische Kirche

Bekanntmachung der Neufassung des Kir-
chengesetzes zur Ordnung des Dienstes der

-Diakonin.und des Diakons in der Nordelbi-

schen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Diakoninnen- und Diakonengesetzes) vom
30. November 1980. in der Fassung vom
30. Oktober 1993. Vom 9. November 1993.
(GVOBL. 1994 S. 13)

Evangelisch-reformierte Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen
in Bayern und Nordwestdeutschiand)

Kirchengesetz iiber die Ordnung der Frau-
enarbeit in der Evangelisch-reformierten
Kirche (Synode evangelisch-reformierter
Kirchen in Bayern und Nordwestdeutsch-
land). Vom 18. November 1993. (GVBI..
Bd. 16 S. 188)

Evangelische Kirche im Rheinland

Kirchengesetz zur Anderung von Artikel
134 der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland. Vom 12. Januar 1994.
(KABL S.2) oo, 128

Kirchengesetz zur Anderung von Artikel
159 der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland. Vom 12. Januar 1994.
(KABL S.2) ....... e 129
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