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Arbeitsrechtsregelung iiber die Beschéiftigung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Pflegedienst

Vom 5. Dezember 2008

(ABL. EKD 2009 S. 6, ABIL. EKD 2009 S. 82)

gedndert am 18. Februar 2009 (ABI. EKD 2009 S. 143)

LfdNr. |Anderndes Datum Fundstelle Paragrafen | Artder Ande-
Recht rung
1 Arbeitsrechtsre- | 18. Februar [ ABl. EKD §1 gedndert
gelung 2009 2009 S. 143
§2 neu gefasst
§3 Worter er-
setzt
§4 gedndert
§5 Wort ersetzt
§6 neu gefasst
§7 gedndert
§8 Wort ersetzt
nach § 8 Anlage KR
eingefligt
§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir die Rechtsverhiltnisse von Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern der in § 1 der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland

genannten Dienstgeber,

a) deren Arbeitsverhiltnis tiber den 31. Dezember 2008 hinaus nach den Regelungen der

Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 19. Dezember
1989 (ABIL. EKD 1990 S. 201), in der jeweils geltenden Fassung fortbesteht und die
aufgrund einer Tatigkeit im Pflegedienst geméll Anlage 1b zur Vergiitungsordnung

des Bundesangestelltentarifvertrages in der zuletzt giiltigen Fassung eingruppiert wa-

ren oder

b) deren Arbeitsverhdltnis ab dem 1. Januar 2009 eine entsprechende
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Tatigkeit im Pflegedienst zugrunde liegt.

§2

Referenzregelungen

Fiir die in § 1 genannten Arbeitsverhéltnisse gelten die Regelungen der Dienstvertrags-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie der Arbeitsrechtsregelung zur
Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die DVO.EKD und zur Regelung des
Ubergangsrechts in der jeweils geltenden Fassung, soweit im folgenden nichts Anderes
oder Ergénzendes bestimmt ist.

§3
Zuordnung der Entgeltgruppen

Abweichend von § 4 Absatz 1 Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in die DVO.EKD und zur Regelung des Ubergangsrechts wird fiir die
Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Vergiitungsgruppe nach der Anlage
KR den Entgeltgruppen zugeordnet.

§4

Stufenzuordnung

Fiir die Stufenzuordnung finden die Regelungen gemill § 6 Arbeitsrechtsregelung zur
Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die DVO.EKD und zur Regelung des
Ubergangsrechts Anwendung.

Anmerkung zu § 4:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8 a gemiB Anlage KR gilt fiir iibergeleitete Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter

- der Vergiitungsgruppe Kr. V vier Jahre, Kr. Va zwei Jahre Kr. VI
- der Vergiitungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Vergiitungsgruppe Kr. Va fiinf Jahre Kr. VI

- der Vergiitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2 folgendes:

1. Zunichst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsitzen.
2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkiirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhoht.
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§5

Bewihrungsaufstiege

Die Regelungen des § 7 Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in die DVO.EKD und zur Regelung des Ubergangsrechts finden keine An-
wendung. Satz 1 gilt nicht fiir die gemalB Anlage KR in die Entgeltgruppen 9 a bis 9 d
iibergeleiteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§6
Eingruppierung
Abweichend von § 14 Absatz 7 Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in die DVO.EKD und zur Regelung des Ubergangsrechts erfolgt die
Eingruppierung ab dem 1. Januar 2009 bis zum Inkrafttreten einer neuen Eingruppie-
rungsordnung in die Vergiitungsgruppen der Anlage 1b zur Vergilitungsordnung des Bun-
desangestelltentarifvertrages in der zuletzt giiltigen Fassung., Die Zuordnung zu den Ent-
geltgruppen der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland erfolgt
gemil der Anlage KR.

§7
Tabellenentgelt

Abweichend von § 15 Absatz 2 Satz 1 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst erhalten
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pflegedienst

1. in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergilitungsgruppen Kr. Va mit
Aufstieg nach Kr. VI, Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach Kr. VI
a) in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

b) in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

¢) inder Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

d) in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,

e) inder Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

2. in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergiitungsgruppen Kr. V mit
Aufstieg nach Kr. VI

a) inder Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,

b) in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

c¢) inder Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

d) in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

e) inder Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,

f) in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,
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3. in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. V mit
Aufstieg nach Kr. Va

a) in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

b) in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

c¢) in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

4. in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. IV mit
Aufstieg nach Kr. V und weiterem Aufstieg nach Kr. Va

a) in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

b) in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

c¢) inder Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

5. in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergilitungsgruppe Kr. IV mit
Aufstieg nach Kr. V

a) in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

b) in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

6. in der Entgeltgruppe 4 bei Tétigkeiten entsprechend den Vergiitungsgruppen Kr. II mit
Aufstieg nach Kr. III und weiterem Aufstieg nach Kr. IV sowie Kr. III mit Aufstieg nach
Kr. IV

a) in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 4,

b) in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 5,

c¢) in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 6,

7. in der Entgeltgruppe 3 bei Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. I mit
Aufstieg nach Kr. II in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 4 Stufe 6.

§8
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
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Anlage KR
KR-Anwendungstabelle DVO.EKD
Werte aus | Entgeltgruppe | Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Ver-
Entgeltgruppe KR gutungsgruppen
KR
allg. Tabelle /' KR-Verlaufe | stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
- - 381552  |4.292,47
EG 12 12a XIl mit Aufstieg | - 3.444,57 |nach 2 J. St. [nach 3 J. St. |-
nach Xl 3 4
11b ;:Imit Aufstieg | - 344457  [3.90562 |-
EG 11 : - 344457 |3.005,62
11a X mit Aufstieg | _ - 3.126,61 |nach2J.St. [nach5J. St. | -
nach XI| 3 4
! ; 3.232,60  |3.635,35
EG 10 10a IX mit Aufstieg | _ - 302062 |nach2J. St |nach3J. st | -
nach X 3 4
" - 321140  |3.423.48
od VIl mit Aufstieg | - 294643 |nach4J. St |nach 2 J. st. | -
nach IX 3 4
; " 3.063,02 [3.253,79
9c VIl mit Aufstieg | - 2.861,64 |nach 5J. St. [nach 5J. St. | -
nach VIII 3 4
; ; 294643  [3.063,02
EG 9, EG 9b X;Q]“V"'I\I”fs“eg - - 2.607,28 |nach 5J. St. |nach 5 J. St. | -
9b 3 4
VIl ohne
Aufstieg
2697,37  |2.861,64
9a VI ohne Aufstieg | - - 2.607,28 |nach5J. St. [nach 5J. St. | -
3 4
Va mit Aufstieg
nach VI
EG7,EGS8, V mit Aufstieg
EG 9b 8a nach Va und VI 2.31051 [2.427,10 (252249  (2.697,37  |2.861.64
V mit Aufstieg
nach VI 2.172,73
V mit Aufstieg | _
nach Va
- - 2.737,64
EG7,EG8 [7a IV mit Aufstieg 217273 (231051 [2.52249  [2.62847
’ nach V und Va > 01375
IV mit Aufstieg ' :
nach V
1l mit Aufstieg
EG4,EG6 [4a % 1.803,89 [1.939,56 |2.066,74 [2.337,01  [2.40590  [2.533,08
nach IV
EG3,EG4 [3a r:arg;: ﬁUfS"eg 172229 [1.907,67 |1.960,76 204555 [2109,14  [221512

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhoht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5
um 200 Euro.
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