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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der Anderung
Nr. ABIL. EKD
1 Kirchengesetz 06.11.2003 2003 S.414 [§12 Abs. 3 Worter ersetzt

§ 12 Abs. 5 angefligt

§ 15 Abs. 3 aufgehoben
2 gesetzesvertr. Verordnung 28.06.2013 20138.199 [§8Abs. 1 Amtsperiode verlangert
3 Kirchengesetz 12.11.2014 2014 S.363 |[§2 Abs. 1 neu gefasst

§4 neu gefasst

§5 aufgehoben

§6 aufgehoben

§ 7 Abs. 2 neu gefasst

§ 9 Uberschrift Wort angefiigt

§9 Abs.2S.2 Wort ersetzt

§ 10 neu gefasst

§ 11 Abs. 1 neu gefasst

Uberschrift Abschnitt IV | Wérter angefiigt

§12 neu gefasst

§13 neu gefasst

§ 14 neu gefasst

§ 14a neu eingefligt

§§1,7,8und 9 geschlechtergerechte

Formulierungen eingefiigt

4 Kirchengesetz 13.11.2024 2024 S.182 [§11 Abs. 1 neu gefasst

§ 11 Abs. 5 gedndert

§12 geédndert

§ 12 Abs. 8 aufgehoben

§12a neu eingefligt

Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Inhaltsverzeichnis!

Abschnitt I Allgemeine Bestimmungen

§1

Grundsatz

1 Die Inhaltsiibersicht ist nicht Bestandteil des Regelungsgesetzes.
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Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz
iKirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und
Tat bestimmt. ,Dieser Auftrag erfordert in der Gestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts
eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit von Leitungsorganen und Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen.

§2

Bildung und Aufgaben einer Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Fiir die Ordnung und Fortentwicklung der Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in privatrechtlichen Dienstverhdltnissen wird fiir den Bereich der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, des Evangelischen Werks fiir Diakonie und Entwicklung
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e.V. sowie der Einrichtungen, Werke und Dienste, die die arbeitsrechtlichen Bestimmun-
gen der Evangelischen Kirche in Deutschland anwenden, eine Arbeitsrechtliche Kommis-
sion gebildet.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die Aufgabe, Regelungen zu beschlielen, die
den Inhalt, den Abschluss und die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen betreffen.

(3) Die Arbeitsrechtliche Kommission wirkt dariiber hinaus bei sonstigen Regelungen von
arbeitsrechtlicher Bedeutung beratend mit.

§3
Verbindlichkeiten der arbeitsrechtlichen Regelungen
1Die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 2 Absatz 2 sind verbindlich.
»,Es diirfen nur Arbeitsvertriage abgeschlossen werden, die den auf diesen Beschliissen und
Entscheidungen beruhenden Regelungen entsprechen.

Abschnitt 11
Arbeitsrechtliche Kommission

§4

Zusammensetzung
(1) Der Arbeitsrechtlichen Kommission gehdren an:

1. zwei Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die von der
Gesamtmitarbeitervertretung der Evangelischen Kirche in Deutschland entsandt wer-
den,

2. zwei Vertreter und Vertreterinnen, die von der Gesamtmitarbeitervertretung des Evan-
gelischen Werks fiir Diakonie und Entwicklung e.V. entsandt werden,

3. wvier Vertreter und Vertreterinnen, die von Gewerkschaften, die die Voraussetzungen
nach § 2 Absatz 1 Tarifvertragsgesetz erfiillen, und von Mitarbeiterverbdnden entsandt
werden,

4. acht Vertreter und Vertreterinnen der Dienstgeberseite der Evangelischen Kirche in
Deutschland, die vom Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland entsandt werden,
davon vier Vertreter und Vertreterinnen auf Vorschlag des Evangelischen Werks fiir
Diakonie und Entwicklung e.V.

(2) Mitarbeiterverbénde sind freie, auf Dauer angelegte und vom Wechsel der Mitglieder
unabhéingige Zusammenschliisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren Zweck ins-
besondere in der Wahrung und Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen
Belange ihrer Mitglieder besteht.

(3) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu bestellen.
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(4) Die Entsendung der Vertreter und Vertreterinnen durch Gewerkschaften und Mitar-
beiterverbinde erfolgt, sofern in diesen mindestens jeweils drei vom Hundert der Gesamt-
zahl der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Zusténdigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen
Kommission organisiert sind. »Zeigen mehrere Gewerkschaften und Mitarbeiterverbéande
an, dass sie Vertreter und Vertreterinnen entsenden wollen, einigen sie sich auf die Sitz-
verteilung auf der Grundlage ihrer Mitgliederzahlen. ;Erfolgt keine Einigung, entscheidet
auf Antrag der Prisident oder die Prisidentin des Kirchengerichtshofs der Evangelischen
Kirche in Deutschland iiber die Sitzverteilung.

(5) 1Die Geschiéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission befragt die im kirchlichen
Bereich titigen Gewerkschaften und Mitarbeiterverbande spétestens drei Monate vor dem
Ablauf der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission mit einer Frist von sechs Wochen,
ob sie zur Entsendung von Mitgliedern in die Arbeitsrechtliche Kommission bereit sind.
,Die Geschiftsstelle organisiert das weitere Verfahren.

(6) Erfiillen die Gewerkschaften und Mitarbeiterverbidnde die Anforderungen des Absat-
zes 4 nicht oder sind sie nicht zur Mitwirkung bereit, fallen die entsprechenden Sitze an
die Gesamtmitarbeitervertretungen nach Absatz 1 Ziffer 1. und 2.

(7) 1Der Landeskirchenrat sowie der Gesamtausschuss der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen der Evangelisch-reformierten Kirche konnen jeweils ein Gastmitglied zu den Sitzun-
gen der Arbeitsrechtlichen Kommission entsenden. ,Die Gastmitglieder nehmen mit be-
ratender Stimme an den Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission teil.

§5
(aufgehoben)

§6
(aufgehoben)

§7
Rechtsstellung der Mitglieder
(1) \Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind unabhingig und an Weisun-
gen nicht gebunden. »In der Ausiibung ihres Amtes diirfen sie nicht behindert und wegen
ihrer Tétigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission weder benachteiligt noch begiinstigt
werden.

(2) 1Vertretern und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft in der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission und im Schlichtungsausschuss darf nur gekiindigt werden, wenn Tatsachen vor-
liegen, die den Dienstgeber zur aullerordentlichen Kiindigung berechtigen. ,Die aul3eror-
dentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.
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(3) Den Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommission ist die fiir ihre Tétigkeit notwen-
dige Zeit ohne Minderung ihrer Beziige oder ihres Erholungsurlaubs innerhalb der allge-
meinen Arbeitszeit zu gewdhren.

(4) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft erhalten auf Antrag Dienstbe-
freiung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit die Veranstal-
tungen Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission
erforderlich sind. ,Uber die Erforderlichkeit entscheidet im Zweifelsfall der oder die Vor-
sitzende des Schlichtungsausschusses.

(5) Die Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission gilt als Dienst im Sinne der Un-
fallfiirsorgebestimmungen.

(6) 1Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft konnen die Beratung unab-
héngiger und sachkundiger Dritter in Anspruch nehmen. ,Die Verschwiegenheit {iber in-
terne Vorgédnge des Dienstes muss gewahrt bleiben. ;Die Kosten fiir eine notwendige Be-
ratung werden in angemessenem Umfang von der Evangelischen Kirche in Deutschland
nach MafBgabe des Haushaltsplanes iibernommen. ;Uber Notwendigkeit und Angemes-
senheit entscheidet im Zweifelsfall der oder die Vorsitzende des Schlichtungsausschusses.

§8
Amtsdauer
(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission und die stellvertretenden Mitglie-
der werden fiir die Dauer von vier Jahren! bestellt. ;Sie bleiben bis zur Bildung einer neuen
Arbeitsrechtlichen Kommission im Amt, langstens jedoch bis zu einem Jahr nach Ablauf
der Amtszeit.

(2) Erneute Bestellungen der bisherigen Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder sind
zuldssig.

(3) 1Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied vorzeitig aus, so wird von
der Stelle, die das Mitglied oder das stellvertretende Mitglied bestellt hat, fiir die restliche
Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission ein neues Mitglied oder ein neues stellver-
tretendes Mitglied bestellt. ,Fiir ein ausgeschiedenes Mitglied tritt bis zur Bestellung eines
neuen Mitgliedes das stellvertretende Mitglied ein.

§9
Geschiiftsfithrung, Vorsitz

(1) Der Préses der Synode beruft die Arbeitsrechtliche Kommission zu ihrer ersten Sitzung
ein und leitet diese bis zur Wahl des oder der Vorsitzenden.

1 Die am 31. Dezember 2014 ablaufende Amtsperiode der ARK.EKD wird bis zum Ablauf des 31. Marz 2015 verldngert.
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(2) 1Die Arbeitsrechtliche Kommission wihlt aus ihrer Mitte fiir die Dauer eines Jahres
einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und eine Stellvertretung. ,Der oder die Vorsit-
zende ist im jahrlichen Wechsel aus der Gruppe der Vertreter und Vertreterinnen der Mi-
tarbeiterschaft und aus der Gruppe der Vertreter und Vertreterinnen der Dienstgeber zu
wihlen. ;Der oder die stellvertretende Vorsitzende ist aus der jeweils anderen Gruppe zu
wihlen.

(3) 1Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission werden durch den Vorsitzenden
oder die Vorsitzende nach Bedarf unter Angabe der Tagesordnung einberufen. ,Sitzungen
miissen einberufen werden, wenn es von mindestens einem Viertel der Mitglieder unter
Angabe der Beratungsgegenstinde beantragt wird. ;Die erforderlichen Arbeitsunterlagen
sind moglichst mit der Einladung zu versenden. 4Die Einladungsfrist soll mindestens 14
Tage betragen.

(4) Jedes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission hat das Recht, Punkte fiir die Ta-
gesordnung der Sitzungen vorzuschlagen.

(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel
ihrer Mitglieder, darunter der oder die Vorsitzende oder die Stellvertretung, anwesend sind.
(6) 1Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 2 Absatz 2 bediirfen der Zu-
stimmung der Mehrheit ihrer gesetzlichen Mitglieder. .Die Arbeitsrechtliche Kommission
kann Beschliisse im Umlaufverfahren fassen; in diesem Verfahren miissen mindestens
zwei Drittel der Mitglieder zustimmen, wobei Stellvertretung ausgeschlossen ist.

(7) Uber die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission ist eine Niederschrift zu fer-
tigen.

(8) 1Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission sind nicht 6ffentlich. ,Die Ar-
beitsrechtliche Kommission kann zu ihren Sitzungen sachkundige Berater oder Berater-
innen hinzuzichen.

(9) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann sich eine Geschiftsordnung geben.

(10)Der Arbeitsrechtlichen Kommission steht fiir ihre Tatigkeit eine Geschéftsstelle zur
Verfiigung, die beim Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland errichtet wird.

(11),Die Kosten, die fiir die im kirchlichen oder diakonischen Dienst stehenden Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission entstehen, werden von den Dienstgebern getragen.
»Die Kosten fiir andere Mitglieder sowie die Kosten der Geschéftsfithrung der Arbeits-
rechtlichen Kommission werden von der Evangelischen Kirche in Deutschland getragen.
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Abschnitt III
Verfahren der Arbeitsrechtsregelung

§10
Einleitung des Verfahrens

Die Arbeitsrechtliche Kommission wird aufgrund von Antrdgen der in ihr vertretenen
Dienstgeber, Gesamtmitarbeitervertretungen, Gewerkschaften und Mitarbeiterverbanden
oder aufgrund eigenen Beschlusses tatig.

§11
Verfahren bei arbeitsrechtlichen Regelungen

(1) Die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 2 Absatz 2 werden der
Evangelischen Kirche in Deutschland, dem Evangelischen Werk fiir Diakonie und Ent-
wicklung, deren Gesamtmitarbeitervertretung bzw. Mitarbeitervertretung sowie den in der
Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Gewerkschaften und Mitarbeiterverbdanden
zugeleitet.

(2) 1Erheben mindestens vier Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission oder ein in
Absatz 1 Genannter innerhalb von sechs Wochen nach Zugang gegen einen Beschluss
schriftlich mit Griinden versehene Einwendungen, so ist die Angelegenheit erneut zu be-
raten. ,Die Einwendungen haben aufschiebende Wirkung.

(3) 1Gegen den neuerlichen Beschluss kann der Schlichtungsausschuss angerufen werden.
»Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Werden keine Einwendungen erhoben oder der Schlichtungsausschuss nicht angeru-
fen, so ist der Beschluss nach Ablauf der Fristen im Amtsblatt der Evangelischen Kirche
in Deutschland zu verdffentlichen.

(5) 1Hat sich in einer Angelegenheit nach § 2 Absatz 2 nicht mehr als die Halfte der Mit-
glieder der Arbeitsrechtlichen Kommission fiir oder gegen den gestellten Antrag ausge-
sprochen, so ist {iber diesen Gegenstand auf Verlangen von mindestens einem Viertel der
Mitglieder in der néchsten Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommission erneut zu beraten.
»Hat sich auch in dieser Sitzung nicht mehr als die Hélfte der Mitglieder fiir oder gegen
den gestellten Antrag ausgesprochen, so kann der Schlichtungsausschuss nach den Vor-
aussetzungen des § 12 Absatz 1 Satz 2 angerufen werden.
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Abschnitt IV
Schlichtungsausschuss, Dienstgeberpflichten, Rechtsschutz

§12
Verbindliche Konfliktlosung durch Schlichtung

(1) Fir den Fall, dass eine Entscheidung in der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht
zustande kommt, ist fiir die jeweilige Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission ein
Schlichtungsausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland zu bestellen. ,Der
Schlichtungsausschuss kann von mindestens einem Viertel der Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission angerufen werden.

(2) 1Der Schlichtungsausschuss wird mit vier beisitzenden Mitgliedern besetzt, von denen
zwei von den Vertretern und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft und zwei von den Ver-
tretern und Vertreterinnen der Dienstgeberseite benannt werden. ;Die Arbeitsrechtliche
Kommission bestimmt durch Mehrheitsbeschluss einen gemeinsamen Vorsitzenden oder
eine gemeinsame Vorsitzende sowie dessen oder deren Stellvertretung. sDer oder die Vor-
sitzende ist neutral und stimmberechtigt.

(3) 1Die Mitglieder im Schlichtungsausschuss sind unabhingig und an Weisungen nicht
gebunden. »Sie miissen einer Kirche angehéren, die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in Deutschland e.V. ist. sDer oder die Vorsitzende sowie dessen oder
deren Stellvertretung sollen die Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Rich-
tergesetz besitzen. 4Er oder sie darf nicht im Dienst der evangelischen Kirche oder der
Diakonie stehen. sWar das vorsitzende Mitglied des Schlichtungsausschusses bereits im
Rahmen einer Tétigkeit als Richterin bzw. Richter eines Kirchengerichts der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland mit der streitgegenstéindlichen Angelegenheit befasst, so wird
der Vorsitz im Schlichtungsausschuss durch dessen Stellvertretung wahrgenommen. ¢Bei
Nichteinigung in der Arbeitsrechtlichen Kommission iiber den Vorsitz des Schlichtungs-
ausschusses und dessen Stellvertretung entscheidet der Président oder die Préasidentin des
Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(4) 1Der Schlichtungsausschuss ist beschlussféhig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder,
darunter der oder die Vorsitzende oder dessen oder deren Stellvertretung, anwesend ist.
,Der Schlichtungsausschuss beschlieit mit der Mehrheit seiner Mitglieder.

(5) 1lst die Arbeitsrechtliche Kommission trotz zweimaliger ordnungsgeméfBer Ladung
nicht beschlussfahig, kann sie mit Zustimmung mindestens der Halfte ihrer Mitglieder die
Angelegenheit dem Schlichtungsausschuss zur Entscheidung vorlegen. ;Uber eine ihm
vorgelegte Angelegenheit entscheidet der Schlichtungsausschuss in voller Besetzung. ;Ist
der Schlichtungsausschuss trotz ordnungsgemifBer Ladung nicht vollstindig besetzt, so
kann er nach erneuter Ladung mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder in der Sache
beschlieBen.
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(6) 1Die abschlieBenden Entscheidungen im Schlichtungsverfahren sind verbindlich. >Sie
haben die Wirkung von Entscheidungen der Arbeitsrechtlichen Kommission.

(7) Der Schlichtungsausschuss bleibt solange im Amt, bis ein neuer bestellt ist.

§12a
Entschidigung des Schlichtungsausschusses

(1) Das vorsitzende Mitglied des Schlichtungsausschusses erhélt fiir jedes Verfahren eine
Entschédigung in Hohe von 500,00 € bis 2.000,00 €. ;Fiir die Bemessung der Entschadi-
gung ist die rechtliche und tatséchliche Schwierigkeit der Streitigkeit mafigeblich, dies
bestimmt das vorsitzende Mitglied im Einvernehmen mit einem parititisch besetzten Aus-
schuss der Arbeitsrechtlichen Kommission.

(2) Andere Mitglieder des Schlichtungsausschusses erhalten fiir jedes Verfahren eine
Entschidigung in Héhe von 30 vom Hundert der Entschdadigung des vorsitzenden Mit-
gliedes.

(3) Wird das Verfahren vor der Durchfithrung einer miindlichen Anhdrung beendet, re-
duziert sich die Entschiddigung auf 50 vom Hundert.

(4) Mit der Entschadigung sind sdmtliche Anspriiche auf Verdienstausfall und Auf-
wandsentschidigung abgegolten. ,Reisekosten werden nach Bundesreisekostengesetz
oder den fiir die Einrichtung oder Dienststelle geltenden Bestimmungen erstattet.

§13
Verfahren vor dem Schlichtungsausschusses
(1) 1Der Schlichtungsausschuss hat die allgemeinen Grundsitze des gerichtlichen Ver-
fahrens zu beachten. >Er kann Einzelheiten in einer Geschiftsordnung regeln. ;Die Ent-
scheidungen des Schlichtungsausschusses sind im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Deutschland zu ver6ftentlichen.

(2) 1Die Kosten des Schlichtungsausschusses trigt die Evangelische Kirche in Deutsch-
land. ,Uber die Notwendigkeit entscheidet im Zweifelsfall der oder die Vorsitzende.

§ 14
Verletzung von Dienstgeberpflichten
Sofern Dienstgeber die aufgrund dieses Kirchengesetzes zustande gekommenen Arbeits-
rechtsregelungen nicht uneingeschrinkt als Mindestbedingungen anwenden, gilt unbe-
schadet der weiteren Rechtsfolgen des kirchlichen Rechts das staatliche Recht der Ar-
beitsrechtssetzung.
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§ 14a
Rechtsschutz

(1) Uber Rechtsstreitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes erge-
ben, entscheidet das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland — Kammer
fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten.

(2) § 60 Absatz 8 Satz 1 und die §§ 61 und 62 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland gelten in der jeweils giiltigen Fassung entsprechend.

Abschnitt V
Schlussbestimmungen

§15
Ubergangsbestimmungen

(1) Die bisherigen Arbeitsrechtsregelungen gelten weiter, bis sie durch Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission ersetzt sind.

(2) Die erste Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission und des Schlichtungsausschus-
ses beginnt am 1. Juli 1989.

§16
(Inkrafttreten)
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