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Geschiftsordnung des Kirchenamtes der Evangelischen
Kirche in Deutschland
Vom 6. September 1996
(nicht verdffentlicht)

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland erlésst gemal Art. 31 Abs. 3 der Grund-
ordnung die folgende Geschéftsordnung:

I. Gliederung des Kirchenamtes

§1
(1) Das Kirchenamt gliedert sich in drei Hauptabteilungen
I.  Rechtund Verwaltung
II. Theologie und Offentliche Verantwortung
III.  Okumene und Auslandsarbeit — Kirchliches AuBenamt.

(2) Die Hauptabteilungen sind in Abteilungen gegliedert, denen Referate und Sachgebiete
zugeordnet sind.

II. Leitung

§2

Grundsatz

Das Kirchenamt berdt und beschlieit gemdf Art. 31 der Grundordnung durch das Kolle-
gium oder fiir das Kollegium durch Kolleggruppen oder in den Abteilungen.

§3

Kollegium
(1) Das Kollegium besteht aus den Hauptabteilungs- und Abteilungsleitern.

(2) 1Der Rat ist Dienstvorgesetzter der Mitglieder des Kollegiums. ,Er kann die Ausiibung
der sich daraus ergebenden Befugnisse, soweit sie nicht die Grundfragen des Dienstver-
hiltnisses betreffen, auf den Priasidenten des Kirchenamtes iibertragen.
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§4
Prisident
(1) \Der Président ist fiir die Angelegenheiten der Verwaltung und der Organisation des
Kirchenamtes zusténdig, soweit es sich nicht um grundsétzliche Angelegenheiten handelt.
,Er iberwacht die Ausfiihrung der Beschliisse des Rates und sorgt nach den Richtlinien
des Rates fiir den sachgeméBen Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie fiir die
Koordinierung der Arbeit.

(2) Fiir die Personalangelegenheiten des hoheren Dienstes wird ein Personalausschuss
gebildet. ,]hm gehoren der Priasident und der Personalreferent sowie der Hauptabteilungs-
leiter und der Abteilungsleiter an, die fiir die Personalstelle zustindig sind. ;Die Personal-
angelegenheiten des hoheren Dienstes werden vom Présidenten vorbereitet, im Personal-
ausschuss beraten und alsdann dem Kollegium zur Beschlussfassung vorgelegt.

(3) 1Uber die Personalangelegenheiten der iibrigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ent-
scheidet der Prisident. ,Die zustdndigen Hauptabteilungsleiter und Abteilungsleiter sind
zu beteiligen.

(4) 1Der Prisident ist Dienststellenleitung i. S. des MVG. Er fiihrt die laufenden Gesprache
mit der MAV. ,Bei grundsitzlichen Angelegenheiten beteiligt er das Kollegium; der Ab-
schluss von Dienstvereinbarungen bleibt dem Kollegium vorbehalten.

(5) 1Der Président ist iiber alle Vorgénge von Bedeutung zu unterrichten. ,Er kann sich
iiber alle Arbeitsvorginge unterrichten lassen und sich die Mitwirkung bei der abschlie-
Benden Bearbeitung vorbehalten.

(6) Der Président ist, soweit nicht in § 3 Abs. 2 anders geregelt oder der Rat nicht anders
bestimmt, Dienstvorgesetzter der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kirchenamtes.

(7) Der Président wird von den Leitern der Hauptabteilungen (Vizeprésidenten) und den
Mitgliedern des Kollegiums in einer vom Rat zu beschlieBenden Reihenfolge vertreten.

§5
Hauptabteilungsleiter
(1) 1Die Hauptabteilungsleiter sorgen in ihrem Bereich, unbeschadet der Befugnisse des
Prasidenten, fiir die Koordinierung der Arbeit und den ziigigen Geschiftsablauf. ,Sie un-
terstiitzen den Présidenten in der Fithrung der Geschéfte.

(2) 1Die Hauptabteilungsleiter unterrichten sich gegenseitig iiber wichtige Vorgédnge aus
ihrem Aufgabenbereich und iliber Arbeiten in den Kolleggruppen. Der Hauptabteilungs-
leiter kann sich iiber alle Arbeitsvorginge in seiner Hauptabteilung unterrichten lassen und
sich die Mitwirkung bei der abschlieBenden Bearbeitung, im Einzelfall, unbeschadet der
Befugnisse des Présidenten, auch die abschlieBende Bearbeitung selbst vorbehalten.
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(3) Die Leiter der Hauptabteilungen werden in der Regel jeweils von dem dienstéltesten
Abteilungsleiter der Hauptabteilung vertreten.

§6
Abteilungsleiter

(1) Der Abteilungsleiter koordiniert die Sacharbeit in der Abteilung und stellt den Erfah-
rungs- und Informationsaustausch in der Abteilung sicher. ,Er ist Vorgesetzter der Mitar-
beiter der Abteilung und hat fiir die Bearbeitung der ihr zugewiesenen Aufgaben Wei-
sungsbefugnis.

(2) Der Abteilungsleiter wird in seiner Abteilung durch einen Referenten oder ein Mit-
glied des Kollegiums vertreten. ,Das Nihere regelt der Geschiftsverteilungsplan.

I11. Aufgaben und Arbeitsweise des Kollegiums

§7
Aufgaben

(1) Die Arbeit im Kollegium dient der gegenseitigen Information und Beratung sowie der
Beschlussfassung in Angelegenheiten von hervorgehobener Bedeutung.
(2) Das Kollegium kann Grundsitze und Richtlinien fiir die Arbeit der Kolleggruppen und

Abteilungen aufstellen sowie in Einzelfdllen Weisungen erteilen.

(3) 1Das Kollegium beschlieft den Geschéftsverteilungsplan. ,Die Bildung oder Aufl-
sung von Abteilungen sowie ihre Zuordnung zu den Hauptabteilungen bediirfen der Zu-
stimmung des Rates.

§8

Sitzungen

(1) Der Prasident des Kirchenamtes bestimmt die Termine und den Ort der Sitzungen im
Benehmen mit den Mitgliedern.

(2) Der Prisident des Kirchenamtes fiihrt in den Sitzungen den Vorsitz.

(3) Die Mitglieder des Kollegiums sind verpflichtet, an den Sitzungen des Kollegiums
teilzunehmen.

(4) Der Prisident kann zu den Sitzungen weitere Mitarbeiter des Kirchenamtes, Sachver-
standige und Giste hinzuziehen, wenn das Kollegium nicht widerspricht.

(5) Der Bevollméchtigte des Rates der EKD am Sitz der Bundesrepublik Deutschland oder
sein geschéftsordnungsméfiger Vertreter nimmt grundsétzlich an den Sitzungen mit be-
ratender Stimme teil.
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(6) Die Teilnehmer an den Sitzungen des Kollegiums sind verpflichtet, tiber den Verlauf
der Beratungen Verschwiegenheit zu bewahren.

§9
Tagesordnung
(1) \Die Tagesordnung wird vom Présidenten unter Beriicksichtigung der Anmeldungen
durch die Mitglieder aufgestellt.

»Der Prisident kann Beratungsgegenstinde im Benehmen mit dem Anmeldenden zuriick-
stellen, insbesondere wenn sie ihm nicht ausreichend vorbereitet oder einer Beratung im
Kollegium nicht bediirftig erscheinen.

(2) Jedes Mitglied des Kollegiums kann einen Sachgegenstand aus einer anderen Abtei-
lung anmelden, wenn ihm eine Befassung des Kollegiums dringlich erscheint.

§10
Beschliisse

(1) 1Das Kollegium ist beschlussfahig, wenn die Hélfte der Mitglieder, darunter mindes-
tens ein Kollegiumsmitglied aus jeder Hauptabteilung, anwesend ist. .Das Kollegium be-
schliefit mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. ;Bei Stimmengleich-
heit gilt der Beschlussvorschlag als abgelehnt. ;Stimmenthaltungen bleiben unberiicksich-
tigt.

(2) Der Président und jeder Hauptabteilungsleiter konnen gegen einen Beschluss, bevor
er ausgefiihrt ist, spétestens aber bis zum Ablaufvon zwei Wochen nach Beschlussfassung,
Einwendungen erheben. >In diesem Falle ist unverziiglich eine Entscheidung des Rates
herbeizufiihren. ;Die Einwendung hat aufschiebende Wirkung.

(3) Uber die Beratungen und Beschliisse ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Sit-
zungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

(4) Jedes Kollegiumsmitglied ist verpflichtet, die Beschliisse des Kollegiums nach auflen
zu vertreten; iber Ausnahmen beschlie3t das Kollegium.

(5) Fiir die Ausfithrung der Beschliisse ist der zustédndige Abteilungsleiter verantwortlich,
sofern das Kollegium nicht anders beschlief3t.

(6) In unaufschiebbaren Angelegenheiten konnen der Président, der zusténdige Hauptab-
teilungsleiter und der Abteilungsleiter dem Kollegium vorbehaltene Entscheidungen ge-
meinsam treffen; das Kollegium ist zu unterrichten.
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§11
Kolleggruppen
(1) 1Die Kollegiumsmitglieder einer Hauptabteilung bilden eine Kolleggruppe. ,Weitere
Kolleggruppen konnen aus Mitgliedern des Kollegiums und anderen Mitarbeitern des Kir-
chenamtes vom Kollegium gebildet werden.
(2) Die Kolleggruppen haben die Aufgabe,
a) dieihnen vom Kollegium allgemein oder im Einzelfall zugewiesenen Angelegenheiten
zu beraten und zu entscheiden,
b) vom Kollegium zu treffende Entscheidungen vorzubereiten,
c) in Angelegenheiten, die dem Kollegium vorbehalten sind, zu entscheiden, wenn nach
Beratung im Kollegium die abschlieende Entscheidung der Kolleggruppe zugewiesen
worden ist.

(3) Der Vorsitzende der Kolleggruppe kann zu den Sitzungen der Kolleggruppe weitere
Mitarbeiter des Kirchenamtes, Sachverstandige und Géste, die nicht stimmberechtigt sind,
hinzuziehen.

IV. Abteilungen

§12
Aufgaben
iIn den Abteilungen werden die ihnen im Geschéftsverteilungsplan zugewiesenen Aufga-
ben unter Beachtung von Richtlinien und Beschliissen des Kollegiums und der Kolleg-
gruppen selbstindig bearbeitet. ,Bei der Erledigung von Angelegenheiten, die die Zustan-
digkeit anderer Abteilungen beriihren, ist deren Beteiligung sicherzustellen.

§13
Referenten

(1) Der Referent bearbeitet die ihm im Geschéftsverteilungsplan oder aufgrund von Wei-
sungen zugewiesenen Aufgaben selbsténdig. ;Er wirkt bei der Bearbeitung grundsétzlicher
Angelegenheiten der Abteilung mit.

(2) Bei Bedenken gegen eine Weisung des Abteilungsleiters kann sich der Referent an den
Hauptabteilungsleiter wenden.

(3) Der Referentibt die Fachaufsicht iiber die Mitarbeiter seines Arbeitsbereiches aus und
kann insoweit Weisungen erteilen.
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§ 14
Assistenzreferenten

Die Assistenzreferenten sind Hauptabteilungsleitern, Abteilungsleitern oder Referenten
zur Mitarbeit nach deren Weisungen zugewiesen.

§15
Sachgebietsleiter/Sachbearbeiter

(1) Der Sachgebietsleiter und Sachbearbeiter bearbeitet die ihm im Geschiftsverteilungs-
plan oder aufgrund von Weisungen iibertragenen Aufgaben grundsitzlich selbstéindig.

(2) Der Sachgebietsleiter und Sachbearbeiter ist gegeniiber Mitarbeitern, die ihm zuge-
ordnet sind, weisungsberechtigt.

(3) Halt ein Sachgebietsleiter-/Sachbearbeiter die Entscheidung eines Abteilungsleiters
oder Referenten, die sein Sachgebiet betrifft, fiir rechtlich unzuldssig, so gilt § 13 Abs. 2
entsprechend.

V. Schlussbestimmungen

§16

Das Kollegium kann diese Geschéftsordnung ergidnzende Ordnungen beschlie3en.

§17
Inkrafttreten

Diese Geschiftsordnung tritt am 1. Oktober 1996 in Kraft. »Gleichzeitig tritt die Ge-
schéftsordnung vom 26. April 1991 aufler Kraft.
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