
Arbeitsrechtsregelung über die Beschäftigung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Pflegedienst

Vom 5. Dezember 2008

(ABl. EKD 2009 S. 6, S. 82)
zuletzt geändert am 6. März 2020 (ABl. EKD S. 125)

Lfd.Nr. Änderndes Recht Datum Fundstelle
ABl. EKD

Paragrafen Art der
Änderung

1 Arbeitsrechts-
regelung

18.2.2009 2009 S. 143 § 1
§ 2
§ 3
§ 4
§ 5
§ 6
§ 7
§ 8
nach § 8

geändert
neu gefasst
Wörter ersetzt
geändert
Wort ersetzt
neu gefasst
geändert
Wort ersetzt
Anlage KR eingefügt

2 Arbeitsrechts-
regelung

18.5.2010 2010 S. 263 Anlage KR neu

Berichtigung 17.6.2011 2011 S. 145 Anlage KR ab 1.8.2011

3 Arbeitsrechts-
regelung

6.3.2020 2020 S. 125 Anlage KR ab 1.4.2019 + ab 1.3.2020

§ 1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt für die Rechtsverhältnisse von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der in § 1 der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
genannten Dienstgeber,

a) deren Arbeitsverhältnis über den 31. Dezember 2008 hinaus nach den Regelungen der
Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 19. Dezember
1989 (ABl. EKD 1990 S. 201), in der jeweils geltenden Fassung fortbesteht und die
aufgrund einer Tätigkeit im Pflegedienst gemäß Anlage 1b zur Vergütungsordnung
des Bundesangestelltentarifvertrages in der zuletzt gültigen Fassung eingruppiert wa-
ren oder

b) deren Arbeitsverhältnis ab dem 1. Januar 2009 eine entsprechende Tätigkeit im Pfle-
gedienst zugrunde liegt.

§ 2
Referenzregelungen

Für die in § 1 genannten Arbeitsverhältnisse gelten die Regelungen der Dienstvertrags-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie der Arbeitsrechtsregelung zur
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Überleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die DVO.EKD und zur Regelung des
Übergangsrechts in der jeweils geltenden Fassung, soweit im folgenden nichts Anderes
oder Ergänzendes bestimmt ist.

§ 3
Zuordnung der Entgeltgruppen

Abweichend von § 4 Absatz 1 Arbeitsrechtsregelung zur Überleitung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in die DVO.EKD und zur Regelung des Übergangsrechts wird für die
Überleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Vergütungsgruppe nach der Anlage
KR den Entgeltgruppen zugeordnet.

§ 4
Stufenzuordnung

Für die Stufenzuordnung finden die Regelungen gemäß § 6 Arbeitsrechtsregelung zur
Überleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die DVO.EKD und zur Regelung des
Übergangsrechts Anwendung.

Anmerkung zu § 4:
Für die Überleitung in die Entgeltgruppe 8 a gemäß Anlage KR gilt für übergeleitete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- der Vergütungsgruppe Kr. V vier Jahre, Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

- der Vergütungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Vergütungsgruppe Kr. Va fünf Jahre Kr. VI

- der Vergütungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2 folgendes:

1. Zunächst erfolgt die Überleitung nach den allgemeinen Grundsätzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkürzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Überleitung um 100 Euro erhöht.

§ 5
Bewährungsaufstiege

Die Regelungen des § 7 Arbeitsrechtsregelung zur Überleitung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in die DVO.EKD und zur Regelung des Übergangsrechts finden keine An-
wendung. Satz 1 gilt nicht für die gemäß Anlage KR in die Entgeltgruppen 9 a bis 9 d
übergeleiteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Archiv 4.13.17 - 2 Arbeitsrechtsregelung Beschäftigte Pflegedienst

2 07.02.2022 EKD



§ 6
Eingruppierung

1Abweichend von § 14 Absatz 7 Arbeitsrechtsregelung zur Überleitung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in die DVO.EKD und zur Regelung des Übergangsrechts erfolgt die
Eingruppierung ab dem 1. Januar 2009 bis zum Inkrafttreten einer neuen Eingruppie-
rungsordnung in die Vergütungsgruppen der Anlage 1b zur Vergütungsordnung des Bun-
desangestelltentarifvertrages in der zuletzt gültigen Fassung.2 Die Zuordnung zu den Ent-
geltgruppen der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland erfolgt
gemäß der Anlage KR.

§ 7
Tabellenentgelt

Abweichend von § 15 Absatz 2 Satz 1 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst erhalten
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pflegedienst

1. in der Entgeltgruppe 7 bei Tätigkeiten entsprechend den Vergütungsgruppen Kr. Va
mit Aufstieg nach Kr. VI, Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach
Kr. VI

a) in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

b) in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

c) in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

d) in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,

e) in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

2. in der Entgeltgruppe 7 bei Tätigkeiten entsprechend den Vergütungsgruppen Kr. V mit
Aufstieg nach Kr. VI

a) in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,

b) in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

c) in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

d) in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

e) in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,

f) in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

3. in der Entgeltgruppe 7 bei Tätigkeiten entsprechend der Vergütungsgruppe Kr. V mit
Aufstieg nach Kr. Va

a) in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

b) in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

c) in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,
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4. in der Entgeltgruppe 7 bei Tätigkeiten entsprechend der Vergütungsgruppe Kr. IV mit
Aufstieg nach Kr. V und weiterem Aufstieg nach Kr. Va

a) in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

b) in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

c) in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

5. in der Entgeltgruppe 7 bei Tätigkeiten entsprechend der Vergütungsgruppe Kr. IV mit
Aufstieg nach Kr. V

a) in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

b) in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

6. in der Entgeltgruppe 4 bei Tätigkeiten entsprechend den Vergütungsgruppen Kr. II mit
Aufstieg nach Kr. III und weiterem Aufstieg nach Kr. IV sowie Kr. III mit Aufstieg
nach Kr. IV

a) in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 4,

b) in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 5,

c) in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 6,

7. in der Entgeltgruppe 3 bei Tätigkeiten entsprechend der Vergütungsgruppe Kr. I mit
Aufstieg nach Kr. II in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 4 Stufe 6.

§ 8
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
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 KR-Anwendungstabelle DVO.EKD 

Gültig ab 1. März 2018 
- in Euro- 

Entgelt 
gruppe  

KR 

Zuordnungen 
Vergütungs-
gruppen KR/  

1 2 3 4 5 6 

Kr 12a XII mit Aufstieg 
nach XIII 

  4162.72 4609.96 5187.62 5443.29 

Kr 11b XI mit Aufstieg 
nach XII 

   4162.72 4721.77 4977.43 

Kr 11a X mit Aufstieg 
nach XI 

  3777.60 4162.72 4721.77 4792.60 

Kr 10a IX mit Aufstieg 
nach X 

  3653.37 3908.04 4392.57 4458.46 

Kr 9d VIII mit Aufstieg 
nach IX 

  3560.20 3883.21 4137.87 4199.94 

Kr 9c VII mit Aufstieg 
nach VIII 

  3461.30 3703.06 3932.87 3991.87 

Kr 9b 

VI mit Aufstieg 
nach VII 
VII ohne 
Aufstieg 

  3172.55 3560.20 3703.06 3758.61 

Kr 9a VI ohne Aufstieg   3172.55 3279.70 3461.30 3513.22 

Kr 8a 

Va mit Aufstieg 
nach VI 
V mit Aufstieg 
nach Va und VI 
V mit Aufstieg 
nach VI 

2672.50 2833.23 2964.19 3077.31 3279.70 3461.30 

Kr 7a 

V mit Aufstieg 
nach Va 
IV mit Aufstieg 
nach V und Va 
IV mit Aufstieg 
nach V 

2487.96 2672.50 2833.23 3077.31 3202.32 3327.32 

Kr 4a 

II mit Aufstieg 
nach III und IV 
III mit Aufstieg 
nach IV 

2243.91 2404.64 2553.45 2863.01 2940.38 3089.22 

Kr 3a I mit Aufstieg 
nach II 2154.60 2368.91 2428.44 2523.68 2601.07 2773.70 
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 KR-Anwendungstabelle DVO.EKD 

Gültig ab 1. April 2019 
- in Euro- 

Entgelt-
gruppe  

KR 

Zuordnungen 
Vergütungsgruppen KR/  1 2 3 4 5 6 

Kr 12a XII mit Aufstieg nach XIII   4410,36 4885,33 5496,01 5767,41 

Kr 11b XI mit Aufstieg XII    4410,36 5000,68 5272,09 

Kr 11a X mit Aufstieg nach XI   4003,27 4410,36 5000,68 

 

Kr 10a IX mit Aufstieg nach X   3867,56 4138,98 4654,64 

 

Kr 9d VIII mit Aufstieg nach IX   3772,56 4111,83 4383,21 

 

Kr 9c VII mit Aufstieg nach VIII   3664,00 3921,84 4166,09  

Kr 9b VI mit Aufstieg nach VII 
VII ohne Aufstieg 

  3343,83 3772,56 3921,84  

Kr 9a VI ohne Aufstieg   3343,83 3455,82 3664,00  

Kr 8a 
Va mit Aufstieg nach VI 
V mit Aufstieg nach Va und VI 
V mit Aufstieg nach VI 

2803,64 2974,92 3119,87 3238,44 3455,82 3664,00 

Kr 7a 
V mit Aufstieg nach Va 
IV mit Aufstieg nach V und Va 
IV mit Aufstieg nach V 

2606,03 2803,64 2974,92 3238,44 3370,18 3505,90 

Kr 4a II mit Aufstieg nach III und IV 
III mit Aufstieg nach IV 2345,14 2513,80 2671,90 3007,87 3093,51 3251,58 

Kr 3a I mit Aufstieg nach II 2243,72 2474,25 2540,17 2645,55 2724,62 2910,35 
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 KR-Anwendungstabelle DVO.EKD 

Gültig ab 1. März 2020 
- in Euro- 

Entgelt-
gruppe  

KR 

Zuordnungen 
Vergütungsgruppen KR/  1 2 3 4 5 6 

Kr 12a XII mit Aufstieg nach XIII   4457,11 4937,11 5554,27 5828,54 

Kr 11b XI mit Aufstieg XII    4457,11 5053,69 5372,97 

Kr 11a X mit Aufstieg nach XI   4045,70 4457,11 5053,69  

Kr 10a IX mit Aufstieg nach X   3908,56 4182,85 4703,98  

Kr 9d VIII mit Aufstieg nach IX   3812,55 4155,42 4429,67  

Kr 9c VII mit Aufstieg nach VIII   3702,84 3963,41 4210,25  

Kr 9b VI mit Aufstieg nach VII 
VII ohne Aufstieg 

  3379,27 3812,55 3963,41  

Kr 9a VI ohne Aufstieg   3379,27 3492,45 3702,84  

Kr 8a 
Va mit Aufstieg nach VI 
V mit Aufstieg nach Va und VI 
V mit Aufstieg nach VI 

2833,36 3006,45 3152,94 3272,77 3492,45 3702,84 

Kr 7a 
V mit Aufstieg nach Va 
IV mit Aufstieg nach V und Va 
IV mit Aufstieg nach V 

2633,65 2833,36 3006,45 3272,77 3405,90 3543,06 

Kr 4a II mit Aufstieg nach III und IV 
III mit Aufstieg nach IV 2370,00 2540,45 2700,22 3039,75 3126,30 3286,05 

Kr 3a I mit Aufstieg nach II 2267,50 2500,48 2567,10 2673,59 2753,50 2941,20 
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